Vyzva k doplnéni
Dne 2020-10-26 14:31, XXXXX napsal:
VéaZeny pane profesore,

v navaznosti na Rozhodnuti Ufadu pro ochranu osobnich tidajti ¢.
j. UOOU-04264/20-6, kterym Utad pro ochranu osobnich tidajti
rozhodl o Vami podaném odvolani k Zadosti o informace ze dne 8.
9. 2020, Vas timto na zakladé Vami podané Zadosti:

,»_Dobry den, podle zakona o svobodném pfistupu k informacim
Zadam o informaci o celkovych ro¢nich mzdach na UP

jednotlivych feditelG vyzkumnych center, kterd maji vstoupit do
vysokosSkolského ustavu CATRIN, tedy RCPTM, CRH a UMTM. Tuto
informaci Zadam za jednotlivé roky od roku 2014 do roku 2019."_,

ve smyslu ust. § 4 odst. 3, 4 spravniho fadu VYZYVAM K

OBJASNENI, DOPLNEN{ A DOLOZENI UCELU POZADOVANYCH

INFORMACI, JEJICH VYUZITELNOSTI A NEZBYTNOSTI Z HLEDISKA VEREJNE
HO

ZAJMU A SOUVISEJICI DISKUSE, tj. k prokéazani jednotlivych

kritérii ve smyslu podminek stanovenych v tzv. platovém nalezu

Ustavniho soudu CR (nélez ze dne 27. 10. 2017, sp. zn. IV. US

1378/16, bod 125), k cemuz Vam poskytuji lhiitu DO 2. 11. 2020.

S pozdravem a pranim pékného dne

XXXX

2020-11-01 15:00
VéZena pani kolegyné,

rozumim tomu tak, Ze jedinou nejasnou véci v testu proporcionality ziistava, zda ticelem vyzadani
informace je prispét k diskusi o vécech vefejného zajmu. Odpovéd’ je ano. Jak jiz i z VaSeho
predchoziho rozboru vyplyva, poZadovana informace se tyka vefejného zajmu a ja o ni Zadam praveé z
diivodu, Ze o téchto vécech chci vést verejnou diskusi. Pokud bych mél byt konkrétnéjsi ohledné
obsahu této diskuse, mohu zminit naptiklad toto:

- Vy3e mezd v oblasti védy a vyzkumu je ¢asto diskutovanou otazkou. Na jedné strané je v CR snaha
podporit financovani vyzkumu, pricemz casto slySime, jak jsou védecti pracovnici stale nedostatecné
ohodnoceni. Na druhé strané se obcas mluvi o rozevirajicich se niizkach v oblasti ohodnocovani.
Nékteré informace lze zjistit z vyro€nich zprav i statistik z Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace ¢i z



Ceského statistického iradu. Tam jsou vSak pouze zpriimérované hodnoty a obrazek o rozevirajicich se
ntizkach z nich ziskat nelze. K tomu je potfebna informace o odmérniovani vrcholného managementu
VaV.

- PoZadovana informace umozZni srovnani politiky ohodnocovani v CR a v zahrani¢i. Napf. neni
problém si zjistit vysi platu a pravidla odménovani profesorti v Némecku. Pokud chceme srovnat
spolecné rysy a rozdily téchto systémt a poucit se z nich, nestaci vychéazet z kumulativnich statistik, ale
je dobré vidét i priklady krajnich hodnot.

- Verejna diskuse by se méla vést i o souvislosti mezi odpovédnosti za vyzkumné vysledky a vysi
finan¢niho ohodnoceni. V Rozhodnuti se jiZ konstatuje, Ze jsem se "angaZoval zejména v diskusi
tykajici se zaleZitosti akademické etiky". Domnivam se, Ze je ve vefejném zajmu tuto diskusi vést: do
jaké miry nesou spoluautoti uvedeni na publikaci odpovédnost za publikované vysledky a do jaké miry
maji byt podle téchto publikaci odménovani? KdyZ se v néjaké publikaci objevi problém, ma se
oCekavat, Ze korespondencni autor svede vSechno na spoluautory? Pokud ano, ma to byt v néjaké
proporci s odménovanim?

- Nadale se vede verejna diskuse nad Vnitfrnim mzdovym predpisem UP. Ackoliv interni audit
konstatoval pochybeni, vedeni UP je nijak nereflektovalo a zcela nedavno (jednani ASUP 21.10.2020)
prosadilo novelu VMP, které na doporuceni auditu nebere Zadny zretel. Ze stavajici diskuse se spiSe
zda, Ze vedeni UP ma tendenci doporuceni interniho auditu marginalizovat. Vefejna diskuse podeprena
konkrétnimi udaji by mohla prispét k naprave.

- V Rozhodnuti se argumentuje tim, Ze vznik VS tistavu by mél vést k tispofe na mzdach. Toto je jisté
velmi zajimava mysSlenka, o které ma smysl vést vefejnou diskusi - ale pravé proto, abychom takovouto
usporu mohli pozorovat, je nutné znat vychozi stav - tj. stavajici ohodnoceni vrcholového
managementu.

Predem dékuji za vyfizeni a zdravim,

Tomas Opatrny



