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A ZAKLADNI UDAJE

Predmét auditu

Pfedmétem auditu byl podklad pro mimofadné zasedani AS UP, které se konalo 22. ledna 2020, zahrnujici
gest podnétl k prosetfeni’ (dale jen podnéty” nebo ,podnét’)

maozneho utelového poskozovani a sabotdZe projektl ze strany dékana |3 Gz EE)
mozneho porugovani zakont CR a norem UP dékanem _

mozného bossingu a nerovného pflstupu k zaméstnancim a studentim PiF,

mozné snahy o odchody vybranych zaméstnanci UP,

maozneho Uéelového detienl pochybeni v publikacich na pldé PFF,

6. zasahovan! do smluvnich vztahil s poskytovateli dotace nebo komerénimi partnery.

kit o e

Piedkladatelem byl kolektiv zaméstnancll Regionalniho centra pokrogilych technologil a materiall
Ptirodovédecke fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a Centra regionu Hana (dale jen ,stéZovatele”).
Jako kontaktni oscba ve vécech souvisejicich s pfedmétem auditu se ohlasil pan

[N

Audit byl zahajen dne 12-02-2020 s dékanem PiF UP panem [N (< jcn

Jdékan PIF UP"), ktery byl s obsahem podnétl véetné pfipojenych podklad( seznamen.

Uéel auditu

Interni audit & 01/2020 byl zafazen do planu cinnosti OlAK jako operativni a byl proveden podle &1 6 a &l.
9 odst. 3b) hlavnl normy UP B1-04/2 Statut intemiho auditu Univerzity Palackého v Olomouci na
zakladé povéfeni rektora UP &. UPOL-29036/3120-2020 ze dne 10, 2. 2020 za udéelem prosetieni
podnétu z hlediska jeho diivodnosti.

Sougasné bylo Zetfenl pojato jako pfileitost ovéfit piimé&fenost, dostateénost a funkénost aktualne
nastaveného vnitiniho fidiciho a kontrolniho systému UP.

Pouzité metody a techniky auditu

Pii wykonu auditu byly pouZity metody a techniky doporuéené pro nasledny audit a audit shody.

Za Gdelemn poznanl miry souladu uvedeného stavu se stavemn zjisténym byly nejvice vyuZzity kontrolni
postupy sledovani, etfenl, ové&fovanl a porovnavani, zavéry interniho auditu byly formulovany s vyuzitim
hodnoticich  postupl, které zahrnovaly GOkony nezbytné k tfidénl a vyhodnocovani zjisténi o
skutetnostech, shromaZdénych a dokumentovanych operadnimi a reviznimi postupy pfi fidici kontrole
zajistované v ramci agend podle Gtvar( nebo referatd (RCPTM, PaM PfF, CVT, BOZP) dostupnych
zpravidia v 1S UP (SAP, CES, ASPI, UPShare). TyteZz metody byly pouzité v pfipadé informaci
pochazejicich z vefejnych databazl (registr smluv, iudictum.cz, judikaty.info) a z dalslch on-line vefejné
pfistupnych zdroji. Chybé&jici auditni stopy byly doplfiovany na zakladé dotazovani nebo fizenych
rozhovordl.

Pii vybéru téchto metod byla rozhodujici jejich spolehlivost vzhledem ke zdrojim informaci a argumentacni
dostate¢nost ve vztahu ke zjisténim a zavérlim.

Pravni ramec / kritéria

Zakonne a podzakonné normy

zakon & 262/2006 Sh,, zakonik prace
zakon & 11171998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni daliich zakon( (z&kon o vysokych Zkaolach)

! Pfiloha A.

[%4]
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zakon €. 88/2012 5b., ob&ansky zakonik

zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o
finanénl kontrole)

zakon €. 198/2009 5b., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o
Zméné né&kterych zakonh (antidiskriminaéni zakon)

wyhlaska €. 416/2004 Sb., kierou se provadi zakon 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefgjné spravé
a 0 zmené nékterych zakonil (zakon o finanéni kontrole)

Normativni pravni akty

kalektivni smlouva {OpIné znéni ve znénl dodatkd 1 aZ 6 z let 2010
aZ 2020) dohoda o uzavirdni pracovniho poméru na dobu uréitou
z 28-12-2014

Mezinarodni dokumenty
The European Code of Conduct for Research Integrity?
Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, Kodex chovani pro pfijimanl vyzkumnych pracovniki®

Vnitfni normy UP

A-12017 Statut Univerzity Palackého v Olomouci
PFF-A-04/05 Statut Pirodovédecke fakulty Univerzity Palackého v Olomouci ‘{
A-5/2017-UZ01 | Jednaci fad Akademického senatu UP (1. Uplné znéni ze dne 7. 8. 2018)
B1-15/1-HN Organizaéni fad Univerzity Palackého v Olomouci
| R-A-18/02 Vnitinf mzdovy predpis UP
| PfF-B-18/11 Mzdové tarify akademickych a védeckych pracovnikl PFE UP
R-B-19/29 Pravidelné hodnocenl zaméstnanci UP
PiF-B-18/08 | Statut Eticke komise Pfirodovédecke fakulty UP
A-6/2017 Rad normotvorby na Univerzité Palackého v Olomouci
B3-05/2-3R Vnitfni predpisy a normy Univerzity Palackého v Olomouci
A-3/2017 Réad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki UP
'R-B-18/14 Pravidla kontrolni &innosti na Univerzité Palackého v Olomouci
| B3-08/2-SR Viyfizovanl stiznost a petic na UP '
(B3-08/2-UZ01) '-
B3-13/8-5R Ob&h a zpracovani Géetnich dokladlh na UP
| B3-16/1-5R Realizace prav primyslového viastnictvi na UP
K-B-17/03 Vymezeni seznamu a obsahu zdrojii na UP v ramci informaéniho systému SAP |
' VWarias
Education )
B3-14/6-MPK Pravidla éerpani dovoleng na UP
| B3-17/5-SR Centralni evidence smluv Univerzity Palackého v Olomouci a jejich uvefejiovani
H v registry
. smluwv
R-B-18-15-UZ01 | Jednacl fad Rady pro vnitini hodnoceni UP
Rozhodnuti rektora o zrugeni &asti normy PiF UP PFF-B-18/11 Mzdové tarify akademickych a
vedeckych
pracovniki na PFF z 11-01-2019
Dstatni

stanovisko odboru Centralni harmonizacéni jednaotka MFCR &. 1/2019

2

Dostupne z:
=hllps.fwww.evropskyvyzkum.czics/storage/28f84a7035e07e0fcbbb01 5bi5827 80004 98614 Tuid=28ff84 aT035e0720fcbb 501 5hf
5027800408614

c Dostupné z: <https:/fedn2 euraxess orgfsitesidefaultflesbrochuresikina21620b1 c_cs pdf=

B
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B SHRNUTI
1 Zavazna zjisténi (2)

1.1 Reglementace vymezeného okruhu prav zaméstnanci UP

Oblast prevence kontraproduktivniho chovani zaméstnanci na pracovisti ve smyslu povinnosti, které
pro UP jako zaméstnavatele plynou z uvedenych obecnych pravnich zasad a prislusnych obecné platnych
zavaznych pravnich pfedpisl (zejm. zakonik prace, antidiskriminaéni zakon, zakon o vysokych Skolach),
neni dostate&né vécné ani proceduralné upravena.

Podle Elanku V1. odst. 2, 3 a éastedné 6, podle &l. 2 odst. 1 vnitfni normy UP B3-08/2-0Z01 Vyfizovani
stiznosti a petic na Univerzité Palackého v Olomouci stiZnost nelze uplatnit v ramei pracovnépravnich
vztahil.

Waichni zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu k UP jsou zastiténi ustanovenimi ZP a ADZ:
zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které umoiiuji bezpeény
vykon prace (§ 224 odst. 1 ZP),

- zaméstnavatelé jsou povinni zajit'ovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci; bez vymezeni divodu
(& 16 odst. 1 ZF),

- zakaz diskriminace s odkazem na dpravu v ADZ (§ 16 odst. 2 ZP),

Zakaz zaméstnance postinovat nebo znevyhodfovat proto, Ze se domaha svych prav (§ 346b odst. 4
ZP),

- povinnost projednat stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnost! vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztahil (§ 276 odst. 9 ZP),
povinnost zaméstnavatele vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukold a dodriovat podminky
stanovené pravnimi pfedpisy (% 38 odst. 1 pism. a) ZP},

- povinnost vedoucich zaméstnancd vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat bezpeénost a
ochranu zdravi pfi praci (§ 302 pism. g ZF),

- aktivni povinnost (proaktivnl jednanl) zaméstnavatele zajistovat rovné zachazeni (§ 5 odst, 2 a 3ADZ).

Kromeé toho ma UP jako zaméstnavatel povinnost zajistit véem élentim své akademické obce
a. wykon akademickych sveobod a prav uvedenych v § 6 odst. 1:

- svoboda védy, vyzkumu a umélecksa tvorby a zvefejfiovan jejich vysledki,

- svoboda vyuky spoéivajicl pfedevaim v jeji otevienosti riznym védeckym nazoriim, védeckym a
vyzkumnym metodam a uméleckym smérlm,

- pravo Uit se zahrnujlicl svobodnou volbu zaméfeni studia v ramei studijnich programi a svobodu
vyjadiovat viastni nazory ve vyuce,

- pravo élend akademicke obce volit zastupitelské akademicke organy,

- pravo pouZivat akademické insignie a kanat akademické obfady;

b. mozZnost vystoupit {promluvit) na shromaZdéni élendl akademické obce a obracet se s
navrhy, pfipominkami, stiznostmi a jinymi podanimi na samospravné akademické organy UP; tyto organy
jsou povinny se jimi zabyvat, vyfizovat je a odpovidat na né ve lhitach stanovenych cbecn& zavaznymi
pravnimi predpisy (Elanek 3 odst. 1 pism. e)a f; Statutu UP v Géinnem znéni).

1.2 Opravnéne pozadavky zamestnavatele

Eticky kodex zaméstnanci a studenti UP v Olomouci obsahuje zasady, které maji
charakter opravnénych pozadavki na fadny vykon prace, nema vsak silu vnitini normy UP.
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Podle ZP musl zaméstnanec splfiovat pfedpoklady a poZadavky na fadny vyken prace. Kazdy zaméstnanec
UP uzavira pracovni smlouvu, v niZ se zavazuje plnit povinnosti, které pro néhao ze smlouvy plynou, zejm.
jde o povinnost
podle pokynd nadfizenych konat osobné prace podle pracovnl smlcuvy ve stanovené pracovn! dobé,
pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti,
- dodriovat pravni pfedpisy a vnitinl pfedpisy zaméstnavatele vztahujici se k praci jim vykonavane,
- dodriovat pracovni kazef a pfedpisy k zajidt&ni bezpaénosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl
seznamen; pfip, daldi povinnosti podle ujednanl.

Eticky kodex, ktery je jednim ze zakladnich dokumentld UP, upravuje specifické poZadavky na fadny
vykon védecké vyzkumné, vyvojové a jiné tvlrél prace. Tyto poZadavky jsou kladeny na akademické,
vedecke, vizkumne a vyvojove pracovniky UP pfi realizaci a pii zvefejfiovani vysledkl wzkumu, vivoje a
tviréi ginnosti.

1.3 Aplikace ustanoveni § 113 odst. 3 a 4 ZP ve specifickych podminkach UP (VVS)

Pfi financovani osobnich nakladii zaméstnanca UP z tiéelové uréenych prostiedki, které UP obdrii
na zakladé dotaénich titulll (rozhodnuti nebo smlouva o jejich pfidéleni), nelze vylouéit situace,
kdy UP neni s to postupovat v souladu s ust. § 113 odst. 3 a 4 ZP, aniz by jako pfijemce Géelové
uréené podpory neporusila podminky jejiho €erpani stanovené poskytovatelem.

Zphsobilymi osobnimi naklady zpravidla byvaji naklady na thradu

- mzdy zaméstnance pfijateého podle pracovni smlouvy vyhradné na feSeni projektu,

- pfislusné ¢asti mzdy zaméstnance véetné pohyblivych sloZek, ktery se podle pracovni smlouvy podill
ve vyEi odpovidajici pracovni kapacité na feseni projekiu,

- zévazkl vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo PP, které byly uzavieny vyhradné na
fefeni projektu; v obou pfipadech mizZe poskytovatel vy3i mzdy nebo odmény omezit.

FPodminka oddélené Getni evidence tykajici se hospodafeni s poskytnutou Oéelovou podporou a
zohledfiujici strukturu uznanych nakladil se na UP realizuje zaloZenim prvku SPP pro dany rok, kde se
sleduji vdechny vynosy a naklady, u kazdé polozky datum a divod/acel, aby byla zfejma souvislost s
fegenim projektu, suma a zatfidéni poloZky podle déetniho rozvrhu UP. OkamZikem uéinnosti rozhodnuti
nebo smlouvy o poskytnutl podpory je jejich zvefejnénl v registru smiluv {zajistuje poskytovatel), v t& dobé
viak projekl podle rozhodnutl nebo smlouvy ji2 b&2i — jejich G&innost nema na zahajeni ani ukonéenl
projekiu viiv.

LIP jako pfijemce podpory je povinna éerpat finanénl prostfedky na (hradu osobnich nakladi v souladu se
stanovenymi podminkami (tedy i se schvalenou Zadosti UP) od data zahajenl projektu, a je tak povinna
uznatelnost téchto osobnich nakladi prokdzat poZadovanym zplisobem: uzavienou pracovni smlouveou,
dohodou o pracovni éinnosti nebo dohodou o zméné pracovni smlouvy (u stavajicich zaméstnancl)
spotivajicl ve vytlenéni éasti Gvazku ve prospéch projektu a vydani mzdového vyméru, ktery odrazi tuto
zménu ve zdroji financovanl pfisludné &asti nebo slozky mzdy podle prvku SPP. Mzdowvy wymér sice tedy
musi byt formalng 0¢inny nejpozdéji ode dne zahajeni projektu, coz i konvenuje ust, § 113 adst. 3 a 4 ZP,
aviak v praxi neni moZneé kolizi s ust. § 113 edst. 3 zabranit; vyhotovit mzdovy vymeér dfive, nez je zaloZen
prvek SPP, a pfedat je zaméstnanci nejpozdéji v den, kdy nabude (éinnosti, zkratka nelze. Mzdové
vymery se vystavujl se zpétnou G¢innosti a zaméstnancim se pfedavaji v pribéhu mésice, od jehoZ
zatatku je vymeér pravné ucinny.

Odchylit se od tohoto pravidla by snad bylo pfipustng, jestlize by se tak délo ve prospéch zaméstnance. V
ostatnich pfipadech - pfi sniZeni mzdy v souvislosti s ukonéenim projekiu nebo pfechodu na jiny projekt -
viak ziistéva riziko, Ze zaméstnanec poukaie na to, e mzdovy vymér necbdrzel tak, jak by podle zakona
obdrzet mél; se viemi daldimi disledky.
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1.4 Uprava ¢erpani dovolené na UP

Metodicky pokyn kvestora UP &. B3-14/11 Pravidla ¢erpani dovolené nejméné v &l Il neni
respektovan.

Pricinou je zjisténa neinformovanost vedoucich zaméstnanclh o metedice, kterou se na UP aplikuji
ustanoveni ZP upravujici povinnosti zaméstnavatele a prava a povinnosti zaméstnanci, t. zejmeéna
postup pfi sestavovani rozvrhu éerpani dovolené a povinnosti jednotlivich vedoucich zaméstnancil.

1.5 Ukony fidici kontroly v procesech v oblasti védy a vyzkumu a jejich
implementace

Reglementace v této oblasti neni kompaktni, fidici kontrola je implementovana nedostateéné —
nejsou podchyceny situace spojené s tvorbou budoucich pfijmi/narokil a pfistup je formalisticky.

Pro oblast védeckovjzkumnou je vytvofen aktivni model tvorby piidane hodnoty (eEPC) procesu
administrovani VV projekti zahrnujici tyto faze: navrh projektu (s rozlienim zakladniho a aplikovaneho
vyzkumnu), schvalen projektu, Zadost o financovani, ukanéeni projektu. Auditem bylo zjisténo, Ze v praxi
se tento model pfi administrovani projektd neuplatiiuje, oéekavané vystupy dokladajicl aktivity charakteru
fidici kontroly provadéné vedoucimi zaméstnanci zejména v prvotnich fazich pfipravy projektu se
nevytvareji. Chybi tak stopy, podle kterych by bylo moZné zp&tn& zmapovat pribéh schvalovani projektu
VaV a dohledat mozZné piiginy problému, ktery se projevi aZ pfi realizaci projektu. Realizagni faze projektu
neni procesné upravena vilbec.

1.6 Rizeni rizik v projektovych aktivitach

Ve vétding historickych piipad( stala za problémy formalisticky provadéna fidici kontrola, zpravidla
povrchni identifikace rizik nebo nedostateéna opatfeni proti rizikiim. Vyznamne navyseni realnych
projektovych naklad(l o sankéni penézita pinéni &itajici ¢ast (vracenych) dotadnich prostredk(, pokuty a
pilp. t&2 aroky za neplnéni zakonnych podminek pfidéleni dotace a pedminek stanovenych ve smiouve
nebo rozhodnuti o poskytnuti dotace tak bylo logickym dusledkem teto nedbalosti.

Skoda® &la zpravidla na vrub neprojektovych zdroji fakult/UP, aniz byla projednana ve skodni komisi UF,
bez zajmu, prot a jak k ni doslo, bez rozligenl miry hrubosti porugeni pravnich predpis(, ktere ke Skode
vedlo, bez zajmu hledat osobnl cdpovédnost.

5 . Hokludy,
Ulgatnf obdohi | PRK - SR iy ¥ (tis. KE)
2009 7 0| 347
2010 110 468 10 562 121 050
2011 ERE [} Hij5
2012 10 1495 2430 12 G245
2013 78 578 D 78 578
2014 6293 34X 9717
2015 7134 774 i ona
2016 T 3197 i} 31187
2017 56 927 0 56 827
2018 1 213 0 1213
2018 0
2009-2018 | 302917 17210 320127
PRE porusant rozpaétowt kazné
aR staini rospotel
Zdrij;: hlageni UP Ministerstwu finenci GR
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2 Doporuceni (D)

2.1 Oblast fizeni lidskych zdroji

D 1 - Vymahatelnost kodexu zajistit jeho navazanim na zakladnl prava a povinnosti zaméstnancl
uvedene v zakonlku prace a v pracovnim fadu UP, porugeni kodexu posuzovat jako porugeni
ustanovenl téchto norem se viemi disledky z toho plynoucimi.

D 2 - Do pracovniho fadu implementovat obecneé zasady typu poZadavki na kvalitu vykonu prace

(standard).

D 3 - Specifické poZadavky podle kenkrétniho druhu prace uvadét v popisech pracovni éinnosti podle
druhu smluvené nebo dohodnuté prace.

D 4 - Deklarovat pracovnépravni ochranu oznarovatele neetického chovani, plijde-li o zaméstnance UP a
bude-li aznameni opravnéng.

D 5 - Stanovit kritéria a postupy identifikace a posuzovani porudeni povinnost vypljvajicich z obecnych |
vnitinich pfedpisii vztahujicich se k praci. Alternativa: Eticky kodex redukovat na Gpravu vztahu védy
a spoletnosti spiSe z hlediska odpovédnosti za zplisob ziskavani a vyuzivani poznatkd, ve zbytku
implementovat do pracovniho fadu. Priklady dobré praxe: Eticky kodex akademickych a odbornych
pracovniki Masarykovy univerzity, Etika vyzkumu na MU, ptip. Dobrd praxe védeckého
publikovani; vnitini norma fakulty PF-B-19/3 Stanoveni poZadavki pro fadny vykon préce a
odmeéfiovan! zaméstnancii na PF UP — akademicti pracovnici

D 6 - Pii odchodech zaméstnanc( z UP realizovat vystupni pohovor (vystupni dotaznik), ktery pomiize

snaze identifikovat i latentni motivy odchodu, zejména u tzv.  regretted" zaméstnanci.

Obsah dotazniku/rozhovoru: dilved odchodu; moment, kdy zaméstnanec zaéal o odchodu uvaZovat;
spokojenost s UP; spokojenost s naplni prace a s jejim ohodnocenim; konkrétni pozitivni a negativni
aspekty prace; spokojenost s pracovnim kolektivem a zhodnoceni jeho pozitivnich a negativnich
aspektli; spokojenost s nadfizenym a zhodnoceni pozitivnich a negativnich aspekt( jeho plsobeni,
pfipadné navrhy, jak jeho roli a pfistup zlepait, moZnosti kariémiho ristu a pfipadné sdélen
parametr(i nabldky jineého zaméstnavatele a zhodnoceni jgji atraktivity.

D 7 - Vylvorit cizojazyénou mutaci véech dokumentl zasadniho charakteru z personalné mzdové agendy.
Ziskanl podpisu zaméstnance - cizince, ktery neviadne CJ na Urovni dobrého porozuméni, zaradit
mezi porugeni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru.

D Prijmout opatfenl k zajisténi dodrZovani ust. § 110 ZP, tj. nastavit na UP takové podminky, aby odména
Za praci (mzda) byla stanovovana objektivné:

D & - v souladu s pfisludnymi OZPPP sjednotit pravidla pro aplikaci WVIMP UP u AP a VWP na soucdstech
UP {vychodiskem mizZe byt hodnaceni AP z IS HAP, zvazit moznost vyuZiti rovnéz pro VVP),

D 9 - vytvofit pracovni miste nebo nakoupit sluzbu odbornika v oblasti PaM, obor ekonomika prace,
jehoZz Ukolem by bylo: a) podrebné popsat kazdy atribut prace (odbornost, naroénost, kvalifikaci,
namahavost atd.) na konkrétni pracovni pozici a pfifadit k nému vahu v porovnani s jinymi hledisky, b)
organizaéné zajistit koordinovanou moznost vzajemného posuzovani navrhil na mzdova zarazenl
zameéstnanci UP pfi zménach (centralizace Gtvarl PaM nebo kontrolni prvek ke sdileni a kontrole),

D 10 - v odivodnénych pfipadech vyuzit moznosti priznat osobnf mzdu,

D 11 - ¢lanek o smiuvni mzdé ve VMP UP nahradit pro rozpor s ust. § 110 ZP a nesoulad s 3E ve
smyslu ZFK ¢lankem o osobni mzdé (upravoval ji predchozi VMP),

D 12 - optimalizovat schvalovac! proces PaM dokument(l (e-workflow) s vyuzitim ESS.

D 13 - Zmapovat aplikaci ustanoveni ZVS o obsazovani mist AP na jednotlivjch fakultach UP. Podle
vysledku priizkumu zvazit mozZnost Gpravy vnitfniho piedpisu UP rozéifenim wyjimky z pravidia
obsazovani mist AP vefejnym vybérovym fizenlm alternativou tzv, vnitiniho vybérovéeho fizenl v ramci
UP nebo soucasti.

10
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D 14 - Rozhodovani organil akademické samospravy nesmi byt diskriminaéni, svévolng &i jinak
nezakonneé. {JUD377012CZ — 10 As 60/2018); zakaz svévole, zakaz Sikandzniho jednani a zakaz
digkriminace jak ze strany AS, tak ze strany rektora.

D 15 - Podle ZVS je vyb&rové fizenl v kompetenci dékana fakulty, je zapotfebi odstranit konflikt mezi
ustanovenim ZVS a jeho uplatfiovanim v praxi na UP.

D 16 - Stanovit podminky poskytovani tviréiho volna na UP a vhodné formalizovat, finanénl stranku
upravit ve VMP UP.

D 17 - Dohodu rektora s dékany upravit vécné i formalné tak, aby jeji znéni bylo jednoznaéné a plnéni

vymahatelne.

D 18 — ZvaZit moZnost zaveden! vzdélavacich cykll uréenych vedoucim zaméstnancim UP, a to za
Ugelem predavani informaci o aktualnim stavu normotvorby na UP a dalSich povinnostech, ktere pro
né plynou z Géinnych obecné zavaznych platnych pravnich pfedpisi.

D 19 — Kontrolu pinéni povinnosti upravenych v MPK B3-14/11 Fidit centralné z drovné UF.

2.2 Oblast védy a vyzkumu

D 20 - Vytvofit novy nebo aktualizovat stavajici procesnl model zahrnujici fidici kontrolu provadénou
vedoucimi zaméstnanci v souladu se ZFK a zohlediujici rizika, které se v poslednich dvou letech
manifestovala. Je zapotiebi implementovat pojistky fungujici v b&Zné praxi, ne pouze modelovang
(viz zjisténi), a prakticky snadno kontralovatelné.

D 21 - Proces predkladani projektovych zamérl realizovat s pfihlednutim na nutnost minimalizace hrozeb
souvisegjicich s personalnim zabezpecenim, a to realizaci adekvatnich opatfenl - $tédfe honorovane
projekty postavené na renomeé fesitele nebo kli¢oveho védce jsou znalné rizikove.

D 22 - Jestize zvefejiiovani védeckych publikac! je jako védecky vykon hodnoceny i financné, z
pohledu ZFK jde o operaci, kterd generuje pifjem a jako takova musi projit schvalovacim flzenim
podle ust. § 11 a 12 vyhlagky k provadéni ZFK.*

D 23 - Zajistit bezpetnou archivaci dokumentace tykajici se pfimo nebo nepfimo grantovych projektd a
postupll jeho fe3eni minimalné po dobu, kterou poskytovatel Géelové dotace stanovi v podminkach.
Zejména jde o odbornou dokumentaci, dokumentaci o hospodafeni s poskytnutou uéelovou
podporou, Géetnl doklady vztahujici se k oddélené Ggetnl evidenci o hospodafeni s poskytnutou
uéelovou podporou, smiuvnl dokumenty vztahujici k projektu a jeho feSeni, véetné jejich pfipadnych
zmén i doplnéni, vysledky feseni grantového projektu.”

2.3 Obecna doporuéeni

D 24 - V maximalnl mozné mife elektronizovat schvalovacl postupy fidicl kontroly v souladu s ust. § 16
adst. 1 vyhlasky, kterou se provadi ZFK.

D 25 - Vyuzivat existujicich databazi rizik, a to zejména pfi operacnich postupech predbéineé a pribézne
fidicl kontroly, na zakladé téchto kontrol je aktualizovat a zuZitkovat pfi planovani tematickych i
b&znych periodickych kontrol provadénych vedoucimi zameéstnanci v ramei jejich Gtvard nebo agend.

D 26 - Piijmout opatieni vedoucl ke zvyseni rezistence UP jako pravnické osoby vi&i hrozbam z vnéjsku.

D 27 - DOvéryhodnym zplisohem poslilit aktuaing oslabene eticke prostiedi na UP.

4 Stanovisko CHJ & 1: <htips:iiwww.mfcr.czlcs/legislativametodiky/2019/stanovisko-chj-c- 1-2019-k-prubehu-predbe-35635>,
[11-05-2020]

* Napf. 10 let v pfipadé grantl z GA CR (<https:/igacr.cziwp-contentiuploads/2020/03/Pravidla-grantov$ C3%BDch-
projekt¥CE%AF Podpora-ERG.pdf=). [13-05-2020]
11
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3 Vyhodnoceni stiznosti

Nézev stiznosti podle podkiadi k mimofadnému zasedani AS UP Duvodnost
podnétu

I. MoZné ucelové poskozovani a sabotaZe projektl nedivodny

Il. Mozné porugovani zakon(i CR a norem UP nedlvodny

lll. MoZny bossing a nerovny pfistup k zaméstnancim a studentim neddvodny

PiF

IV. MoZne snahy o adchody vybranych zaméstnancl UP nedivodny

V. Mozne Ucelove Setfeni pochybeni v publikacich nﬁ pude PiIFUP |  nedlvodny

VI. Zasahovani do smluvnich vztah( s pokytovateli dotace nebo _ nedivodny

komerénimi parthery

VI

Setfeni provedené v ramci auditu nevedlo k potvrzeni domnénky stéZovateld, Ze dékan PiF
svym jednanim popsanym v podnétu tceloveé poskozoval a sabotoval projekty, pficemz acel,
jehoz mélo byt popsanym jednanim dosazeno, stéZovatelé neuvadgji - zejm. kdo mél mit z
tohoto jednani prospéch a jaky, a motivace k takovému jednéni dékana PiF UP ze stiznosti
neni zjevna nebo zfgjma.

Po vzdjemné konfrontaci vyuZitych informaénich zdroji se podklady uvedené v této &asti
podnétu jevi jako nezplizobilé nebo nedostateéné k podpofe tvrzenl stéfovatell o
mozném poskozovani a sabotéZi projektl ze strany dékana | NN

Setfenim se nepotvrdila domnénka stéZovatell, e dékan PiF UP poruguje zakon a vnitini
normy. £ tvrzenych nebo domnélych pfipadd, v nichz mél dékan PFF UP porusit zakon, byl
identifikovan jen jeden, pfi némz skutecné doslo ke kolizi s ustanovenim § 113 ZP, ovéem
za okolnosti, které nemohl dékan ovlivnit. Pficiny tohoto stavu byly v prabéhu auditu
vyhodnoceny jako objektivni a systéemové, jejichz odstranéni je zcela mimo kompetenci
dékana PiF.

Setfeni zalozené na pfezkoumani podkladi stéZovatell a na porovnani dosahovanych
rocnich pfijmd feditelll obou center PfF UP nevedlo k potwrzeni domnénky, ze by v
pfipadech uvedenyech ve stiznosti dochazelo k nerovnému piistupu nebo bossingu.

Vysledek pfezkoumani podkladii a vypovédi nevedl k potvrzeni domnénky, 2e z pfipadl
uvedenych ve stiznosti je patrna snaha o odchody nékterych pracovniki UP.

StéZovatelé nejsou konkretni, pokud jde o kauzy, které se mély na PiF UP ucelove Seffit,
zejména nevysvetlili, v ¢em ma spocivat skodlivost nebo protipravnost postupu pfi Setfeni
podnétl dorucenych dékanaovi PiF UP, pokud se tykaji hlavni éinnosti (védecké a vyzkumné
nebo tvaréi) realizované na PFF UP. Argumenty, které byly uvedeny na podporu jejich
domnénky, Ze v pfipadech uvedenych ve stiznosti mohlo dochézet k ddelovému Setfeni
moZnych pochybeni v publikacich na pidé PiF, neobstaly jako relevantni.

Neschvaleni odmén v uvedenych pfipadech rozhodné nebylo zplsobile zasahnout
do wztahll mezi UP a poskytovateli dotagnich nebo grantoviych prostfedki na zakladé
rozhodnuti nebo podle uzavienych smiluv, jak tvrdi stézovatelé.

12
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C PODROBNA ZPRAVA

Tato ¢ast zpravy ma nasledujici strukturu:
X Ad &ast stiznosti v tomto sledu:

|,  Proetfeni mozného Géelového poskozovani a sabotaze projektl ze strany dekana

Il.  Prosetfeni mozného porugovani zakont CR a norem UP dékanem [ NN

. Prosetfeni mozného bossingu a nerovného pfistupu viéi studentlm a zaméstnancim
PiF.

V. Prosetfeni mozné snahy o odchody vybranych zaméstnanctu UP.

V. Progetfeni mozneého Gcéelove Setfenl pochybeni v publikacich na plde PF.

VI. Prosetfeni zasahovani do smluvnich vztah( s poskytovateli dotace nebo komerénimi
partnery.

X. 1 Popis stavuy, jak ho uvedli stézovatele.

X. 2 Zjistovani stavu — v této &asti jsou uvedeny ty z podkladd (informace, dokumenty), které
byly v rAmei interniho auditu vyuZity k ovéfovani skuteénosti popsanych v pfisluéné casti
stiZznosti.

Pokud bylo poskytnuto, je zde doplnéni popisu stézovateli, jde o vybér z informaci nebo

dokumentil, které poskytl 24-04-2020 pan . -

kritéria nejlepsl odezvy na dotazovani v ramci interniho auditu.

Nasleduje vyjadieni dékana PfF UP k pfisluédné casti stiznosti, pokud bylo poskytnuto.

V/ dalgich bodech jsou uvedeny

- informace, které byly ovéfovany a zpravidla téz hodnoceny podle validity pro ucel
auditu,
- informace, které k ovéfeni a naslednému hodnoceni, je-li pfipojeno, poslouZily.

V' ramci Setfeni byly preéteny veskeré podklady uvedene ve stiZznosti jako pfilohy, ve
zpravé jsou viak uvedeny pouze ty z nich, jejichz obsah s pfedmetem pfislusné casti
stiznosti logicky souvisel a sougasné mohl byt v rdmci omezenych moznosti auditu ovéfen.

.3 Vyhodnoceni pfislusné &asti stiZznosti z hlediska divodnosti.

13
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1 AdI - ProSetieni mozného Gcelového poskozovani a sabotaze

projektu ze strany dékana | N

1.1 Popis stavu — stézovatelé

1.2 Zjistovani stavu

1.2.1 Doplnéni popisu - stéZovatelé

Seznam chroZenych projekt(,
z nichZ diky krokim dékana PPF odesli naktefi klicovi pracovnici (napr. | E R
P
- Pokrodile hybridni nanostruklury pro aplikaci v obnovitelnych zdrojich energie (MSMT — OP VWV,
excelentni tymy,; dotace 132, 3mil. K&) — dale ExT
- Nanotechnologie pro budoucnost (MSMT — OP VWV, excelentni vjzkum; dotace 334,9 mil. K&) — déle
Ex\
OQviivnénf elektronickych viastnosti organometalickych molekul pomoci jejich nekovalentnich
interakci s rozpoustédly, ligandy a 2D nanosystémy (GA CR — EXPRQ) — dale EXPRO
Tito neamémy tlak dékanalvedeni PFF explicitng uvedli ve svych vypovédich/divadech snizenl Gvazku
(oba vypovedni texty pfilozeny). Tyto personaini ztraty vedly k problémim v projektech (GACR EXPRO,
ExV a ExT), kdy bylo obtiZné, resp. se doposud nepodafilo pinohodnotné nahradit tyto kligove pracovniky,
coZ se mj. projevilo i v plnénl indikatord projektn,

K teto situaci pfispélo i opakovane snizovanl vyznamu feditele a fesitelského tymu z Ust/klavesnice
dékana PiF (viz napt. Cestné prohlaseni * Cestné prohlaseni * resp. znalecky
posudek . dopis | G
Dle téchto dokumentd byla role |l j=kozto i daldich klicovych osob projektii

} dékanem PiF opakované sniZovanal/bagatelizovana a mozny odchod

byl oznagovan za piinosny. Rovnéz byla osoba | NS (<icovy zahraniéni pFEII:EINI'II'k projektu
ExT) oznacena za ,riziko, které by se dalo fesit formou sabotaze® h po obdrzeni vyie

uvedeng informace va#né zvafoval odstoupeni od projektu.

14
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Analyza rizik
- Mavrh projektu EXPRO 19-27454X
Personalni rizika: Projekt 2D-COMET je zaloZen na wvynikajlcim wyzkumu, ale poget wyzkumnych
pracovnikd, ktefl majl poZadované viastnosti, je v Ceské republice omezeny. MiiZe byt obtizné najmout
nové zaméstnance na dostupné pozice.
Preventivni opatfenl: (i) Pl a co-Pl jsou celosvétové uznavanymi adborniky ve svych oborech; tento
aspekt pfispéje k pfilakani nejvy$sich kandidatl na dostupné pozice na projektu. (i) Obé instituce
nabizeji vysoce kvalitnl vzdéldvaci programy pro Ph.D. studenti. (i) Instituce | skupiny jsou jiZ
vysoce internacionalizovany (napf. wvédci z 21 zemi v soutasné dobé pracuji v RCPTM s dobfe
propracovanym procesem jejich implementace do tymu. 3).

Zadost o podporu projektu reg. CZ.02.1.01/0.0/15_003/0000416, nazev projekiu: Advanced Hybrid

Nanostructures for Renewable Energy + Zavazna osnova studie proveditelnosti
vedecka rizika: |G = h ktefi majl dlouhodobé zkuenosti v oblastech
fotoelektrochemie a nanomateriall, jsou zarukou védecké kvality projektu. Prekladany projekt je dobie
definovan, ma Siroké portfolio koncepéné novych fedeni a zabyva se hlavnimi nedostatky, které omezuji
vykon PEC systémi.
Personalni rizika: Oba vedouci projektu si vybudovali celosvétovou reputaci jako pfedni védci ve svych
prislusnych oborech; tento aspekt pozitivné pfispéje k ziskanl kandidatl nejvyssi védecké Orovné na
nové dostupné pozice. h kterému byl ud&len ERC grant v roce 2013
("APHOTOREACTOR"}, byl v roce 2015 zvolen vysoce citovanym védcem agenturou Thomson Reuters
(celkove vice neZ 24500 citaci). M je mezi nejvice citovanymi ceskymi védei (vice nez 2000
citaci v 2015; celkové pfes 8000 citaci).
Technicka rizika: Vysoce kvalifikovany persondl je uréen pro spravu a OdrZbu vyzkumnych zafizeni a
pristroji v RCPTM. Timto je zabranéno jakémukoliv zpozdénl pfi analyze zkoumanych nanomateriali.
Socialnl rizika: Persconalni oddéleni je plné k dispozici zahraniénim védcim. Soutasna drovern
internacionalizace v RCPTM je 25 %.
Rizika tykajicl se fizeni: RCPTM ma velké zkudenosti s fizenim narodnich/mezinarodnich projekti. Il

a jeho tym je driitelem napfiklad ERC projektu (ERC-COG-2015 Two-Dimensional Chemistry

towards New Graphene Derivatives 1.8 mil. EUR), 7. ramcového projektu (Taking Nanotechnological
Remediation Frocesses from Lab Scale to End User Applications for the Restoration of a Clean
Environment 10.2 mil EUR), nebo Operaéniho projektu VaVpl (Regional Centre of Advanced
Technaologies and Materials 18.5 mil EUR).
Rizika souvisejicl s infrastrukturou: RCPTM je jedno z nejlépe vybavenych center pro materialovy vyzkum
v Evropg, disponuje excelentnim laboratornim wybavenim pro syntézu, chemickou, strukturni a
morfologickou analyzu nanomateriald a pro zkoumani jejich fotoelektrochemickych viastnosti (seznam
piflah a Seznam labaoratof).
- Zadost o podporu projektu reg. CZ.02.1.01/0.0/16_019/0000754, nazev projekiu: Nanotechnologies for
Future + Studie proveditelnosti - detailni Analyza rizik- viz 7.1 Studie proveditelnosti.
Vedecka rizika: Projekt je zaloZen na excelenci vEdeckych témat s celospoletenskym dopadem (zdravi,
energie, Zivotni prostiedi) | pracovniki do projektu zapojenych. Jako garanti véech vyzkumnych programi
byly vybrany vyrazné védecké osobnosti RCPTM véetné nositell fady svétovych ocenéni.
Personalni rizika: Fakt, 22 RCPTM je dnes jednim z nejvice internacionalizovanych Gstav( v CR {150
zaméstnancl, internacionalizace: 20-30%, zaméstnanci z 15 zemi) a Ze je dlouhodobé hodnoceno jako
védecky nejuspéingjsi mezi 48 novymi VaVpl centry (kapitola 3 Studie proveditelnost) ukazuje, Ze
Centrum ma zvladnuty systém personalni politiky. Technicka rizika; Projekt pogitda s pofizenim
specializovang instrumentace formou vefejnych zakazek. Ty budou administrovany mimofadné zkugenym
tymem odd. vefejnych zakdzek UP. V minulosti RCPTM realizovalo vefejné zakazky v objemu 500 mil. K&
bez komplikaci.
Rizika spojena s fizenim: VyuZijeme zkuseny administrativni tym projektu, ktery bude Ozce propojen s
realizaénim tymem RCPTM. Ridici élenové struktury projektu i vedouci VP maji zkugenosti s fizenim
velkych projektii (FP7, ERC, OF VaVpl, Centra excelence GACR, Centra kompetence TACR, Vyzkumné
infrastruktury).
Socidlni rizika: Projekt pfedpoklada, 2e z celkového poétu 37 védeckych FTE bude 12 FTE ohsazeno
novymi pracovniky. RCPTM ma vlastni personalni eddéleni, poskytujici komplexni asistenci zahraniénim
pracovnikim a vyuZiva zkuSenosti Persanainihe oddélenl PIF UP.
Infrastrukturni rizika: Pfedkladany projekt je silné zavisly na unikatnim pfistrojovém parku technik
{kapitola 6 Studie proveditelnosti), ktery je prib&Zné reprodukovan v souladu s planem reinvestic,
Rizika mezindrodni spoluprace: V projektu se podita s masivnl mezinarodni spolupraci; oéekava se
zapojeni vice neZ 24 spolupracujicich zahraniénich Ustavl (viz. Pfiloha Collaboration agreements). W
piipadé pierudeni néktere spoluprace RCPTM publikuje s dalimi cca 50 Ustavy, které se mohou zapaoijit,
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Hodnoceni

Kritérium

Podle ust. § 25 odst. 4 ZFK jsou vEichni vedoucl zaméstnanci v ramci vymezenych povinnosti, pravomoci a
odpovédnosti povinni kromé jiného podavat vedoucimu organu vefejné spravy véasné a spolehlivé
informace o veniku vyznamnych rizik, o zavaZnych nedostatcich v Ginnosti organu vefejne spravy a ©
piijimanych a plnénych opatfenich k jejich naprave.

Z Z dodanych podkladd je ziejmé, Ze projektova rizika byla béhem pfipravy projektove Zadosti
identifikovana, s rizikem ztraty kliovych zaméstnancl zapojenych do projektd véetné jejich fesiteld -
bez ohledu na pfiginy nebo divody ztraty - se v8ak v Zadostech nepoditalo. Plesto  byly projekty
vybrany a podpofeny. Riziko bylo zmingno  a popsano jako velmi reainé aZ v podnétu.

V tomto piipadé riziko nedéinkovalo tak, jak bylo popsano ve stiZnosti, tedy Ze by projekty byly poskozeny
odchodem kligovanych zaméstnancl, kdyZ vaichni zminéni védci - panove

B <ome pana I (viz nize) — jsou na UP doposavad stale zaméstnani. Detailni $etfeni
piedioZzenych podkladi nemiZe potvrdit domnénku, 2e za sniZenim pracovniho  dvazku pana
B by civody uvedené v podnéty, tj. nepfiméfeny tlak vedeni fakulty & atmosféra
na fakulté.

1.2.2 Vyjadieni dékana PiF UP k podnétu

- Jako jeden z Gdastnifd ryze soukromaho dialogy s — povaZuji tajné pofizenl nahravky za
nelegainl a pasae, které byly zvefefnéne, jsou vytriene z kontextu a dfelove dezinterpretovang. Moje
zminka o sabotdZi odrdfela uftimativnl poZadavek fesitell projekti, kiery pfedioZili rektorovi v otevioném
dopise®: ,, ... pokud nedojde ke zméndm ve vedeni PIF UP, budeme muset pfistoupit ke krajni varianté
odstoupeniodfesenivyge zmifiovanych projekii. "

= Osobnd nemdam sebemens! motivaci kiast pfekazZky realizaci zminénych projelkti, bez olledu ha jejich
fesitele, rekfora jsem nékolikrat Ostnd | pisemné ujfsrﬂ?, Ze podminky pro zdamé fesenl projektd na
fakulté jsou a budou aZ do jejich dokonéent.

- s <o by v e-mailovém kontaktu v zaff 2019 a pan profesor mé tehdy ubezpedil, Ze
v fedeni projektu hodld pokracovat tak jako dosud.® Proc nékomu tato situace nevyhovuje a stras i
I (icolovd vylrZenymi vétami z nahravky, mohu jen spekulovat. Domnivam se proto, Ze ozndmeni
tmyslu pfipadné rezignovat na feditelsky post, bylo déelové vyprovokované.

- Poznamkdam o _ naprosto nerozumim, Mikdy mé nekontaktoval s Zadnou stiZnosti
apodle databdze je stile zamédstnancem PIF a pracuje na projekiu.

- Pokud jde o | N vztah mezi nami byl otevieny a kolegidini, coZ je zfejmé z nasl mailové
korespondence, napft e-maill z 28. 6. 2019 & 23. 7. 2019...° Tyto e-maily rozhodné nesvédsi o tom, Ze
by se I 1o schizce se mnou néjak zhorsil zdravolni slav nebo Ze by viéi mné byl néjak
negalivné emodné nastaven. Mam silné pochybnosti o tom, Ze by sém I tainé nahravani

naseho rozhovoru inicioval & organizoval. Die mych informaci take | ENGTcNENININIIINNNDEE

I  -icopokiadam, Ze steiné jako u nas pii nastupu do zaméstnani musel absolvovat
&kafskou prohlidku a lékarf ho shisdal zphsobilym prace.

B Riilahe G dapiz fe2iteld doztspny z <htps:Favaroptm.comivp-contenluphad sP2ASERekbo_pjekly_GF poi,
7 Fiilaha 7 mapd. spaleing prohlaganl rebiora @ dékana z 552019 dosherd #

chilps e i upal caineizpravalclanekispalacna-profluni-rokiora-wp i dikean pri,

A laha CA - e-maiiova korespandenca dikan FiF
11 Priloha C4, C5 - e-mailowd korespondensa ditkn BT
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- K probiému, ktery jsem resil s kolegy | NG : B mohu uvést. Ze se jedna o parafrézi a
fejich vyjadfeni nenl doslovnym pfepisem mych slov. Na druhou stranu po obsahové strance nevidim

na konverzaci nic zadvadneho, protoZe je fakt, Ze pokud dojde k néjakemu personalnimu vypadku pfi
fedeni profektu (viz napf. pohriZka fesitelt grantl o odstoupeni zmiriovana vyie), bude to muset
fakulta fedit navedenim jinych pracovniki na projekt a persondini rezervy na to ma. Nikterak z
toho nelze dovozovat, Ze bych zamyslel jakkoliv porudovat pravidia pfidéleni dotace, osfatné i
podstatnych zménach je nutny souhlas poskyfovatele dotace, fakZe foto niziko je zeela minimalni,

1.2.3 podklad znalecky posudek™
Znalecky posudek zkouma zaznam rozhovoru mezi dékanem PiF UP | = paner

B ity spolu méli 5. Eervna 2019 za ptitomnosti pana |1

B = veiejnem miste, "

Hodnoceni

Pro uéely interniho auditu jsou veskere informace plynouci z dokumentu znalecky posudek devalvovane

tim, Ze

a) chybl jistota jejich pofizenl a pougiti v mezich zakona a dobrych mravld, zaznam byl

pofizeny panem , zoela jisté bez védomi dékana PiF, a nelze wyloudit

moznost, ze ani pan | picdem nevédél o samotném nahravani nebo o uéelu, k jakému byla
12

nahravka pofizovana a pozd&ji pouZita. " Bez souhlasu d&kana PiF by mohl zaznam jejich rozhovoru

jako zam&stnavatele se zaméstnancem pouzit vyhradng sam pan [ NI - j=ioc soucasti obrany
proti pachateli, pokud by byl obéti trestného &inu, nebo jako zplsobu dosaZeni pravni ochrany pro slabsi

stranu pracovnépravniho sporu, ™"

K datu ukon&eni auditu neni znamo, #e by UP Zalobé podané panem || NN v souvisiosti s jeho
letitym, dnes viak jiz ukonéenym pracovnépravnim vztahem, celila;

b)  je nelze objektivizovat: pfepis &asti nahravky zachycuje rozhovor pouze v konkrétnich éasowych
intervalech, z nichz jeden ma délku 10 vtefin a druhy 1 minutu 39 vtefin, pficemz celkova délka zaznamu
je 1 hodinu 33 minuty 37 vtefin dlouha.

Text umozhuje vice nez jeden kontextovy wyklad a bez ovéfeni a doplnéni pfepsang casti zvukoveho
zaznamu uvedené v posudku nelze akceptovat jako argument pedporujici domnéle pogkozovani a

'" Piiloha 1 — znalecky posudek.

" Piiloha 10 - éestné prohlaseni z 15-11-2012 - KNG

2 Usneseni Nejvydsiho soudu sp. zn. 30 Cdo 64/2004 z 11-05-2004: .7a béznych okolnosti je svévoiné nahravani
saukromyeh rozhovord bez vidomi jefich Géastnilad hrubym zdsahem do jejich soukromi. Takowyto posfup s rysy zaludnosti
fe ve velkd vatding pfipadid mordlng § pravnd zoela nepfjatelny, zaiména, je-il veden zamdéronm nahrdvanou osobu podkodil,
Ustavni soud se rozhodné stavi proti nelkalym praktikam vzdjemného elektronického sledovani a skrytého nahravani pii
soukromyeh | profesionainich jednanich, jei zpravidla jsou nejen v rozporu = pravem, ale hodnoceno po strance
sociaing eficka i ve spolecnosti afmosféry podeziravosti, strachu, nejistofy a nedivérny.”

" Nalez Ustawniho soudu sp. zn. 1. US 517/99 z 01-03-2000: ,Pravo na ochranu osohnifho soukromi je pravem
fyzickd osoby rozhodnout podle viastniho uvdieni, zda, popf. v fakém rozsahu a jakym zpOsobem maji byt shuteénosl
Jejfho asobnifio soukromi zpfistupnény finyim subjelktam a zarovert so branil (vzepdt) profi neopravidnym zdsahim do této
sféry ze strany finych osab

M Nalez Ustavniho soudu Ceské republiky 7 9. 12. 2014, sp. zn. 1. US 1774/ 4:; Paufileinos! zaznamu rozhovory
pofizeného sowkromou osabou bez vadomi nalvavans osoby jako dikazu v pfisluiném ffzeni je zavisla na
poméfovani chranénych prav a zajmi, které se v teto soufromeé sféfe stfefavaji. Zdsah do prava na soukromi osoby,
Jaji# miuveny prajev fe zaznamenan, je ospravedinitelny zajimem na ochrane slabsi sfrany pravniho vztahw, jiZ hrozi
zavaznd aima (vieind napf. ziraly zaméstnani)."

5 Rozsudek Nejuyssiho soudu Coské republiky ze dne 14. 8. 2018, sp. zn. 21 Cdo 1267/2018: Pouill dikazu
apaffengho v rozporu s prévoimi pledpisy , .. ) mdZe pfipadal v Gevahu pouze tam, kde md vést k proldzani skotednost,
Florou neni moiné prokazat finak {pomoci dikazd, ideré nezasahufi do absolutnich osobnostnich prav dotdené osnhy), a
ficle | daldi okoinosti piipady vedow & zavéng, Zo nelze upfednostodt pravo na ochrang osobnosi dotdend osoby pled
pravem na spravediivy proces L)%
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sabotovani projektil ze strany dékana PiF UF,

1.2.4 Podklad | NG

Ve svém e-mailu zaslaném dne 08-01-2020 rektorovi a pledsedovi AS UP, v kopii panu | NG = pano R
[ e avizuje, ¥e je-li projekt, ktery Fesi, vniman negativné, je pfipraven odstoupit,
Co se dovédél od kolegl, popisuje mj. takto: ... o zddnlivych pokusech vyrazné podkopat nadi praci; mam na mysli
(co jsem slydel) setkani mezi || NGz = B, -< «terému, jak sezds, dodlo v Servnu 20197

Hodnoceni

Je ziejmé, ze pan | rechape souvislost se svym projektem na UP a nepfeje si byt ,do
vnitfnlch bojli univerzity" zataZen, obracl se na adresaty s dotazem na pravdivost téchto informaci v
uvedenych souvislostech. Informace, jak a pokud vibec na mail pana [ NG =z00val
rektor a pfedseda AS UP, k dispozici nejsou.

Stejné tak nebyl auditu k dispozici e-mail, kterym mél pan | rektora a predsedu AS UP "jiz
dfive" informovat, ,Ze élenové tymu se citi stale vice frustrovani nejistotou a famami v souvislosti s

jednanim s panem || NGz = . = -ovné# ani jejich pfipadna reakee na tento e-mail.

Kvili minimalizaci rizika pfipadného nedorozuméni navrhl dékan PiF UP v zafl 2019 panu [l
I o:obni setkani za aéelem projednani moznych problémi projektu, kde je pan

klicovym védcem (Pokrocile hybridni nanostruktury...). To pan | opakovang odmitl —
nepovaZoval je za nezbytn& nutné a dékana odkazal na &lena projektového tymu pana || G
B <it=r byl do e-mailové korespondence zahrnuty (cc).

Na konkrétnl dotaz ohledng své asasti v projektu pan || NN o&kana dvakrat ujistil, Ze smiouvu
nehodlal a nehodla vypovédét a vzdat se prace na projektu. Souéasné lobuje za stabilitu infrastruktury a

financi na UP kvili zachovani jistoty, pokud jde o podminky prace jeho tymu. ™

Z e-mailu pana || G - 05-01-2020 je zfejmé, Ze k jeho napsani byl vyprovokovan
neautorizovanou a neovarenou informaci o udajné sabotazi jeho projektl ze strany dékana PiF UP,

1.2.5 Podklad Cestné prohlageni | G : B - 15-01-2020

Tito dva zameéstnanci maji sifuaci, kdy dékan povazZuje za moine, v rozpord s rozhodnutimi o
poskyinuti dotace a smlouvami 5 poskytovateli, zménit Géel a zaméfeni vyzkumu vellkych grantt s
ndkolikastupfiovou evaluacl a pfenést t6Ziste takového vizkumu na jinég pracovidle ne? jsou ta, klerd se na
navrhu projekiu podilela, za naprosto nepfijatelnou a ohroZufici Gspéiné feleni projektt OF VVV s
Ghmnou dotacf pfes 500 mil. Ké situaci. Tento svllj postoj sdélili dékanovi ihned na schilzce s nim — pan

I 2052019 a pan [ 30-09-2015.

Hodnoceni

Financni prostifedky poukazané na feSeni projektl jsou Gcéelové vazané a pfijemce dotace je povinen
dodrzovat pravidla stanovena poskytovatelem, nedodrzen! podminek rozhodnuti o poskytnuti dotace je
vZdy spojeno s rizikem sankce. Kvlli objektivitd je potfeba dodat, #e &lenové pracovnich projektovych
tymil nezifidka toto riziko v&domé podstupujl s tim, Ze pfipadna vefejnospravni kontrola postup v rozporu
s pravidly nebo jejich obchazenl neodhall. Jejich motivaci piitom rozhodné neni mysl feSeny projekt
poskodit nebo sahotovat.

Pan [N - :dccky pracovnik odd. RCPTM — fotochemie, ptimy nadiizeny je pan
FONEEES o EESEGES. | h ¢ PR

jeho piimy nadiizeny je pan [ N nebo pan [ j=io zastupujicl vedouci. Vzhledem k
nastaveng fidicl kontrole na projektech dékan neni zplsobily zasdhnout do projektu zplisobem

popsanym v éestném prohlaseni, pokud by s&m nebyl feditelem

'8 Priloha C3 — mail 08-01-2020.

7 Priloha G4 - mailova komunikace dékan PiF — [ N Gl
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projektu, pfip. nékterym z klicovych, a tedy .vlivnych® &lend projektoveho tymu. (Ostatné ve tietim
odstavci destného prohlaseni je uvedena, Ze mélo jit pouze o dékanovu ,pledstavu’).

1.2.6 Podklad [N
Ve svém e-mailu zaslaném dne 02-08-2019 rektorovi, v kopii | NN - L. -=

Bl oznamuje, Ze podal vypovéd z pracovniho poméru na UP v Olomouci a Ze jejim divodem jsou

I o h:covanymi atmosférou neklidu, obav a nedlvéry na piidé Pirodovédecke fakulty
ze strany jejiho vedeni.

Hodnoceni

Tak jako u predchozich maild, ani v piipadé e-mailu pana | dorueného 02-08-2019 rektorovi

UP, v kopii panam NN - BN ' ncni v moZnostech interntho auditu ovéfit

autenticity e-mailu samotného a tim méné jeho obsahu jako skuteéného projevu pana [N, = to
pfedeviim z dlvedu nemoZnosti ovEfit identitu odesilatele.

Pan [ 252 pracovat jako NN

B - -:kiade dohody o zméné pracovni smiouvy &. 346/2018 z 30-04-2018 na dobu
od 01-05-2018 do 30-04-2021. Do projektu GA CR EXPRO (Owliivnénf elektronickych viastnosti
organometalickych molekul pomoci jejich kovalentnich interakei...) byl zapojen od 01-01-2018 na 0,5
Uvazek. Byla pfipravena dohoda o zméné pracovni smlouvy, podle niz mélo byt jeho zapojeni v tomto
projektu ukonéeno od 01-08-2019, aniz by tim dochazelo ke snizenl celkového tvazku, tu viak pan [N
I iz nepodepsal. Dohoda je datovana 30-08-2019 s Uéinnosti od 01-09-2019, ale navrh k dispozici
nenl.

Jeho piimym nadizenym byl pan I Ze strany nadfizengho | to byla ziejma snaha
formalné vyfesit viidi poskytovateli nepfitomnost pana |l v projektu, jestiize uZ tehdy vedél o
jeho imyslu ukonéit pracovni pomér na UP. Neni zfejmé, prot ke zméné nedoslo.

W analogovém dokumentu vypovéd' z pracovniho poméru z data 02-09-2019", s datem pfevzeti 30-09-
2019, I sdéluje dekanovi PIF, 2e dava vypovéd z pracovniho poméru, aniz by svoji vypovéd
jakkoli zdiivodioval; zakonlk prace takovou povinnost zaméstnanci neuklada.

Pfitinneé souvislosti mezi kroky vedeni PiF UP a djmou na zdravi | NI by by! kompetentni posoudit
pouze soud, u néhoz by se musel | domahat nahrady $kody nebo nemajetkové gjimy na
zdravi v pfimé souvislosti 5 porugenim pravnich povinnosti zaméstnavatele, pfip. Gmysinym jednanim
zaméstnavatele proti dobrym mravim. K datu ukonéeni auditu neni znamo, Ze by UP celila takove
Zalobé.

Pan [ v soucasnosti pracuje na piny Gvazek na [

E-mailova korespondence dékana PiF UP a pana | z cervna a cervence 2019 prakticky
vyluEuje moznost, Ze by dékan PiF UP jako &len vedeni podnitil | EEMMMM @ - ukonéeni prace na
projektu, resp. k podanl vypovédi ze zaméstnani na UP, kde po ukonéeni studia plsobil bezmala 15 let, a

timto zphsobem mohl U&elové podkodit nebo sabotovat projekty”™

Z S panem | neby! sepsan protokol ve smyslu &l. 12 odst. 6. a 7 Organizaéniho fadu
UP B1-15/1-HN- UZ02.

' priioha 3 — email [l R 2 predsedovi AS UP.

'® Pfiloha C7 - vypovéd' z pracovniho poméru z 02-09-2019.

? piiloha C5, C6 - e-mailova korespondence dékana PiF UP a pana | NG
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Pan [ by vedouci zaméstnanec a u téch dochazi k protokolarnimu predavani funkce,
Frotokol o pfedani funkce musi obsahovat zejména Udaje o predavané funkci (na zakladé éeho se funkce
predava, k jakemu datu, pfesny nazev funkce), osobnl Gdaje o predavajicim a piejimajicim, pfehled o
predavaném Utvaru (organizaéni strukiura, prostorové rozmisténi, aktudinl inventurni soupis vietné
seznamu operativni evidence drobného majetku), zaznam o &innosti, souasny piehled o pinénl dkeli,
rozpracovane zalezitosti, vyhled na pfisti obdobl apod., souhmnou charakteristiku pfedavanych agend,
seznam spisoveho materialu a dokladd Gtvaru, zdznam o stavu hospodafeni, dillezitda upozoménl
(zaleZitosti, ktere majl nebo mohou mit problémovy charakter), seznam pfedavané dokumentace, datum
vyhotovenl protokolu, podpis pfedavajiciho, pfejimajiciho a nadfizengho vedouciho. Protokol o pfedani
pfedan predavajicim zaméstnancem nejpozdéji ke dni pfevzeti funkce, nestanovi-li rektor & pfislugny

dékan jinak.,
D Vystupni list, standardizovany formulaf UP, by mél obsahovat zaznam o protokolarnim predani funkce.

1.2.7 Podkiad [N

Cely text v podkladech stézovatel(,”"

Hodnoceni

Fokud jde o divody, které ho mély motivovat k ukonéeni Einnosti na projektech - tj. mj. snizena atraktivita
prostredi pro védce kvili problhajicim vnitfnim sporim a jejich medializaci, kvili auditim, vefejnym
vystoupenim ... na uker odborné prace - tak o téch tdajné informoval pan | GGG
dfive, ,pfed nékolika mésici®.* Zapis o pfipadné formaing podané stiznosti | RN = jcjim
prajednani piimym nadiizenym nebyl vyzadan ani doloen.

ProtoZe viak 16-07-2019 (S podepsal prodiouzeni pracovn! smilouvy do zaf 2021, Ize
usuzovat nato, Ze obavy tykajici se dosaZeni planovanych cill [N i=ho piimy nadfizeny
rozptylil;, domnénka vychazl z pfedpokladu, Ze bylo v z&mu UP, aby klitovy projektovy védec v
zameéstnani setrval nebo zlstal alespof do doby, kdy se za n&j vybere nahrada.

Pracovnépravni vztah pana | S « UP (podle dohody ze dne 18-07-2019 0 zméné pracovni
smlouvy uzavieng dne 11-07-2013 je zaméstnancem PiF UP, pracovidté RCPTM — environmentalni

nanotechnologie) stale trva, a to a# do 30-09-2021.

K 01-08-2019 skoncilo jeho zapojeni do projektl Pokrocilé hybridni nanostruktury pro aplikace v
obnovitelnych zdrojich energie a Rozvaj pfedaplikacniho vyzkumu v oblasti nano a biotechnologii (prky
SPP 813103351/30 a 34), a to dohodou o zméné pracovni smiouvy podepsanou 30-D8-2019, pii ni si
tento zamé&stnanec sjednal rovné? sniZeni svého pracovniho dvazku z 1,0 na 0,3.

Ttebaze v osobnim spise pana (BB chybsji pisemnosti které jsou v téchto
pracovnépravnich situacich bézneé — zpravidla Zadost zaméstnance o dpravu padminek pracovni smlouvy a
stanoviske nadfizenych nebo navrh jeho nadfizengého — podle mailu mél posledné uvedené zmény
iniciovat sam pan | NN = zaméstnavatel mu v tomto vysel vstiic,

Vzhledem K jeho pracovni pozici klicovy pracovnik na jednom z projekt mohla UP trvat na vypovédi
podle § 50 a nasl. ZP (vypovédni doba 2 mésice), tim spise, Ze oba vyZe uvedené projekty, na nichz
pracoval, maji byt dokonéeny az v roce 2022 a pan | rusi a2 do konce zafi 2021, nedojde-li
do te doby k n&jake zméné, pracovat 12 hodin tydné na RCPTM pro UP v Olomouci. PPV je podle Géinné
pracovni smlouvy ze dne 11-07-2013 vymezen takto:

- druh prace: v&decky pracovnik obordl fyzikalnich - hostujicl zaméstnanec,
- Gvazek 0,3 (12 hodiny tydné),
- misto wykonu prace UP v Olomouci, Olomouc,

! Priloha 4 — email I

2
22
[dermn.
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- pracoviété RCPTM - Environmental,
- zdroj financovani: NS 3227130,

Z dostupnych dokumenti nelze dovodit, prot si pan | B rial - pres veskeré své
vjhrady a obavy z budoucnosti spojené s (iZasti na univerzitnich projektech kvilli neGekanym krokdm
dékana PfF - na RCPTM pracovat i nadale, byt pouze na &asteény uvazek, kdyz souCasné avizoval

B . - 2019,
Ten pak skutetné realizoval a ve své védecké karigte pokracuie [ NN

Pracovnépravni historie pana || I r= UP, zejm. dohoda ze dne 18-07-2019 o zméné
pracovn| smlouvy, kterou dochazi k prodlouzeni jeho pracovni smiouvy do 30-09-2021 pfi zachovani
tvazku 1,0, a jeho vile udriet si Gvazek na RCPTM, byt cEasteény, vyznamné sniZuje vérchodnost
divodl ukonéeni jeho Géasti na projektech, kterymi se argumentuje v podnétu.

z  vedecky pracovnik pan | NNNEREREEEN - :icnem vizkumne skupiny environmentalni

nanotechnologie, na UP v Olomouci® a souzasn [ NG
B V=doucim skupiny a jeho piimym nadtizenym je [ EEGEGEGcGzNG
Zaméstnanec PiF UP ma pracovn&pravni vztah zaloZen pracovni smlouvou z 11-07-2013:
- druh prace: védecky pracovnik,
- 1,0 0vazek,
- rozvrieni pracovni doby. 40 hodin tydné, pracovnl doba 8,00 — 16,30 hod,
- misto vykonu prace UP v Olomouci, Olomoug,
- posledni G&inné zmény: dohoda z 18-07-2019 — prodlouzeni PP do 30-03-
2021, dohoda z 30-08-2019 — plny tvazek 1,0 sniZen na ¢asteény Gvazek
0.3,
- zdroj financovani 30 (institucionalni podpora dlouhodobého koncepéniho rozvoje VO).

Podle pracovni smlouvy ma zaméstnanec osobné pracovat 12 hodin tydné na pracovisti UP v Olomouci -
jina forma prace nez osobni vykon prace neni na UP formalné upraven.

Z dostupné dokumentace nelze zjistit,
| na zaklad® éeho dodlo ke zm&né pracovnl smiouvy — v osobnim spisu zaméstnance neni
#adost o Gpravu pracovniho Uvazku nebo o ukonéeni plsobeni v ramei projekti,

1 jaké jsou pracovni povinnosti zaméstnance — chybi popis pracovni ¢innosti,
|  zda dochazi na pracovisté, tj. RCPTM — Environmental,
! zda a v jake kvalitz pfedava svému nadfizenému vysledky svojl prace.

D Navrhy na zmény pracovnich smiuy museji projit predbéznou fidici kontrolou jako pfed vznikem
zévazku podle ZFK, optimainé elektronicky se zaznamem prib&hu pouzitého schvalovaciho postupu.

D Formy vykonu prace upravit v pracovnim fadu nebo individualna.
D Disledna archivace dokument( a metadat podle jejich zavaZnosti.

~ Pfiloha C8 - s-mailové korespondence



UPOL-28869/9120-2020-8

1.2.8 Dalsi vyuzité zdroje informaci

» Zapis ze zasedani AS PiF UP 28-01-2020, prehled pfijatych usneseni z jednani AS PiF
Aktualni setfeni, které provedla Ekonomicka komise AS PiF UP na zakladé predlozenych materiald,
neidentifikovalo bezprostiedni hrozby &i ohroZeni fesenych projektl. AS PFF UP tak konstatuje, Ze z nyni
dostupnych materiald nelze vyvozovat akutni finanéni ohroZenl & finan&ni Gjmu PiF UP v Olomouci & UP
v Olomouci. Na zékladé kontrolnich pravomocl, které ma AS PfF UP v Olomouci k dispozici, bylo
vyhodnoceno, Ze v tuto chyili neni tfeba dalsi kontrolni mechanismy iniciovat. AS PiF UP se bude nadale
podrobnéji zabyvat otazkou projektd center a moZného ohrozeni projekti.

Dopis zaméstnancl PIF (hlavnich fesitel(l projektl) CRH+RCPTM z 18-03-2018
Resitele deklaruji zamér odstoupit od fegeni projektl, nebude-li vyhovéno jejich poZadavku na zmény ve
vedeni PiF.

Vyjadreni pan [N, I - UP, z 24-02-
2020%°
Frojektovy servis a spravni rada PfF doposud nezaznamenali problémy na projektu OP WV, ve kterém

figuruje |, pribazne indikatory projektil OP VWV jsou naplfiovany.

= E-mailova korespondence dékana PiF UP a pana ||| NG
Wiz pfiloha Ca,

E-mailova korespondence rektora, PO UP, PS UP a pani pror. | N N - kv3ten 20207
V fesenych projednavanych projektech nedochazi k chroZenl pinénl zavazki.

1.3 Vyhodnoceni

Setfenl provedené v ramci auditu nevedlo k potvrzeni domnénky stéZovatelll, Ze dékan PFF svym
jednanim popsanym v podnétu (éelové poskozoval a sabotoval projekty, pficemz dcel, jehoZ mélo byt
popsanym jednanl dosazeno, stéZovatele neuvadéjl - zejm. kdo mél mit z tohoto jednani prospéch a jaky,
a motivace k takovemu jednani dékana PIF UP ze stiZnosti neni zjevna nebo ziejma.

Po vzajemné konfrontaci vyuZitych informaénich zdrojd se podklady uvedené v této éasti podnétu jevi jako
nezplsobilé nebo nedostateéné k podpofe tvrzeni stéZovatelll 0 moZném poskozovani a sabotazi projekti
ze strany dékana PiF UP.

8 Z&mam z rozhovoru s B - -oucast auditnino spisL
*T E-mailova korespondence je soudasti auditniho spisu
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2 Ad Il - Prodetieni mozného poru$ovani zakonii CR a norem UP

dékanem NN

2.1 Popis stavu — stézovatelé

2.2 Zjist'ovani stavu

2.2.1 Doplnéni popisu - stézovatelé

Pro zaméstnance v pozicich ,profesor’, ,docent’ neni plan dovolenych vypracovan/schvalovan. Takovy plan
nenl vyZadovan zadnym vnitinim pfedpisem UPOL pro Zadnou akademickou &i védeckou pozici.

Zaméstnanci si dovolenou vybiraji vidy po vzajemné dohodé s vedoucim pracovisté, za celou dobu

existence RCPTM jsme se nesetkali se zamitnutim Zadné dovoleng,

Z Ze sdéleni je zfejmé, Ze vedoucl zaméstnanci nemaji povédomi o svych povinnostech, ktere pro né
vyplyvaiji z metodického pokynu kvestora & MPK B3-14/11%°; ten upravuje povinnosti
zaméstnavatele uloZené v pfislusnych ustanovenich ZP, zejm. § 217 a nasl. ZP.

** Dostupné z: <https:/ffiles.upol.cz/normy/normy/MPKB3-14-11. pdf=. [18-05-2020]
23
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D Zvazit moZnost zavedeni vzdélavacich cykll uréenych vedoucim zaméstnanctm UP, a to za ucéelem
pfedavani informaci o aktualnim stavu normotvorby na UP a dalsich povinnostech, které pro né
plynou z Udinnych obecné zavaznych platnych pravnich predpisi.

D Kontrolu pinéni povinnosti upravenych v MPK B3-14/11 fidit centraln z Grovné UP.

Dopinéni popisu — stéZovatelé (pokracovani): Je priloZzen také klicovy dokument: Vytykacl dopis rektora
UP dékanovi PIF UP upozorfiujici na nezékonny postup dékana PiF ve v&ci nerovné mzdové politiky s
vyzvou k napravé. K té doposud nedo$lo, naopak projevy nerovné mzdove politiky vyrazné zesilily.

Pozn.. S tim nepfimo souvisi pfipady nerovné mzdové politiky, kdy mj. nebyly hlavnimu fediteli projektd
pfiznavany predem naplanované odmény za Uspésné feseni projekti.

Dokladame pfipady, kdy bylo dékanem odmitnuto vyplaceni odmen [ NG -
nadstandardni pracovnl ginnost, ispésné feseni grantovych projekt resp. projektl smiuvniho vyzkumu.

- Odmény NPU — odména nebyla vyplacena, pfestoZe oponentni rada MSMT vyhodnotila feseni projektu

NPU jako
Zcela jednoznaéné jako V-vynikajicl® (viz pfiloha Oponentni fizeni LO1305_Zapis)

- Odmeny IGA — byly fesitelem projektu [N na=planovany v 1/2019 a souvisely s vedenim
Ph.D. studentd v ramci projektu IGA. Ml studenty prokazatelng ved|, studenti méli pro
projekt IGA pfinos, aviak [ nebyla za tuto Ginnost vyplacena #adna mzdalodména,
plestoZe ostatni spolufeditelé ji za stejnych podminek obdrzeli,

- Odmény GZ Allure — v ramci zakazky smiuvniho vyzkumu se spoleénosti GZ Allure s.r.o. | TN
prokazatelné vykonaval ginnost ,Povéfene osoby pro komunikaci ve vécech Projekiu a plnénf této
Smlouvy” (&l 8 Smlouvy) — viz Odmény_GZ_Allure_smilouva, Odmény_G_Allure_201906_Cestné
prohlagent. | nebyla za tuto Ginnost vyplacena zadn& mzdalodména, prestoze ostatnl
spolufesitel& ji za stejnych podminek obdrZeli,

-V pfipadech odmén z projektl TACR_Alterbio resp. TACR_Nanobiowat byla situace obdobna

- Soutasné NN jako jedinému z vice nez 20 pracovniki KFC/RCPTM nebyla
pfiznana odmeéna za mimofadny publikaéni vyjkon navrzens | de jednotného
algoritmu  vypoctu odmény dle publikatniho vikonu.

- Dalsim pracovnikem, jemuz nebyla odména piiznana, byla | ENRNRERNESEEN (-iio:cno). Die
informace feditele RCPTM nebyla tato pfiznana poté, co se | N podilela na vytvoreni
tiskove zpravy o Uspéchu védcl RCPTM v projektu H2020.

Ve viech vyse uvedenych pfipadech nebyl relevantni divod nepfiznani odmény sdélen. Dalsim z

piikladil nerovné mzdové politiky jsou opakované zasahy do platoveho vyméru [ NN 2 snizovani

jeho mzdy bez zdlvodnén a v rozporu se stanoviskem jeho pfimeho nadfizengho (systematicky od

1/2019 do 4/2020). Na toto neobhajiteiné chovani | opakované upozorfiuje rektora UP {viz

pfilozena komunikace | N - 2/2019, 3/2020 a cestné prohiaseni |GG

Dokladame dokument, ktery byl 21, 2. 2019 pfedan &lendm AS PFF UP jakoZto podklad k jednani. Tento
dokument shrnuje tehdy znamé pfipady Sifeni nepravdivich & netplnych informaci prezentovanych
dékanem PiF tykajicich se | NG = rRcrmm.
Ugelovost Setfeni domnélych etickych pochybeni je naprosto zjevna v pfipadé Setfeni pochybenl v &lanku
_ Tato spociva
v Setfeni na pide fakulty dékanem sestavenou komisi, v niZ nenl 2adny specialista v oblasti
Méssbauerovy spektroskopie (metoda, jiZ se pochybeni tykala),

v dékanem navrzeném podjatém posuzovateli (| NEGENGGEEE, b)valy kolega [, viz podzani

EKUP),
ucelove setieni na podé VR PiF UP, kdy nebylo dovoleno prezentovat vysledky opakaovanych méfenl
koleglm z RCPTM a dokonce ani prezentovat vysledky nezévislych analyz ze zahraniti prorektoru
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Pozn.: V pfiloZené komunikaci d&kan PiF pfed zasedanl VR pfi 2adosti o pozvani dotéenych koleglh z
RCPTM uved!

Védecka rada se bude zabyvat publikovanymi experimenty z élanku | ENGTGTcTING -
uzavfenému jednani byli pfizvani viichni spoluautoli &lanku, kitefl by méli byt schopni obhajit svou praci.
Zadny ze jmenovanych pracovnik( mezi spoluautory nepatii a neni tedy divod, aby se jednani G&astnili
Wédecka rada nebude rozmélfiovat své jednani diskuzi nad vysledky nepublikovanych experimenti, ke
kterym nemame Zadne podklady a rozdifovat pozvanku na dalsi osoby tedy nebudeme”. Pres toto
prohlageni byly prokazatelné vysledky nepublikovanych experimentl prezentovany vE. vysledkd kolegd,
jimZ byla Ggast zjevné lcelové zamithuta.

Prestoze rektor UP inicioval nezavislé setfeni mimo ptidu UP, dékan [l inicioval dalsi Setfeni na
pldé EK PIF UP. Rozpor s pravidly vyzev a smluv o poskytnuti dotace:

- nebyla v roce 2019 vyplacena 2adna mzda za projekty 1GA a GZ Allure, pfestoZe byly tyto v projektech
naplanovany a [N prokazateing cinnost vykonaval,

- I b)ic odsbrano os. chodnoceni ze mzdy naplanovang v projektech GACR EXPRO, ExV a
ExT.

Utoky na | jsou popsany jak v CP . dokladovany ve znaleckém posudku [N

a shrmuty v predzalobni vyzvé | (15/00263/zav ze dne 15 12. 2019), a daldich

pilozenych destnych prohlasenich (GG

Piikladame dokumenty tykajici se jednani dékana PiF vici [ NG - . -

tito povazuji za poskozujicl.

Chovani dékana [l které mize nést prvky pracovnl Zikany, bossingu & nerovného mzdového
pilstupu, se projevovalo také viici fadé dalsich zaméstnanci Center. Také proto zastupci Z0 WVOS 1599
pfijali v t&éto véci piiloZena usnesenl. Z mnoha piikladl lze uvést;

Kroky a postupy dékana PiF vici osobé _

Nezdiivodnéné neschvaleni odméeny | EGcNINEGNG

- Meadekvatni chovani vOgi s prvky wyhrizZek, které vedlo k podani podnétu k EK UP 2]

2.2.2 Vyjadieni dékana PiF UP k podnétu stéZovateli

Na dopis rektora z 13. 2. 2018 jsem reagoval svym dopisem z 27. 2. 2019 a odkazuji se na informace
v ném uvedeneg. Rektor na né reagoval e-mailerm 1. 3. 20189 a fim komunikace na toto téma skondéila.

Veskers skrty v mzdovych vimérach i navrzich odmén pro | NI by'v vedeny snahou napinit
ustanoveni & 3, odst. 2 vnitfni normy PiF-B-18/11 Mzdové larify akademickych a védockych
pracovniktl PiF UP. Navrhy | stanovené limity ignorovaly a Ize je tedy v fomto smyslu
oznadit za vadné. Pres viechny skrty mé! | R za ok 2019 nejvy3si hrubou mzdu na PiF a
uvedeny limit pfekrodil. Hovolit tedy v tomto pfipadé o jakékoliv diskriminaci | G0 je zce'=
absurdni.

Zanaprosté selhani pracovniki rektoratu povaiuji skutednost, Ze se interni dopis rektora dékanoviz 13.
2. 2019, jeho# obsah je samotnym rekforem v zavéru oznacen za divémy, dostal do rukou I
B /iy jej nyni pouZiva jako argument v soudnim sporu proti UP. Toto pochybeni miiZe mit za
nasledek znatné Skody pro UP a zajimalo by mé, kdo je za ndj zodpovédny.

Co se tyce prodiouZeni mého pracovniho poméru, tak je naprosto nesmysiné tvrzeni, Ze bych pii tom
mohl poruit zakon neba néfakou vnitini normu. Podepsani smiouvy je v souladu s ¢l 2, odst. 2) pism.
a) Radu vybérového fizeni, a prodiufovani smiuv je na PiF béZnou praxi. Pfipoustim, Ze se mohl
konat i konkurz, ale fo bylo na rozhodnuti pana reklora, ja jsem v tomio pfipadd jako slab&l sirana piijal
smilouvu, klerd mi byla nabfdnuta. Fakt, Ze pror. |l veieiné zpochybriuje mou pracovni smiouvu,
vnimam jako snahu o mou diskredilaci a zasah do mych osobnostnich prav.

Spravni rada RCPTM ma podie &l 6.1 Statutu RCPTM pravo pouze schvalit jmenovani & odvolani
generalniho feditele RCPTM, ale vyhldgeni konkurzu je piné v kompetenci dékana. Pfijeli zmifiovaného
usnesen! Spravnl rady RCEPTMtedy bylo pokusem o hruby zasah do kompetencidékana.

25



UPOL-28869/9120-2020-8

2.2.3 Vyjadieni dékana | v dopise rektorovi UP z 27-02-2019

Nawvrh na zmenu mzdoveho vyméru byl zpracovan po nabyti Géinnosti nového VMP R-A-18/02 a FiF-B-
18711, kt. v &l 3 odst. 2 plsm. a) stanovi, Ze ,maximaini thmné roéni mzda na PiF UP za kalendarni ok
dini 60nasobek pfisluiného mzdového tarifu pii dvazku 1,0 nebo vétsim. | NGB spadé do
tarifu A5, tj. 54 000 K&, tzn. Maximalni roéni mzda 3 240 000 KE, {j. 300 600 Ké/mésic. Navriena mzda
éinila 341 B00 Ké/mésic, vyjmutim poloZek zdroji 30 a 11 se sniZilana 264 800 Ké/mésic.

Friloha ¢. 1 normy R-A-18/02 stanovi, Ze pokud je osobni ohodnoceni hrazeno ze zdroju dle § 18 odst,
2 pism. a) a b} ZV5, pak mizZe dosahovat max. 250 % mzdového tarifu. Vzhledem k tomu, Ze z téchto
zdrofjt neni hrazena Zadna ¢ast tarifni mzdy, pak maximaini vyse OO z téchto zdroji ¢ini 0 K¢

VMP &l 7 odst, 10; Zména VMP je relevantnim dilvodem pro pfehodnocen! OO.

Je spomé, zda je u viech zdrojii | NGB nadiizerym IR T - nadizenym IR
I - -ozice . B /- 1+ ciizonym I - oozic- I -

kompetendéni nejasnosti.

2.2.4 Vyzva rektora dékanovi PFF z 13-02-2019 (poruSovani zakona)

V dopise dékanovi PIF UP &. . UPOL-31033/81005-2019 z 13-02-2019 rektor UP konstatuje,

. 2e dékan PiF inklinuje ve svém jednani k porufovani zdkona a toto poéinani nabyva v poslednich
meésicich soustavného a vBdomeého razu, pfipomina, Ze opakované porudovani zéakona mife byt
vyhodnoceno jako jeden z dilved( pro zahdjeni flzenl o odvolani vedouciho akademického
funkecionaie,

. #e dékan PfF nereaguje ani na vyzvy k napravé, ackoliv byl na prekrad¢ovani zakona vyslovné

nékolikrat upozornén. To se tykalo napfiklad &asti fakultni normy ve vztahu k novému mzdovému pfedpisu,
ktery dékan odmitl zrugit & zménit. Rektor uvadi, Ze tim byl donucen ke zcela bezprecedentnimu kroku,
totiz ke zrueni pfedmé&tné &asti mzdového predpisu na PIF UP formou nafizenl rektora tak, aby nedoslo
k rozporu se zakonem a k naslednym moznym citelnym sankcim ze strany statnich organi, které by
poskodily jak fakultu, tak celou univerzitu,
... ?e novym pfipadem, ktery ho pfimé&l k odeslani tohoto dopisu, je stiznost | EGcGcGNGNGE
N <<jici se znacneho sniZzenl mzdy | (< vi5i desitek tisic K&). Rektor
dale uvadi, Ze dotyény deklaroval své odhodlani predat svou véc soudu, pokud dékan nebude ochoten
revidovat svij protipravni postup. Rektor dopliuje, Ze po prozkouman! zéleZitosti pravnim oddélenim UP
je zfejmé, Ze se dékan ve svém jednani dopustil hned nékolika poruSeni zakona. Uvadi, Ze piilohou
dopisu je zevrubne odivodnéni pravnim oddélenim UP a shrnuje ho v téchto struénych bodech:

- U sniZeni osobniho piiplatku zakon stanovuje povinnost nadfizenghe své rozhodnutl oddvodnit a
uvest relevantni argumenty. Rektor uvadi, 22 dle dostupnych informaci dékan postupoval v tomto
piipadé zcela bez poskytnuti jakéhokoliv odiivednéni a zarovefi se svym rozhodnutim neseznamil

pfimého nadrizengho |, jim: je v tomto piipade | Pode rektora tak doslo ke
sniZenl osobnlho pfiplatku bez odivodnénl a bez konzultace s nadfizenym;

- dékan vydal novy mzdovy dekret aZ na pfelomu ledna a Gnora, pfitem2 zakon stanovi, Ze tak méal
uginit jiz o mésic diive. || NGNGB t=dy cely mésic nevadél, jakou ma mzdu;

- interni dohoda (vychazejici z novely vysokoSkolského zakona) uzaviena mezi dékany, wvyslovng
stanovi, Ze dékani projednavaji s rektorem i jakékoliv zmény pracovnépravnich vztahl u profesor( a
docentil. To se podle slov rektora v tomto piipadé nestalo;

v novém mzdovém wvyméru _ dékan zcela odstranil pfijmy ze zdroje 11, ktery je
bezprostfedné vazan na vyuku. Podle rektora tak dochazi ke zcela bizarni situaci, kdy profesor
univerzity, jenZ garantuje vyuku a ufastnl se vyukového procesu, neni za tento proces placen a
pracuje tedy v tomto chledu zadarme;

- tim, 2e d&kan neuved| Zadné dlivedy svého postupu, ktery byl navic namifen (zda se) proti jeding
osobé na fakultd, vystavuje se dékan podezieni z nerovneho zachazeni se zaméstnancia z

néeloveho jednan,
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VW zavéru rektor upozorfiuje dékana, e jeho jednani zagina byt znepokojive, a pfipomina, Ze pfed
rokem vahal se jmenovanim dékana do funkce. Jeho ujisténi a sliby, Ze bude odpovédne a s jistou davkou
velkorysosti vést fakultu, rektora, mezi jinymi, pfesvédéilo nakonec jmenovani dékana uskuteénit. Rektor
vyzyva dékana k revokaci jeho protiprdvnich krok( a doplaceni uslé mzdy za mésic leden panu
B - z:over rekior uvadi, Ze tento dopis obsahuje delikatni informace o konkrétnich
osobach, a 2e jeho obsah ma dékan povaZovat zadivérny.

Hodnoceni

Aktualng je na UP G&inny vnitfnl mzdovy pledpis R-A-18/02-UZ01 a podle &l. 5 odst. 6 YMP ma organ
zaméstnavatele vydat interni instrukei, jak v podminkach pfisludne soucasti UP podrobnégji a konkrétngji
nastavit kriteria dle odstavce 5 WMP UP a jak je pfi uréovani mzdového tarifu jednotlivim akademickym &i
védeckym pracovnikiim pracovn& zafazenym na pfisluéné sougasti UP zohledhovat.

Za timto Uéelem odeslalo 21-09-2018 pravni oddéleni, dle pokynu rektora, vedoucim soucasti UP intemi
instrukci k vydavani intemich instrukci k provedeni VIMP, v némz vyklada wvychodiska, ktera k
vydani nového YMP vedla, a principy, které by se pfi jeho aplikaci mély respektovat, aby se pfi uréovani
mzdy a jejich sloZek zamezilo diskriminaci (sic) a pfipadnym postihim, pokud by se pfiglo na to, Ze
podminky odméfiovani jsou pfilis rozvelnény bez fadného odivodnénl.

Z prehledu v tabulce, zejména viak po pfettenl norem, které jsou nebo byly dostupné vefejné nebo z
intranetu, je zfejmé, Ze mimo PF nebyla podstata intem/ instrukee k vydani interni instrukce pochopena,
navic z osmi fakult p&t z nich vydalo ,interni instrukel” jako vnitfinf normu, z téchto norem zdstaly k datu
ukonéeni auditu jen &tyfi Uginné, kdyz FF UP svoji normu bez nahrady stahla.

Z FF, PdF a FTK: jak je zajistén soulad s ust. § 110 pfi odmé&fovani zaméstnancl na téchto soutastech?

MaZné pfiginy problémd pfi aplikaci

_ forma vydanl: instrukce (syn. pokyn, névod, poudeni, predpis, smérice)™ - Fad normotvorby s timto
pojmem nepracuje, neni jasné, jakou ma mit formu ani jakym zpiisobem (a zda vibec) ma byt
uvefejnéna a do jaké miry je zavazna,

- obsah: nejednoznaténost (viz dalsi

zjisténi). Aplikace WVMP UP fakultami

atadata fin LPShare & 17032070
Fahuit ol PO | Juby o | H Dlnstwnd
b wovam | 5 ¥ Water T — w LR ¥ defedin i "
wvoiara v avw - s o
arm -
[ SMIF 1 1012 2015 FERPERIT RN 1500 2R arz wr Wiodeee tarlly akfonriieh 2 uidacifon pracmmila CMTF U I B 18
1 T L0EE e VNP LIF 72103018 HE mE 1. S Skons L LR & provedes] VIS LH LF-R-An 3
L
2 FURTEHY i R LT 1824 25" ! wna ; - LF-C- 1B
z AR UL Hasad s 2 Smibmica cliene L L & pewecnd VR UR
=F 4 oLiLzoes .04, 2048 NE HE Fohisdridi d8ona FF & A0 Apikace WK U - & B0 oa FE US| SR8 1805
1 FRET- L] mizsn | mLoizme IERFanT ne ana 1 Mirciores tanity mhadaimichiuln i vEdzckiich pracanie FIF PIT-D- 18
RIF
s 4.0 FN4R 1101307 TR ana | an 5 I B e
= ] LT 201 i 2. Mcire lenly chadcnmizigoh & widsckjich peacawnied FIT [prend () ! R
]
=
T - = = Prrasin & 1 wmilind noimy désensy FE UF FF.E 18508, e m mand y
i 17470 ;o208 uluaoty ? N AdA o s AT Trardal shedencmran T FF L FF- B nEng
43 = 1723018 IPRPRCIET] 1042008 ATAF AR i > Uz wnitinl reangy dikandy BF UF o dansvent daihn Anantniha
s e ahadancevin THP T FF- M- 254
1 2L 1EZUTH 22,12 2010 .M P F|WOLIIT Starrevend polodani o PAdng wikon price a cdmildtovint
- am cenaliared i1 BF  skadami®l pracricl
HOT FF- B
|
1 AR
|
FTH 1
1
1 21.11:2090 o1.01.2008 HE anz irrism | ik silna F2 U K povedenl ViR UP P Intins- A0S
FEv
2 an 43 Hmn TR oLO1.2070 a5 . E HF ans Puremlm = 1 Inten insdiumge: dikena F2W LR FZd-Inlme- 15Ul

I Datum zjisténo z reportovaného denniho souhrnu norem ze dne 15-01-2019.

8 <hitps:liprirucka.ujc.cas.czi?slovo=instrukco>
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Z  Pokyn, jak aplikovat VMP UP v praxi soutastl, v pfedpisu samotném neni (zavaznostinstrukce).
Z VMP UP ani nestanovi vyget kritérii, ktera majl byt hodnocena.

Tento stav neni korekinl, protoZe nelze posoudit, zda zafazovani a odménovani zaméstnanch sousasti
ktere sva aplikaénl pravidla k VMP nevydaly, probiha v souladu se ZP a s VMP UP.

Avsak ani samotny VMP UP aktualné Gginny nenl zaloZzen na zasadach konvenujicich pfislugnému

ustanoven| ZP a je tak zdrojem rizika, Ze v pfipadnych pracovnépravnich sporech bude zpochybnéna

Jeho platnost pro tento nedostatek.

D Zavést opatfeni k zajisténi dodrzovani ust. § 110 ZP, tj. nastavit na UP takové podminky, aby
odmeéna za praci - mzda byla stanovovana objektivné:

D v souladu s piislusnymi OZPPP sjednotit pravidla pro aplikaci VMP UP u AP a VVP na souéastech
UP (vychodiskem mizZe byt hodnoceni AP z IS HAP, u védeckovyzkumnych pracovniki - 7).

D akceptovat pracovni misto nebo nakoupit sluzbu odbornika v oblasti PaM, obor ekonomika prace,
jehoz Gkolem by bylo

D podrobné popsat kazdy atribut prace (odbornost, naroénost, kvalifikace,
namahavost atd.) na konkrétni pracovni pozici a pfifadit k nému vahu v porovnani s
jinymi hledisky.

D organizacné zajistit koordinovanou mozZnost vzajemného posuzovani navrh( na mzdova

zafazeni zameéstnanch UP pfi zméndch (centralizace Gtvarll PaM nebo kontrolni prvek ke
sdileni a kontrale).

Z Nastaveni IS pro vkladani vnitfnich norem (UPShare) s nejvétsi pravdépodobnosti umozfiuje
nekontrolovang provadét v databazi zmény, které jsou v rozporu s pravidly pro publikovani
vnitfnich norem UP uvedenych ve vnitinim pfedpisu UP Rad normotvorby UP A-17/6, aniZ by byly
zjevne v defailu normy. (Kvili nedostatetnému opravnéni nebyle mozné posoudit, zda tento typ
zmény zachyti historie verzi.)

Jde o normu Smémice dékana LF UP k provedeni Vnitiniho mzdového piedpisu UP LF-B-18/12. Detail:
<https:/ffiles.upol.czinormy/normy/Forms/DispForm.aspx?ID=2343>, cesta;
=https:/ffiles.upol.czinormy/normy/Forms/lef aspxatinplviewHasho706ef23-d825-

A576-9d42- 47c84491d7 38=\WebPartlD%3D%7BCT706EF23--Da25--4576--0D4 2

4TC84491D738%7 D=

Morma; =https:/ffiles.upol.czinormy/_layouts/15/\WopiFrame. aspx?sourcedoc=%7BD4A1FE0E-5740-
4C60-ATEA- ACAB3SFO1EBEB™% TD&file=LF_B_18 12_SD k_provedeni VMP_UP pdf&action=default=.

Soucasny systém evidence uloZenych dokumentli (norem) neumoZzfiuje b&Znou kontrolou zjistit, Ze
norma, ktera  je aktualné publikovana, nenl, nemusi byt tataz, ktera byla do systému vloZzena k datu,
kiery system zaznamena jako datum jejiho vytvofeni. V popisovaném piipadé byla v 1S UPShare dne 22-
10-2018 ,vytvoiena" Smérnice dékana LF UP k provedeni Vnitinitio mzdového predpisu UP LF-B-18/12
Z 22-10-2018. Jen na zakladé soustavného sledovani obsahu publikovanych norem v uréitjch intervalech
(spise kratich) a jejich srovnavanim s vyuZitim oznamovaci sluzby systému mailem, je mozné odhalit, Ze
norma nebyla aktualizovana v souladu s vnitfnim piedpisem, ale Ze byla jednoduge vyménéna za jinou.
Mové zavésena norma je opatfena rovnéz datem 22-10-2018 a podpisem dékana.

Pivodni smérnice dékana LF UP aplikovala VMP UP dginny od 01-01-2020 v &asti omezeni osobniho
chodnocenl totozné jako vnitini norma PIF UP — maximum odmény ve vyai 250 % tarifni mzdy platilo bez
ohledu na zdroje financovani. Zatimco ve vnitini normé PFF k aplikaci VMP UP déinné od 01-01-2019
byla Uprava zrusena rozhodnutim rektora UP jiz 11-01-2019, tataZ Gprava v provadécl normé& LF UP
platila az do 14-01-2019, kdy ji LF postupem nesouladnym s fadem normotvorby jednoduse wyménila,
takze aktualné je na UP Share vystavena norma LF, kterd v souladu s novym VYMP UP je a zdanlivé
vidy byla, protoZe po zaméné zistalo i stejné datum normy 22-10-2018.

Fazn, 7 dopisu vyplyva, Ze rozhodnuti rektora bez €. |. ze dne 11-01-2019, kterym byla zrugena vnitini norma vydana
dékanem PIF UF v &asti omezujici vwii osobniho ohodnoceni 250 % mzdovéhoe tarifu akademického pracovnika bez

28



UPQOL-28869/9120-2020-8

diferenciace zdrojd financovani osobnich nakladl, pfipravilo pravni oddéleni UP, lrze piedpokladat, e =
otazkou, rda timto ukonem nedodlo k neopravnénému zésahu do pravomoci samospravnych organi fakulty
uvedenych v § 24 odst. 1 pism. &) 2V5, se vypofadalo.

Hodnoceni

Povinnost zdivodnit odejmutl nebo sniZzeni osobniho ohodnoceni uklada VMP v &l. 7 odst. 8 vedoucimu
zaméstnanci a tim je v pfipadé pana I j=ko skademickeho pracovnika [
podle &l odst. 4 WVMP  se vedoucim zaméstnancem rozumi konkrétnimu zaméstnanci nejblize pfimao
nadfizeny vedouci zaméstnanec. Odivodnéni se viak vztahuje k navrhu na zménu mzdového zatazeni a
je uréeno schvalovateli, v tomto pfipadé dékanavi.

Z ustanoven| zakoniku prace ani z YMP UP povinnost seznamovat pfimého nadfizeného vedouciho
zamesinance s rozhodnutim sniZit nebo odejmout osobni ohodnoceni jeho podfizenému, pokud nejde o
pfipad popsany v ¢l. adst. 5 VMP UP, pro dékana neplyne. Podle &l. 4 adst. 1 VMP je dékan organem
zaméstnavatele, ktery pisemnym mzdovym vymérem uréuje zaméstnanci mzdu, a to vidy na zakladé
navrhu vedouciho zaméstnance na formulafi, jehoZ vzor vytvafi personaini cddéleni Rektoratu UP",

Zaméstnavatel nemusi uvest divody zmény ani zaméstnanci (na rozdil od § 136 tykajici se platovych
vymerl, kde tato povinnost uloZena je). Mzdovy vimér oznamujici zaméstnanci jeho mzdove podminky je
Jednostrannym pravnim jednanim zaméstnavatele, nejde o dohodu, kterou by zaméstnanec musel
podepsat a vyjadrit tak svilj souhlas, zde podpisem potvrzuje jenom pievzeti vymeru.

Projednanim zaleZitosti podle § 24 odst. 1 pism. e) ZV5 (rozhodovani nebo jednani orgéni fakulty za
VVS ve vécech tjkajicich se pracovnépravnich vztahil) je dékan podle § 24 odst. 4 povinovan vyhradné
rektorovi. Rektor se v roce 2016 rozhod| vyuZit moznosti uvedené v ustanoven| tohoto paragrafu v odst, 4
vete druhé a omezit rozsah projednavanych zalezitostl v oblasti pracovnépravnich vztahi fakult formou
interni dohody uzaviené s dékany fakult dne 07-09-2016™ takto: Strany se dohodly, e dékani jsou
povinni s rektorem pfedem projednavat vznik, zménu a zénik pracovnich pomérii docentts nebo profesoris
zamestnanych na piislusné fakulté UP. Projednani podle této dohody spociva v tom, ze dékani zpiisobem v
dohodé uréenym oznami rektorovi nejméné 14 dni pfedem skuteénosti pro zamysleny vznik, zménu nebo
zanik pracovniho poméru docenta & profesora a pozadajl rektora o projednani této zalezitosti.

Na uréeni mzdy nebo jeji upravu se viak povinnost projednani nevztahuje. Ostatng sam rektor, kdy2 na
jednani sveho kolegia dne 02-06-2020 pfipominal dékanim nutnost postupovat podle zakona i dle interni
dohody na UP, zminil pouze

.pohyby dvazkl docentl a profesorl’, a o vysi mzdy nehovoril. Takova povinnost by ani nekonvenovala
VMP, ktery unifikovanou koncepci odméfiovani na UP od roku 2018 rozvoliuje podle hlediska
rozpottovych moZnosti jednotlivych fakult.

Z Interni dohoda uklada povinnosti organtim fakulty nad ramec zékoniku prace jako vnitinf norma, ale
jejl platnost a Gcinnost nenl zaji$téna - dohoda neni zvefejnéna v 1S UPShare, cof je podminka
platnosti a Odinnosti vnitfini normy, a neni trvale pfistupna; do centralni evidence simluy, kde je
uloZena, je fizeny piistup.

D Ve vnitfnim prostfedi UP formalné zajistit Géinnost pokynu z dohody plynouciho jeho zvefejnénim na

Fortale UP.

D Nastavit pravidla kontroly dodrZovani postupu, kterjm se § 24 odst. 4 ZV$ aplikuje.

Z Za stavajicich podminek tzv. projektového financovani osobnich nakladii neni UP jako zaméstnavatel s
to vyhovét ust. § 113 odst. 3 ZP a uréit mzdu pfed zadatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prisluset, nebo ust. § 113 odst. 4 ZP, podle n&hoZ je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pisemné
oznamit, Ze doslo ke zméné v jeho odménovani, a to (nejpozdéji) v den, kdy zména nabyva téinnosti.

D Za (celem zjisteni nejlepsi praxe pfi feSeni tohoto problému by snad bylo mo2né konzultovat otazku v
ramei klubu kvestord eskych vsokyeh &hol

s w3

Kriterium: § 113 odst. 4 ZP a komentai

* Internl dohoda o omezeni rozsahu projednavanych zaleZilost v oblasti pracovn@pravnich vetahi fakult.
* Ustanovenim o mzdovém viméru obsaenam v odst. £, se do zdkonlku prace zapracovévajl pfadpisy Evropskych spoletanstvi {viz §
383), & tudiz odehyleni od n&j nenl moZné, s vijimkou odchyleni ve prospéch zaméstnance (viz & 4b odst, 1), za coZ by bylo mo#no
povaZoval | zv§ani mzdy zaméstnance se zpdinou UEinnost,
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Dojde-li ke zméné skutetnostl uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost
zaméstnanci oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Uginnosti. Vyse mzdy musi byt sjednana,
stanovena nebo uréena pied zadatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda pfisluset. Nelze tak mzdove
podminky, tedy ani vysi mzdy zaméstnance, ménit se zp&tnou tcéinnosti, Jedna se o vyznamnou zasadu
odménovani, ktera se bohuZel v praxi obéas nedodriuje.

K této situaci dochazi systematicky. UP jako prijemce podpory je povinna éerpat finanéni prostiedky na
ihradu osobnich naklad(l v souladu se stanovenymi podminkami (tedy i se schvalenou 2adosti UF) od
data zahajeni projektu, uznatelnost téchto osobnich naklad( pak prokazuje poZadovanym zplisobem:
uzavienou pracovn| smlouvou, dohodou o pracovni éinnosti nebo dohodou o zméné pracovni smlouvy (U
stavajicich zaméstnanc(l) spoéivajici ve vy¢lenénl &asti Gvazku ve prospéch projektu a mzdovym
vymérem, ktery odrai zapojeni do projektu ve zdroji financovanl pfislusné casti nebo slozky mzdy podle
prvku SPP (piip. vykazem pracovnich &innostl, je-li poskytovatelem poZadovan). Mzdovy vymér sice tedy
musl byt formalné Géinny nejpozdéji ode dne zahajeni projektu, coz i konvenuje ust. § 113 odst. 3 a 4 ZP,
aviak v praxi neni mozné kolizi s ust. § 113 odst. 3 zabranit a uréit mzdu nebo vydat mzdovy vymer drive,
nez je zaloZen prvek SPP. Pfedat vymér zaméstnanci nejpozdéji v den, kdy nabude G¢innosti, zkratka
nelze. Mzdové vyméry se pak vystavuji se zpétnou cinnostl a zaméstnancim se pfedavaji v pribéhu
mésice, od jehoZ zatatku je vymér adinny.

Z Podle vykladu je snad moZné odchylit se od tohoto pravidia, jestlize je to ve prospéch zaméstnance.”
Oviem kdykoli pfi snizeni mzdy v souvislosti s ukonéenim projektu nebo pfechodu na jiny projekt
podstupuje UP riziko, e zaméstnanec poukaZe na nesoulad s ustanovenim ZP, jestlize mu nebude
vydan mzdovy vymér nejpozdéji v den jeho tginnosti.

Popis stavu

\ souvislosti s G&innosti VMP musely byt v prosingi 2018 vydany nové mzdové wyméry vsem
zaméstnancim UP. Pro pana | NN, osobni cislo NN ) vydan
dokument mzdové zafazenl (upraveny formulafi UP - dale téz ,mzdovy vymer') opatieny Cislem
jednacim 34/2019 ze zvlaitni evidence dtvaru PalM PiF datovany 31-12-2018; mzdove zafazenl je zde
uréeno mzdovou tiidou R5 a castkou | NN ré&sicné pii Gvazku 40 hodin tydng, je na ném
podpis s uvedenim data 01-02-2019 a poznamkou ,NESOUHLASIM®.

Okolnosti vylugovaly, aby byla spinéna zakonna povinnost oznamit panu [ zménu ve
mzdovém vyméru pisemné nejpozdéji v den, kdy zména méla nabyt Gcinnosti, tj. 01-01-2019. Pan i
B -:vh na nové mzdové zafazeni pana [ opatfil datem 29-12-2018; byla to sobota.
Prislusny zaznam v elektronické spisove sluzb@ chybl (viz dalsi zjisténi), takZe nelze zjistit, kdy byl na
ttvar PaM skuteéné podan a kdy utvar PaM navrh zafadil do evidence, podle cisla 34/2019 v
evidenci Gtvaru PaM PiF to viak bylo a2 v roce 2018,

Podle Gfedni desky PiF UP* bylo mozné pfedavat navrhy na zmény pracovniho a mzdového zafazenl
uEinné od 1. ledna 2019 na personalnl a mzdové oddéleni PiF do konce prosince (s vyjimkou ,navrhi
pro zaméstnance, u kterych je planovano zapojeni na projektu, ke kterému se otekava obdrzeni
rozhodnuti o piidéleni dotace a2 v lednu").* Sougasné se véak avizovalo, Ze ,budovy na Envelopé i v
arealu Holice budou od 22. prosince 2018 do 1. ledna 2019 uzavfeny. Hlavni budova na Envelopé bude
od 27. do 28. prosince oteviena od 7:00 do 17:00 pouze pro zaméstnance". Ve dnech nasledujicich po
vanosnich svatcich mohli zaméstnanci PiF gerpat tzv. dékanské volno, prvni pracovni den, ktery
nasledoval po datu uvedeném v navrhu na zménu mzdového zafazeni, bylo pondéli 31-12-2018, a to mohli
viichni zaméstnanci UP gerpat tzv. rektorské volno.

Povinnost oznamit zaméstnanci zménu mzdového vyméru pisemné predem tedy splnéna nebyla. Pan
B -k zdaleka nebyl jedingm zaméstnancem, jehoz mzdovy vymér nemohl byt v souladu s
uvedenymi ustanovenimi UP vyhotoven, a tedy ani pfedan pfed jeho uinnosti, tento problem nastal
u viech téch zaméstnanci, u nich? se predpokladalo, Ze budou zapojeni do projektd, a to z divodi

* Ustanovenim o mzdovém vyméru obsaZeném v adst. 4, se do zakoniku prace zapracovavaji pfedpisy Evropskych
spoledensivi (viz § 363), a tudiz odehyleni od n&j neni moZné, s vyjimkou odchyleni ve prospéch zamésinance (viz § 4h
odst, 1), za coZ by bylo moZne povaZoval i zvyseni mzdy zaméstnance se zpétnou Géinnosti.
* 7pravodaj Pirodovédecké fakulty Univerzity Palackého/Newsletter. Pfistupny z: < hitps:/iwww. prf.upol.czizpravodajl>.
¥ pok 2018: < hitps://www.prf.upol.cz/zpravodaj/2018/zpravodaj-182018/=.
Rok 2019: <https:fhweew. pri.upol.czlizpravodajf201 Sfzpravodaj-192019-2124.
an
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shora uvedenych.

Mejdiive bylo potfeba vyékat na Gdinnost rozhodnuti nebo smlouvy o poskytnuti podpory, pak bylo moZné
zaloZit prvek SPP 5031031011 (projekt GA CR EXPRO, zdroj mél pokryt 50 % tarifni mzdy pana =%
I - « tomu doslo 17-01-2019

- a teprve aZ s informacemi o struktufe mzdy pedle zdrojil a prvkl SPP bylo moéné kempletovat navrh na
zménu mzdového zafazeni. Je takika vylouceno, aby | NN, vedouci I = liniovy
nadflzeny pana _, pfipravil navrh na nove mzdové zafazeni bez lzké souinnosti s pilkazcem
opravnénym nakladat s vefejnymi prostiedky definovanymi  jednotlivimi prvky SPP, s nimiZ se na
pokryti osobnich nakladt [ pocitalo. S vyjimkou navrhovaného osobniho ohodnoceni ve
wyEi 17.000 K& ze zdroje 11 NS 3132 (KFC) byl u viech SPP prvki a u NS 3720 (RCPTM — vedeni), zdroj
30 (institucionaIni podpora), ptikazcem operace sam pan ||| G
Wnitfnl norma PIFE UPR, kierou se novy WYMP UP do jejiho zrugeni z rozhodnuti rektora provadel, byla v 1S
UPShare publikovana 05-12-2018. Panove | I | B sou vedoucimi zaméstnanci a o
vydanl a uéinnosti jak VMP UP, tak vnitfni normy PiF v&déli. Pozdéjsim problémlm bylo moZné Gginng

predejit, kdyby byl pan | N ] JJEEEI v soucinnosti s panem BB zpracoval navrh s respektem
k vnitini normé PFF k provadéni WVMP UP G&inneho od 01-01-2018.

Podle sdéleni dékana PiF se pan B dostavil k podpisu mzdového vyméru na dékanat 01-02-
2019, atoaZz po urgenci, kterou méla vyfizovat pracovnice Utvaru Pal.

Z Prezkoumani vyse uvedenych podkladl poterdilo zjigténi z difv&jdich auditd, Ze oblast pracovné
pravnich vztahli je na UP formalng upravena jen velmi hrubé a marginalné (VMP, kolektivni
smlouva), Nedpiné je jeji pokryti procesnimi modely a ani ty existujici nejsou aktualni, deskripce
proces(l ve formé centralné vydanych zavaznych metodik chybi zcela. Zavazné nejsou stanoveny
organizaéni detaily zajigtovanl fidicl kontroly v procesech, kieré v oblasti pracovnépravnich vztahi
probihaji, coZ sniZuje efektivitu Gsili o zlepSovani jeji funkénosti.

Pfitom jde co do rozsahu a dilleZitosti o nejvyznamnéjsi podplrmou agendu na UFP a mocny zdroj rizik s

velkym potencidlem nepfiznivého dopadu na UP*: hrozba Zaloby na UP je jednim z téch zavaznych.

Kontinuitu agendy ve funkénim stavu zajistuji .sluzebné starsi", odborné zkuSeni zaméstnanci Gtvarl PaM

soutasti UP. Chyby zpravidla generovaly soutasti, kde takovi zaméstnanci nebyli nebo kde se

prosazovani autonomie fakulty v pracovn&pravnich zaleZitostech délo bez respektu K metodickemu flzeni

z RUP (cca do roku 2015) a mnehdy v rozporu s pracovnim pravenm.

Z Ob&h PaM dokumentll se na v&tiing fakult realizuje zcela mimo spisovou sluzbu UP, takZe pracovni
postupy zajistovang dtvary PaM je obtiZzné zpétné zdokumentovat, k jednotlivim kroklm napf. nelze
pifadit objektivni éasovy (daj o pfijeti, vypravenl nebo doruéeni dokumentd (viz vyse).

Z Formulaf ndvrh na zménu pracovniho a mzdového zafazeni™si PaM Gtvary svévolné upravuji pro
Oéely zachyceni zmén dvazku nebo pracovniho a funkénlho zafazenl zaméstnance, kiere v tomto
formulafi pfedklada jeho nadfizeny. Vzorovy formulaf, na rozdil od poufitych v auditovanych
pfipadech, obsahuje upozornéni, Ze datum podani navrhu mus| pfedchazet datu Ucinnosti, datum
podani viak vyplfiuje navrhovatel; ten by nemél byt totoZny s pfikazcem operace. Plikazce operace
provéfuje doloZeni pfipravovang operace vécné spravnymi a dplnymi podklady a je tedy na ném,
aby posoudil, zda existuje riziko, Ze operace nemusl prob&hnout v souladu s odpovidajicimi
piedpisy kvOli pozdnimu podani, napf. Ze novy mzdovy vymeér nebude zaméstnanci pfedan pied
zatatkem G&innost zmény.

Z Nejsou stanoveny zavazné lhity nebo terminy pro predani podkladi k provedeni fFidici kontraly tak, aby
zaméstnavatel spinil svoji zakonnou povinnost (ust. § 113 odst. 3 ZP). Neexistence lhit je rizikovym
faktorem vzniku nesouladu s timto ustanovenim ZP s moznymi negativni disledky. Tento stav fesi
soutasti zpravidla ad hoc vydavanymi pokyny zvefejfiovanymi na svych webowych strankach nebo

** 2 metodicke prirucky k fizeni procesnich rizik na Univerzité Palackého v Olomouci (vistup projektu 2013); nepublikovano.
% Formulaf piistupny z; <https:/files.upol.czfforms! layouls/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7B555DA214-CF3D-4280-899A-
ABDTCIFODEFYYT D& fle=navr_na_zmenu_pracovniho a mzdoveho zarazenidolx&action=default= 28-07-2020

a1
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hromadnymi maily zaméstnancim. V disledku nedostatecné formalni dpravy a deskripce procesi je
na UFP zaZita a konsenzualné mléky akceptovana praxe, kdy se v uréitych piipadech nebo situacich u
pracovnépravnich zaleZitosti postupuje tak, aby pravni skuteénosti byly v souladu se zakonem pouze
formaing — vedouci zaméstnanci posilaji Utvarim PaM podklady  k administraci t&sné pfed datem
Udinnosti navrhované pracovnépravni skutenosti nebo | po tomto datu a Gtvary to toleruji a snazi se
podklady zdradovat | za cenu obchazenl nebo pfestupovani zakonnych ustanowveni (jsou to servisni
pracovists). Nejéastdjsi jsou situace, kdy je potfeba navést zaméstnance do projektové aktivity, aby
bylo moZneé zagit co nejdiive cerpat prostiedky na Ohradu osobnlch nakladd, zhusta v piipadech, kdy
pravidla poskytovatele neumoziiuji vylétovavat osobni naklady zpé&tné,

Z Auditovany pfipad mj. ukazal, 2e praxe pfedklddani navrhu na zménu mzdového zafazeni, pfip.
skladbu zdrojl financovan! osobnich nakladd ,na posledni chwill’, kiera je na UP zaZita, vibec
nezohledfiuje odpovédnost organu fakulty jako zaméstnavatele za fadné odménovani zaméstnanci
spojenou s pravem Fidit a kontrolovat praci zaméstnancd a za G&elem fadného odménovani pribézné
jgjich pracovni wykonnost a pracovni wysledky vyhodnocovat, aby zejména osobni piiplatky
neposkytoval diouhodobé ve vysi, kterou si zaméstnanec jiZ nezaslouZi napf. proto, Ze v mezidobi
poklesla padle objektivng méfitelnych kritéril hodnota prace, kterou vykonava - pf. zméni se situace na
trhu prace na strané poptavky, objevi se zaméstnanci s v&t5im nebo kvalitn&j$im vykonem, organizace
zavede jiny zplsch edmé&novani, vnitfnl pfedpis stanovi nova kritéria hodnoceni.

Fravidla prib&Zneho vyhodnocovani pracovni vikonnesti a vysledkl préce akademickych pracovniki UP
jsou obsaZena ve vnitfnl normé UP & R-B-19/29 Pravidelné hodnoceni zaméstnanca Univerzity
Palackeho v Olomouci Gginné 11-12-2019, pfedtim ve vnitini normé UP B3-13/2-MPR, kierou d&kani PiF
od roku 2014 aplikovali navic svym metodickym pokynem kaZzdoro&ng wydavanym. U ostatnich
zaméstnancl se hodnocen! provadi striking v souladu s pfisluSnou normou a vystupy v paplirové podobé
jsou k dispozici v archivu fakulty, rovnéZ tak hodnoceni akademickych pracovnik(, pokud bylo provedeno.

K pfehodnoceni oscbnich ohodnoceni zaméstnance UP viak miZe dojit prakticky kdykoli za
pfedpokladu, #e pfi snlZenl nebo odejmuti osobniho chodnoceni musi byt argumentace v souladu s &1 6
odst. 8 VMP UP, t. zhordenim vysledk( pracovnich éinnostl zaméstnance, které odivodfiovaly pfiznani
osobniho chodnoceni v pdvodni w3, nebo zmendenim rozsahu pracovnich Einnosti zaméstnance, kterg
oddvedfiovaly pfiznani osobniho ohodnoceni v plvodni vyéi, nebo ze zaméstnanec dosahuje pfi vykonu
prace neuspokaojivych pracovnich vysledkd, nebe kdy? zaméstnanec pfestane pinit své b&zné pracovni
tinnosti minimalné v kvalité, kierou od ného zaméstnavatel opravnéné pozaduje. Toto rozhodnuti by viak
mélo pfednostné vychazet z hodnoceni podle vyie uvedenych vnitinich norem UP.

\ auditovanych piipadech nebyly k dispozici podklady opraviiujicl k administrovani zmén ve mzdovém
vyméry, kdy? se ménl pouze skladba zdrojll a SPP prvkd, z nichZ ma byt hrazena mzda zamésthance,
aniZ by dochazelo ke zméné celkove vy3e mzdy nebo nékieré z jejich sloZek. Takovym podkladem mize
byt navrh schvaleny viemi pikazel, ktefl jsou povéfeni k nakladani s vefejnymi prostiedky definovanymi
prvky SPP, jiZ se zména tyka; zpravidla fesitele.

Z pohledu ZFK je mzdovy wymér vistupem schvalovaciho postupu fidicl kontroly pfed vznikem zavazku, z
néhoz ma byt patrny nejen zdroj financovani casti mzdy a SPP prvek, ale také vedoucl zaméstnanec s
povéfenim piikazce této operace v ramci pisluéného SPP prvku, ktery provedeni kontroly potvrzuje svym
podpisem; stejné tak spravee rozpoétu.

Operace .nove mzdove zafazeni” implikuje budouci zdvazek UP viéi zaméstnanci, je potfeba uplatnit
schvalovaci postup pfed vznikem zévazku, v némé vystupuje piikazce operace a spravce rozpodtu.

Wstupem je navrh na nové mzdové zafazeni, vystupem mzdovy vimér. Navrh je evidovan dtvarem Pal,
ktery pfipravi podklady nezbytné k posouzeni operace pfikazcem operace. Je to faze fidici kontroly pied
pravnim (konem, kterym UP wvznika zavazek (vO&i zaméstnanci). Pflkazce operaci posuzuje 1.
nezhytnost pfipravované operace k zajisténi stanovenych kol a schvalenych zamérd a cilih organu
vefeing spravy, 2. spravnost operace zejmeéna ve vztahu k dodrieni pravnich predpis a opatfeni
phijatych organy vefeingé spravy v mezich téchto pravnich pfedpist, kritérii stanovenych pro
hospodamy, efektivii a ucelny vwkon vefeiné spravy, postupu a podminek stanovenych pro zadavani
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vefejnych zakézek, 3. dofoZeni pfipravované operace vécné spravnymi a Uplnymi podklady a zvazuje
piijeti opatfeni k vyloudeni nebo zmiméni provoznich, finandnich, pravnich a jinyeh rizik, kfera se pif
uskutedriovani pfipravované operace mohou vyskyinout,

W teto fazi si pfikazce operace miZe opatfovat informace, na zakladé kterjch se ma rozhodnout, zda
operaci schvali &i ne. Jestlize se rozhodne operaci schvalit, potvrdi to svym podpisem a pfeda podklady k
pfedb&Zné kontrole spravci rozpoétu.

Spravce rozpoétu provéfl, zda pfipravovana operace 1. byla ovéfena pfikazcem operace v rozsahu
Jjeho opravnéni k fomuto tkonu a zda jeho podpis na podidadu k pfipravované operaci souhlasi s
podpisem uvedenym v podpisovem vzoru, fe v souladu se schvéalenymi vefejinymi vidaji, prograrmy,
projekty, uzavienymi smiouvami nebo jinymi rozhodnutimi o nakladani s vefefnymi prostiedky, 2.
odpovida pravididm stanovenym zviditnimi pravnimi pfedpisy pro financovani éinnosti arganu vefajng
spravy, 3. byla provéfena v souvislosti s rozpodtovymi riziky, kerd se pfi jefim uskutedriovani mohou
vyskylnoul, zefména v souvislosti s dopadem uskuteéneni operace na zdroje financovani dinnosti
organuy vefejng spravy pouiitelng v pfisiuiném rozpodtovém obdobi a s potfebou zajisténi zdrojii pro
financovani éinnosti tohoto organu v navazujicim rozpodtovém obdobi, a zda byla stanovena opatfeni k
vlouceni nebo zmimeni téchto nizik. Spravee rozpodtu pferudl schvalovacl postup a ozndmi své zjisténi
pisemne piikazci operace s uvedenim divodd a pfipadné pfiloZi dalsi doklady o opravnénosti svého
postupu, jestlize shleda pfi pfedbé&Zné kontrole pfipravované operace nedostatky.

V' opatném pfipade se vracejl podklady zpét k piikazci (faze pred vznikem zavazku), ktery podklady
pfeda Gtvaru PaM. Ten hraje pfi organizovani fidicl kontroly vyznamnou Ulohu odbormého garanta
zakonnosti  pouZitych postupll  a spravnosti a komplexnosti dokumentd, které tato agenda generuje.
Utvar PaM je poslednim mistem, kde je moZné pred vznikem zavazku vié zaméstnanci identifikovat a
uéinné napravovat nedostatky, kieré nebyly nebo nemohly byt zjistény diive.

D Oblast, ktera nenl obsahové a proceduralng pokryta WVMP UP, upravit v pracovnim fadu UP nebo
Uéelngé implementovat do prislugnych norem.

D Popsat procesy v oblasti pracovn&pravnich veztahl, a to zejména procedury spojens se stanovovanim
mzdy a jejich sloZek (zejm. zafazovani zaméstnancl do mzdovych tid, pfiznavani a Gpravy osobniho
chodnocenl, pfiznavan! mimofadnych odmén) nebo s pfipravou podkladl pro stanovovani a Upravy
mezd a jejich sloZek, zejm. pravidelné hodnoceni zaméstnancl na zakladé pfedem znamych kritéril (i
specifickych, napf, u mimofadnych odmén nebo individudlnich mezd).

D V procesech je potfeba uréit momenty/situace, kde 1) dochazi k pfipravé dkonu zakladajiciho budoucl
zavazky nebo naroky UP, 2) kdy po této pflpravé mé zdvazek nebo narok vzniknout a 3) kdy uz
zavazek nehbo narok UP vznikl KaZzdou z téchto fazi pfedbé&zné kontroly (pred pravnim ukonem, pied
vznikem zavazku/naroku a po vzniku zavazku/naroku) je potfeba organizatné pokryt zaméstnanci,
ktefi budou pfi schvalovani téchto operacl pinit funkee pflkazce operace, spravce rozpoétu a hlavni
(i&etnl v rozsahu podle ZFK a provadéci vyhlasky.

D Kromé roli, které jsou povinné ze zékona, je zapotfebi popsat, které dalsi odborné Gtvary a pracovni
pozice budou do schvalovaci procedury zapojeny a jak konkrétng, wyhodné je rozlisit, zda budou
zajist'ovat ukony v plsobnosti pilkazee, spravee nebo hlavnl déetni.

D To, Z2e se zaméstnanec podili na fidici kontrole a v jakém rozsahu, by mélo byt formalng upraveno
povéfenim 3 popisem pracovni dinnosti,

D Optimalni by bylo schvalovaci postupy v oblasti PaM piné elektronizovat — zajistila by se tak prikazna
evidence dokumentll a u piileitosti pripravy workflow by se sjednotily schvalovaci postupy napfié
UP.

D Do VMP by mélo byt doplnéno ustanoven!, které stanovl vedoucimu zaméstnanci povinnost
projednat  se zameéstnancem snizeni nebo odejmuti osobniho chodnocenl,
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2.2.5 Porugeni fadu vybérového fizeni — || NN

Kritarium: Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikd Univerzity Palackého v
Olomouci ze dne 16, bfezna 2017 v &l. 2, odst. 2), pism. a) uvadi, Ze od vybéroveho fizeni lze upustit pfi
opakovaném sjednani pracovniho poméru s akademickym pracovnikem, jde-i o obsazeni jim
zastavaného pracovnihe mista, nebo v pfipadech zmény obsahu pracovniho poméru v disledku jeho

kvalifikatniho ristu, ...

Hodnoceni

Navrh na zménu pracovni smlouvy docenta PiF UP ||l o=n rektor odsouhlasil a dohodu o
zméné pracovni smlouvy spo&ivajici v prodlouZeni pracovni smlouvy docenta PiF UP s Oginnostl od 01-
09-2019 a pfechodem z oddéleni bicfyziky Centra regionu Hana na Katedru experimentalni fyziky PiF
uzavfel s dekanem PiF diiv, nez se [ INENENGGEEEEGEGEGEGEGEE - i - TGN -
vyhlagenl vybérového fizeni na misto docenta. | B s- - (tvary PaM fakulty a posléze RUP
obratil proto, #e na mistc mél nastoupit docent, ktery je t € organem fakulty, v jehoZ kompetenci
vyhlagen! vybérového fizenl je.

Vedouci ORLZ RUP rektora v 07/2019 upozornila, Zze takovy postup je v rozporu s vnitfnim predpisem,
potazmo se ZV5, a pan pror. [ ve svém stanovisku 06-12-2019 zaslaném rektorovi konstatoval,
Ze ze strany dékana PfF UP doslo k poruseni normy (sic) a etickému selhani.

Ma dohodu o zméné pracovnl smlouvy uzavienou s dékanem PfF je potfeba nahliZet jako na platnou
podle zasady neminem laedit, qui iure sui ufitur. Z tohoto pohledu by pak nasledné tvrzeni o porugeni
vnitfniho pfedpisu mohlo byt pesouzeno jako zneuZiti vykonu prava v rozporu s ustalenymi dobrymi mravy
s primym umyslem zpisobit mu gjmu.

Podle sdéleni || NG 1 =:lo o obsazeni mista, které mélo zistat volné po odchodu pana

B - vislost mezi vypovadi pana [ )P 2 nastupem dékana PiF UP jako docenta
na Katedru experimentalni fyziky nebyla nalezena.

Domnénka, Ze se chtél dékan PiF UP vyhnout wybérovému fizeni, je neopodstatnéna. (Nutno pfipustit, Ze

v tomto piipadé by byvalo vybérove fizeni spige formalitol.)

Z Auditovany pfipad ukazal, Ze schvalovaci proces pfijimani novych zaméstnancd, resp. uzavirani
dohod o zméné pracovnl smiouvy neni nastaven koreking.

D Workflow procesid, jejichZ wystupem jsou pracovnépravni dokumenty, by mélo byt co nejdflve

elektronizovano.

D Zvazit moznost Gpravy vnitfni normy tak, aby bylo u stavajicich AP upusténo od vybérového flzeni v
ramci soudasti (je tomu tak napf. na UTE).

Argumnent, e pan | pracuje zadarmo, jestlize jeho mzda neni v nékteré ze slozek mzdy nebo
jejich &asti hrazena ze zdroje 11, je lichy.

Tarifni mzda akademickeho pracovnika nenl pfiznavana vyhradné na vyuku, vyse mzdového tarifu je podle
vySe Uvazku (&l 5 odst. 9 VMP). Profesor vEak nema na vyuku sjednanou Zadnou &ast sveho dvazku. To,
#& jeho osobni naklady jsou hrazeny z jinych zdrojl, a ze zdroje 11 Zadna ¢ast nékteré ze sloZek jeho
mzdy, neznamena, Ze za vyuku neni odméfiovan. Tato dvaha by mohla vést k zavéru, Ze akademicky
pracovnik, ktery neni placen ze zdroje 11, nevykonava dinnost pedagogické povahy, a ftudiz neni
akademickym pracovnikem. U pana [N t=+ova situace trvala v obdobi od fijna 2010 do fijna
2015, tehdy pan profesor poblral osobni nebo smiuvni mzdu a za tuto dobu, vyjma &ty mésicl (kvéten az
srpen 2011}, se ze zdroje 11 na Uhradu jehe osobnich nakladd vibec neferpalo; ani na tarif ani na
osobni ohodnocenl — viz pfehled nize,
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Pokud by mé&l byt zdraj 11 pouZity strikiné na pedagogickou praci AP, bylo by korekini uréit jeji podil na
celkovém Uvazku (kolik hodin tydné) a tuto &ast hradit vyluéné ze zdroje 11 podle tarifu. Zbyvajici ¢ast
ivazku - na praci védeckou vyzkumnou, vyvojovou atd. podle Z2Vs - by pak mahla byt (nikoli vEak nutng)
pokryta z jinych zdrojd. Rozpocet fakulty

fkatedry musi byt planovan a cerpan tak, aby v ném vidy bylo dostatek prostredkil na pokryti tarifni mzdy
a osobniho chodnocenl, které bylo zaméstnanci pfiznane ze zdroje 11 pfed jeho zapojenim do projektd,
pokud od té doby nevznikly divody k apravé vyse tarifu (zména VMP) nebo osobniho ohodnoceni (zména
WMP nebo podminek, za kterjch bylo osobni ohodnoceni pfiznanae).

Prehled mezd s ddrazem na zdroj 11
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Zdroj 11 viak bezprostredné na vyuku vazan neni, podle vnitfni normy UP & K-B-17/03-UZ01 je ve zdraji
11 sledovan prispévek ze statniho rozpodtu na vzdélavaci a védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a
inovaéni, uméleckou nebo daldi tviréi éinnost (dale jen ,piispévek®) z MSMT, kiery je zaméfen na
institucionalni financovani VVS.

Zdroje by nemély hrat pfi odméfiovani zaméstnanci roli (§ 110 ZP) a zaméstnanci, ktefi u jednoho
zamestnavatele odvadgji praci stejné hodnoty, naroénosti a slozitosti, majl narok na stejnou mzdu.
Frostredky ze zdroje 11 jsou viak omezené, coi je dano jejich povahou (viz vy3e), takfe vzacnéjsi, proto
se zpravidla pfi fizeni lidskych zdrojl uplatfiuje na UP nepsané pravidlo, Ze viude tam, kde to je moZne,
se na Uhradu osobnich nakladil pouZije jiny zdroj neZ 11 a prostiedky ze zdroje 11 se Zetfi®. Rozhodnuti
dekana PiF UP stanovit limit lze mit proto za logické a rovnéZ souladné hned s nékolika OZFPP (ZFK,
Zoll, ZP, RP).

2.2.6 Hlasovani SR RCPTM per rollam z 19-08-2019 aZz 23-08-2019

wopravnl rada RCPTM se ohrazuje wiéi jednani dékana Plrodovédecke fakulty v souvislosti s Jim
omamenym (a nlkym nekonzultavanym) vyhldienim vybérového fizenl na misto Generdlniho feditele
RCPTI, V souladu s odsouhlasenym zépl'_smn 2e svéha zasedani dne 25, 6, 2009 povaioje Sprivvnl rada
RCPTM povitfeni -zn platnd da 30, 9, 2020, Spravni rada proto kadd délana o
revokaci jeho rozhodnutl, V opaénem piipadé se sprivnl rada obiwi soudniho projednivan( & koexistence
tvou redileld RCPTM, col by ve svitim disledlw nutné vedlo k destabilizaci centra, odchodu kii¢owych véded
a k nemaznast] tspéiné dofedit probifhajich projelty v fadech stamilion korun, V takovém pipadé by
situace zdsadné postihla celou Univerzitu Palackého, Vétime, 2o pan ditkan si uvédomuje zdvaznost situace
| svou odpavédnost za pilpadné neblahd disledly.”

2.2.7 Zapis SR RCPTM z 25-06-2019

_ havrhl usneseni:

Spravni rada schwaluje Eerpani wirétha volna I - :cucasnié schvalije

powereni ——-év',,'rkunem—Pu'ﬂHt,F'i-iEn_r:'m]?\‘rﬁ_reTIian RCPTM do konce
radného funrenire-eracoe _ i !

Wiech pel Elend SR hlasovalo pro asneseni. Usnesen( bylo timio schvdlena,

Hodnoceni

Dékan PiF vypsal 28-07-2018 VR na pozici GR RCPTM s predpokladanym datem nastupu 01-10-2019 s tim, 2& konéi
jeho pétileté funkéni obdobi.

Aktuaing ma pan [ r= z3kadé dohody o zméné pracovni smlouvy z 28-09-2017 pracovni pomér
prodlouZen do 30-08-2020. Zde je vhodné konstatoval, Ze byvaly dékan v roce 2017 prodiouzil panu | RN
pracovni pomér do roku 2020, aniZ by o tom SR RCPTM zpravil.

Tato smlouva zménila smlouvu uzavienou 01-04-2014 na pozici [ NG = dobu uréitou do 30-09-
2019, pracovni smlouva uzaviena (1-10-2010 na dobu uréitou do 30-09-2014 byla na pozici

Tyto pracovni poméry byly s nejvétsi pravd&podobnosti siednavany v rozporu s £ & G&innym znénim 2P, ale to
nemiize jit panu |GG -

Pro hodnoceni stavu je zésadni zjidténi, Ze statut RCPTM je neplatny - podle kritéril stanovenych UP v joji viastni
vnitinl norm& nemde byt vnitfni normou, hlavné je viak jiZz nékolik let v rozporu se Z2V5S a 7P a rounés se Slatutem
P UP.

Proto jakekoli ingerence do kompetenci fakulty, tim méng do plsobnosti jejich organd v oblasti pracovn&pravnich
vztahl nebo vnitinl organizace fakulty, ze strany SR RCPTM jsou a byly nepfipustng.
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To se tyka jak vyhrad SR RCPTM k vyhlageni vyb&rového fizeni na obsazeni mista GR, tak i schvalovani

tviréiho volna, které pan | od 02-09-2019 do 29-02-2020 &erpal - SR RCPTM nebyla povolana

jakkoli do rozhodovani dékana zasahovat, tim spi, Ze sabatikl nema viiv na vykon funkce generainino Feditele

(viz niZe).

SR RCPTM 25-06-2019 schvalila povéren! pana [ N vionem funkce zastupujiciho GR RCPTM,

dékan [l tento krok zcela po pravu rozporuje. Ostatné ani Statut RCPTM, jakkoli ho nelze mit za platnou

normu, zastupovani tohoto druhu ziejmé vilbec nepfipousti - ze znéni &, 6 odst. 6.4 plyne, Ze zastupujici
feditel je jmenovan v pfipadé, kdy v obdobi mezi skonéenim funkéniho obdobi GR a jmenovanim noveho

GR nebude moci GR dlouhodobé svou pracovni pozici vykonavat.

Dékan 25-06-2019 povéfil (mimoprawné ,jmenovanim”) [N 7konem véech éinnosti souvisejicich s

funkei GR RCPTM s O&innosti od 01-07-2018 do doby jmenovani novéhe feditele RCPTM na zakladé

vybéravého fizeni.

Z Tviirgi volno pana [ “teré projednavala SR RCPTM, mize v souladu se ZVS terpat pouze
akademicky pracovnik, twiréi volno je viak vykdzdno u pracovniho poméru generalniho feditele! Po tuto
dobu ma AP na UP narok na tarifni mzdu a osobni chodnoceni.
| Disledky tohoto jednani maji dopad do osobnich nakladil, takZe bude nutné provést co nejdfive

kontrolu vy&erpanych mzdovych prostfedkd, zda nebyly v disledku téchto nelogickych kroki
prahospodareny.
! Je potfeba zjistit, zda pan [ j=<o generaini feditel pracoval nebo nepracoval.

| Pokud nepracoval, promitla se jeho absence do odméfiovani?
| Pokud pracoval, proé ho zastupoval pan |GG
| Pokud zagal pracovat pa vy&erpani tvir&iho volna, proé ho ma dal zastupovat pan || N NN

| Pan [ avizoval, Ze se bude vénovat piipravé projektd, je to v popisu pracovnich innostl GR (av.
0,2)?

D Provést naslednou kontrolu za (&elem ovéfenl postupu ve vyée uvedenych nejasnych bodech,

D Ma UP nastavit a formalizovat pravidla a zavazné podminky poskytovani a erpani tvliréiho volna
akademickych pracovnik(,

2.2.8 Dalsi zdroje vyuzité pri zjist'ovani stavu

«  Statut PRirodoviadecke fakulty Univerzity Palackeho v Olomouci ze dne 2. 6. 2004
{ve znéni O&inném dnem 24-02-2017, 28-02-201% a 01-09-2019)
Cast Il — Clenéni fakulty, &, 4
1) odst. 1. Fakulta se Seni na organizatinf jednotky, a to! ¢ Védecko-wjzkunng centra,

2) odst. 2.V ésle organizadnl jednotky je vedoucl ustanovovany a odvolavany deékanem na funkéni abdobl 17 let na zdkladd
vib&roveho fizen,

= Statut RCPTM, v, 2.3, Uinny od 11-07-2017

= {1 &1 - generdlnl feditel Centra je jmenovan dékanem FiF UP_na obdaobl 8 let... GR Centra miZe byt odvolan dékanem PiF
UP. Jmenavani resp. odvolanl GR Centra musi vZdy prob&hnout se souhlasem Spravni rady Centra,

= (%, 6.4 -V pifpadé skenéeni funkéniho obdobi GR Centra vedénim se nebo uplynutim funkénihe obdobi, bude GR Centra
svou funkei vykondvat a2 do jmenovéni noveho GR Centra; v piipads, 2o nebude moci GR Centra diouhodobé svou
pracovni pozici vykondval, jmenuje dékan PiF UP po predchozim souhlasu Spravni rady Cenltra zastupujicino
feditele.

= Ré&d normotvarby na Univerzité Palackého v Olomouei z 10-08-2017

=l 2 odst, 4. — vydavateli norem na UP jsou rektor a kvestor, na fakultni trovni vZdy s plisobnosti pro piislufnou
fakultu
dikan,

« (I 3 odst. 3. Normy na UP hudou_gislovany nasledujicim zpisobem: a-—A/B-xxyy piitemz v konkrétni
normé bude &) namlisto pismene ,a" vyplnéno u norem celouniverzitnich R, je-li vydavatelermn rektor, . u
fakultnich norem pismene .. Pfirodovédecka fakulta P,
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Cl. 4 - Norma nabyvé platnosti dnem zvefejnéni dle & § odst, 11 a 12 {a uéinnosti sadmy den po dni, kdy nabyde
platnosti).

Cl. 5 — Normy se primarné zvefejiiuji pro éleny akademické obce UP a Eleny organd UP a fakult v GloZisth, kam
maji zminéne osoby plistup pouze po piihlaseni unikiinim piihlagovacim jménem a heslem. .. Bezprostiedné
po 2vefenéni normy

v UloZi&ti klitova osoba dle nize uvedeného rozd&lovniku rozedle elekironickou postou informaci o tom, e

byla vydana a zvefgjnéna nova norma, ...
+ cela dprava normotvorného procesu, osoby garanta, pfipominkovaci fizent, ...

Cl. 7 ~ Principy fedeni kolize norem:

a) Obsah norem musi byt vzdy vykladan v souladu s pravnimi predpisy.

b)  Fakultni vnitini predpisy musi byl v souladu s vnittnimi pfedpisy UP, celouniverzitnimi vnittnimi narmarmi.

d}  Fakultni vnitfni normy musi byt v souladu s vnitfnimi pledpisy UP, celouniverzitnimi vnitfnimi normami a
fakultnimi vnitinimi predpisy.

h)V pfipadé kolize dvou norem stejné pravni sily ma vzdy specialni norma pfednost pfed normou obecnou a

norma pozd&jEi pled normou diivejsl.

i} Melze-li uplatnit Zadny z vySe uvedenych principl, rozhadne se v zajmu pokajného uspofadani vici tak, aby

byla Setfena prava a svobody osob, akademicka prava, majetek UP, vefejné prostiedky a hodnoly vyplyvajici

zer Statutu UP.

C:l. 8 odst. 4. Stavajici normy budou ve spolupraci s Gentrem vypotelni techniky UP pfevedeny kli¢owymi

osobami do dloZiEté a fakulty maji povinnost prostiednictvim svich kligovych osob nejpozdéji do dvou mésici

ode dne GEinnosti teto normy vedkeré takové normy opatfit kompletnimi metadaly, ktera systém vyZaduje. Za

tuto povinnost fakull odpovidaji piisledni prodékani v souladu s razhodnutim dékana,

Cl. 8 odst. 6. Garanti norem jsou povinni do $esti mésic od uplynuti Ihiity dle odst. 5 (fj. 1 mésic od uplynuti Ihity

dle

odstavce 4) ve spoluprac s jinymi garanty uvést jim naleZejlci normy do souladu s normami ostatnimi a do podoby,

ktera je aktualni a koresponduje s procesy na UP nastavenymi,

Smérnice rektorky B3-05/2 Vnitfni pfedpisy a normy Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 14-01-2005

Il. Dokumenty se oznaduji pismeny a Eiselné dle pravni sily, pofadovym &islem podle vydani v daném roce a
klasifixagnim znakerm dokumentu.

. Vydavatelem je vedouci zaméstnanec z&konem nebo vnitfinim predpisem zmocnény k vydani.
1. Clenéni norem UP a jejich znaceni (klasifikace neuvadi statuty).

VIl Nawrh normy musl byt v souladu se zakaony a ostatnimi vnéjsimi pravnimi pfedpisy. Tento soulad zajistuje
zpracovatel normy. Mavrh kazdé normy musi byt postoupen pravnimu oddéleni UP k posouzeni pravni
stranky normy....

Odborné pravni posouzeni navrhu mzdového predpisu UPOL (NG, 25 01-2018);

Meni zcela spravne pii urdovani vyée mezd piihliZet i k renomé a prestiZi jednotlivého
zaméstnance, pfipadné ke skuteénosti, Ze dokaZe plildkat suym vefejnym vystoupenim vice
studentd,

maji-li se mzdy zaméstnanch liit, musl pro to vidy existovat objektivni divod,

zasada rovného odménovani a zachdzenl rmusi byt zkoumana i 5 ohledem na celkovou vyslednou mzdu se
vEemi jejimi sloZkami,

i v réamei pfiznavani osobniho ohadnoceni & mimofadnych odmén je nuiné dodrfovat zasadu rovného
zachazenl, resp. odm&fovani, {, jakékeliv rozdily mezi viEi tEchto odmén u jednotiivich zaméstnancd je
tieba objektivné zddvodnit,

zasada rovného cdméfovani musi byt dodrZena u kaZdé slozky mzdy, kterou zaméstnavatel poskytuje
zameéstnancim nad ramec zakonnych pfiplatkd — i, nikoli pouze v mzdového tarifu,

UPOL je jedinym zaméstnavalelem viech zaméstnanci a jednotlivé fakully nemohou plisobit jako samostatn]
zaméstnavatelg, u nichZ by se zasady posuzovaly izolovang — pfijet] provadécich vnitinich norem jednotlivymi
fakultami UPOL nepovaZujeme za Stastné fefeni, nebot by to ji7 samo o sab@ zaloFilo nerovnost mezi
zaméstnanei jednotlivgch fakult,
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= koncept oscbniho ohodnocani mize v praxi zplsobit znaéné problémy a pfindget rizika, jeho nastaveni také
nereflakiuje smysl chadnoceni kankrétnich wysledkdipréce zaméstnance.

= Zakonik prace

§ 110 — vEem zaméstnancim téhoz zaméstnavatele musi byt za stejnou préci nebo praci stejné hodnoty poskytnuta
stejnd mezda nebo odména z dohody (zésada rovného odménovani®),

§ 16 — zaméstnavatel je povinen zajistit rovné rzachdzeni se viemi zaméstnanci, pokud jde o jgjich
odméfovani za praci a o poskytovani jinych nepenézitych pinéni a plnéni penézité hodnoty (,zasada rovného
Zachazenl”),

§ 18 — je-li moZné pravni jednani wyloZil riznym zphsobem, poufije se wklad pro zaméstnance pfiznivajsi,

§ 113 odst. 3 - mzda musi byt sjadnéna, stanovena nebo uréena pfed zaditkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
pilsluset,

S 113 odst. 4 - dojde-li ke zméné skuteénostl uvedenych ve mzdovem wvwméry, je zaméstnavatel povinen tuto
skuteénost zaméstnanci cznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva G&innosti.

" Vyjadreni _ RSN T T F W 1 cnon:

pracnwste , 2 13-01-2020

O pfipadném vypsani vibérového fizeni na pozici docent jsem se aktivné zajimal béhem dervence roku 2018
(mahu dolozit emailovou korespondenci s || NGB - byio mi sdéleno, ze zalezitost Je v reZil rektoratu
UP a pana rektora. Koncem sipna 2019 jsem byl informovan, #e pracovni smifouva - g pozici docarnt
bylaod . 9. 2019 rekforem prodiouZena bez nutnosti vypisovat vibérové fizeni,

N ooson ko . ricmens byl (kmenovym) pracoviikem RGPTM, kde realizoval
sviou vizkuminow dinnost. Na KEF nemd! ani édasloedny pracovni Gvazek, za realizovanou vyuku byl odmériowvan formou
odmén nebo asobnifo piiplatku. Ukondit pracovnl pomdr na PIF URP s rozhod! o nékolik mésich pozddfi, nez byl
sjednan prestup NN 2 KEF. Na zakiadé dohody mezi KEF a RCPTM (v roce 2019 pisemné, diive
Gstni) patiil 100% finanéni podil RVO za védecky vykon [N viov pracovisti RCPTM. Zadny z
pradméts, kiers |G vvocoval, nebude nyni vyudovén [ KENGczNGN. | 2o tedy s jistatou konstatovat, 7e
prestup I = <KEF v 24dném piipadé nesouvis s ukendenim pracovniho pomdry | NG GGG

=  Zakon o vysokych Skolach
§ 24 — personalni a mzdova politika je v kompetenci dékana fakulty
| Nesoulad ZVS a ZP, podle kierého rekior nese odpovédnost za vysokou kolu jako celek ~ nesoulad

ustanaveni
§ 24 a § 17 ZVS, ktery vznasi pozadavek na vydani VMP pro celou VVS.

» Eticky kodex zaméstnanci a studentii Univerzity Palackého v Olomouci
Cast |, odst, 3. Zaméstnanec a student UP neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-1i by
takové chovani nebo jednani zdivodiiovano Gielovou prospéénosti, posluénosti a leajalitou.
Cast | odst. 7. Zaméstnanec a student UP obhajuje svobodu mysleni, badani, wyjadfovani, vyménu nazorii a
informaci, Gast |1,
odst, 3. Védecky pracovnik si uvédomuje svaji odpovédnost za objektivitu, spolehlivost a piesnost svého badani
a respekiuje meze pouZivanych metod.
odst, 4, Védecky pracovnik pii zvefejfiovani svych poznatkl a vysledkl dbé na jejich dplnost, ovéfitelnost a
abjektivni interpretaci.
odst. 5. Wédecky pracovnik po zvefejnénl swvych vysledkd uchovava primérni data a dokumentaci po dobu
abwyklou v piislugném oboru, pokud tomu nebrani jing legitimni zavazky nebo pradpisy.
odst. 8. Védecky pracovnik pfedévd své vysledky, pokud nepodiéhsji legitimnimu utajeni, védecké, odbarné
nebo umélecke vefejnost. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvaZlivé seznamuje Sirokou vefejnost aZ po jejich
provéfenl a uvefgjngni v odbornych médiich.
odst. 8. Védecky pracovnik se prezentuje jako autor nebo spoluautor vysledkl pouze tehdy, jestliZze jich sam dosahl
nebo k nim piispé! tviiréim zpisobem; disledn se vyvaruje jakekoliv formy plagiatu.
odst. 10. VEdecky pracovnik v publikacich cituje pfinos svych kolegl a pfedchided, pfi citovani vidy uvadi
zrotelny a pfesny odkaz na prislugny zdroj,
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odst. 12. Védecky pracovnik nedéli sve vysledky, . nedéli je zbytetné do vice publikaci za (éelem
zvySovani jejich poctu. Nezvefejfiuje totéZ nebo témér totéz dilo ve vice publikacich.

odst. 13. Objevi-li védecky pracovnik ve svych publikacich omyl, podnikne vischny potfebneé a mozné kroky
k jeho naprave, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

odst. 17. Védecky pracovnik odmitne vypracovat védeckée, odborné nebo umélecke stanovisko, jestlize by
zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skuteénost jasné upozorni; vyvaruje se
jakychkoliv védomych stietl zajmi,

2.3 Vyhodnoceni

Setfenim se nepotvrdila domnénka stéZovatelil, e dékan PfF UP poruguje zakany a vnitfni normy.

Z tvrzenych nebo domnélych pfipadd, v nichz mél dékan PiF UP porusit zakon, byl identifikovan jen
jeden, pii némz skuteéné doslo ke kolizi s ustanovenim § 113 ZP, ovsem za okolnosti, které nemohl dékan
ovlivnit tak, aby kolizi zabranil. Pfi¢iny tohoto stavu byly v pribéhu auditu vyhodnoceny jako objektivni a
systémove, jejichZ odstranénl je zcela mimo kompetenci dékana PiF.

V pfipadé pana [ bv'a situace komplikovana G&innosti nového YMP UP od 01-01-2019, ne
zeela jednoznatnou vnitfni instrukei k jeho aplikaci na souéastech UP a rozhodnutim rektora o zrudeni
vnitfni normy  PfF. Dékan PiF UP v této situaci nemohl zabranit porugenl ZP a vnitfnich norem (at uz
volbou jiného kroku & neéinnostl) bez negativnich dopad( na realizaci projektu, do néhoz mél byt pan
B --7ozcn od 01-01-2019 a k nému byl SPP prvek zaloZen a2 17-01-2019.
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3 Ad Ill - Prosetfeni mozného bossingu a nerovného
pfistupu viéi studentim zaméstnancim PFiF

3.1 Popis stavu - stézovatelé

3.2 Zjigt'ovani stavu

W této Gasti stiznosti byla ve znaéneé mife pouZita k vyhodnoceni zjisténi z Setfeni Casti stiZnosti | a Il
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3.2.1 Vyjadieni dékana PrF UP

Obvinéni z bossingu jsou naprosto neopodstatnéna, ani predklddanéa destna prohlaseni je nijak
nedokladuji a ani kontrola inspektoratu préce™ #adnou diskriminaci, bossing ¢i mobbing na PIE hezjistila.
Verging opakované prondsena obvinéni povaZuji za snahu o mou diskreditaci.

3.2.2 Zapis z AS PrF z 29, 1. 2020

K bodim 2, 3 a 6 se dékan odmitl podrobnéji vyjadiit s odkazem na to, 2e hrozl, #e tato témata mohou
byt pfedmétermn Zalob proti UP a jeho vyjadfeni by mohlo ohrozit pozici UP v pfipadnych soudnich

sporech.
3.2.3 iydaje a mzdy na vefejnych vysokych Skolach®
P e b voaEks 31.3.8 AKADENICTI A VEDECTI PRACOVNICI VWS - MUZI |
Platow§ f2d: zahon & 26272006 Sh, primérnd imfaiéel meda ez OON) - | prismérng piepotieny pofet
zakonik prace, § 109 odst. 2 wk 2018 ek 2010 ndax k218§ ok 2019 index rozdi
55107 K& ;60 260 Kit 1,2% 91257 90337 0i%, w0
03 Ke L 61 %) Ka 1088% | | B10: 20 101, 1% 30
TETBRET TSI RE 108, 1% T T35 & 7 80
T RET 0T 16,35 LT TR R K%
MekIKe | dS e 108.6% 4 %41 173 B2 TS
WoKe; JOMKE: i 415 i T s
_ A KET A0 KE 1il60e B3 P Pk
videEdi pracovnici 46 ;mr HE 5 M0 Ke 107 8% BRa B 941’_,5 95.7% 42,1

Zdrg]: PIb-04 foddil 17

Vice informaci je k dispozici na webu MSMT
3.3 Vyhodnoceni
Setfeni zaloZené na pfezkoumani podkladi st&Zovatel(l a na porovnani dosahavanych raénlch pfijmi

feditell obou center PfF UP nevedlo k potvrzenl domnénky, Ze by v pfipadech uvedenych ve stiznosti
dochézelo k nerovnému pristupu nebo bossingu,

7 Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj, protokol o kontrole &. j. 31951/10.50/19-3 z 12-
5-2020.
Dostupné z
=https:iwww tc.cafes/slorage/099f1 ce341c5c222d3d25a7 7eQdd7Tc29c9107d 28 Puid=0991 ce 3410502 22d3d25a7 Te9dd Te2g
cS107d28=.
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4 Ad IV - Prosetfeni mozné snahy o odchody pracovnikii UP

4.1 Popis stavu — stéZzovatelé

4.2 Zjistovani stavu
W této éasti stiznosti byla ve znagne mife pouZita k vyhodnoceni zjisténi z Setfeni Sasti stiznosti |, [l a lll.

4.2.1 Vyjadieni dékana PiF UP

K tormu, Ze Oirfky z nahravky fsou Géelové vylrZene z kontextu, jsem se viyjadioval uz vide, povazujito za
soucast snahy o mou diskreditaci.

4.2.2 Zapis SR RCPTM z 25-06-2019
Dekan I uved, ze ... s I by v =-mailovém kontaktu v zafi a Ze ho [ N

ubezpeéil, Ze hodla pokracovat v fedeni projektu tak, jako dosud. Pro¢ nékomu tato situace nevyhovuje a
strasi [ GGG o:clove vytrzenymi vatami z nahravky, miZe jen spekulovat.

4.3 Vyhodnoceni

Na zakladé pfezkouman! vyée uvedenych podkladd a vypovédi interni audit nemilze potvrdit domnénku, Ze
z pfipadl uvedenych ve stiznosti je patrna snaha o odchody nékterych pracovniki UP.
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5 Ad V - ProSetieni mozného ucelového s$etieni pochybeni v
publikacich na padé PiF

5.1 Popis stavu - stézovatelé

5.2 QOvéfFovani stavu

5.2.1 Vyjadieni dékana PrF UP

Viechna podezfeni jsem zacal fesit na zaklade podnétu, ktery jsem obdrZel jako dékan, obdobné se
zabyvam i jinymi podnéty, pokud je shledam opodstatnéné, neni v tom nic osobniho. Na dosavadnim
zpusobu prosetiovani ze strany organi PiF nevidim nic nestandardnino, bohuze! [ IR 2ni ostatni
spoluaulofi zatim nebyli schopni uspokajivé

44



UPOL-2886%/8120-2020-8

obhéjil vyslodky v Z4dné z podezielych publikaci, ostatné poruseni Etického kodexu | NG by
konstatovdno EK UP | EK AV CR, tedy organy zcela jisté nezavislymi na vedeni PiF UP.

Musim konstatovat, e | = jeho kolegové se namisto vécné obhajoby viastnich vysledki
uchyluji k osobnim dtokdm na kolegy, ktefi na pachybeni poukazuji i fe pomahaji objasnit, napt. byvaly
stucient | NG zmiiovany I )" bohuZol jiZ byvaly
I/ I, - (- moje osoba.

Co se tyte pribéhu Védecké rady PF UP 11. 12, 2019, tak po zkufenostech z predchozihio
projednavani pochybeni v publikaci JACS 2007 na jednanf VR v bfeznu 2019 bylo projednavani
uvedenéha hodu avizovano jako uzaviene pro éleny VR a autory dotdené publikace. Takto si VR na
pocatku svého jednani v souladu s Jednacim fadem VR PiE UF program jednani i skutecne schvalila.
Kdyz se jednani VR dostalo k predmétnému bodu, odmital | NI 2 nékolik daléfch kolegi z
RCPTM opustit mistnost se zjevnym cilem sabotovat jednani VR, éimz porusovali Jednaci rad VR PrF
UP a musel jsem je z mistnosti vykazat, aby jednani mohlo vibec pokradoval. Jejich jednani povazuji
Za naprosto nedustojné a dost moina je bylo moZné klasifikovat i jako poruSeni pracovni kazne.

5.2.2 Cestna prohlaseni a dal3i dokumentace

Prohlageni | NG

Podnét Eticke komisi UP — kolektiv RCGPTM
E-mailova komunikace [ RN - I
Cestne prohlazeni | TN -
Cestne prohlaseni [ I NGcNzN - RGN
Cestneé prohlazen! |

5.2.3 Vyjadieni k pribéhu Védecké rady PiF UP dne 11-12-2019
I - R PiF UP, 20-01-2020: , ... Co se tjée omezenl uzavieného

jednani pouze na éleny VR a autory Elanku, povazuji to za relevantnl, nebot rozsifovani na jakykoli vetsi
okruh osob by s sebou vZdy neslo otdzku, koho jesté pfizvat, a koho nikoliv, a zodpovédnost autord za
publikovany Elanek je nepfenositelna. Pokud kdokoliv z hostll chtél na védecke radé néco prezentovat,
mohl s danymi materidly seznamit autory &lanku nebo pfipadné neékteré dleny VR, ... £ autor( £lanku se
uzavieného jednani VR bohuzel zugastnil pouze | «t=r; si vymohl tvodni slovo a poté
jednani VR opustil 2 nebylo tak mozZné s nim celou problematiku diskutovat.”

Hodnoceni

Kritérium:
vnitfni norma UP & UP B3-08/2 Vyfizovani stiznosti a petic na UP®
Statut PiF &. PFF-A-04/05-UZ11 UP & 8 odst. 4"

Povinnost Seffit podani typu stiznosti uklada smérnice rektora o vyfizovani stiznostl a petic na UP, v
uginném znéni. V prostiedi VWS mize takové podani uskuteénit fyzicka | pravnicka osoba, plsemné,
tstné do protokolu &i zapisu, elektronicky bez zaruéengho elektronickeho podpisu, faxem & dalnopisem,
a to ianonymné.

Eticka kamise UP se zabyva pouze piipady, které ji prostfednictvim jejiho pfedsedy k posouzenl pfedlozi
rektor.

Podle sdéleni dékana PfF UP je od 01-01-2020 &nna rovnéZ Etickad komise PIF UP. Kromé komisi
uvedenych v &l. 8 odst. 4 Statutu PfF UP dékan miZe zfizovat dalsl komise a pracovni skupiny podle
potieby.

39 Dostupné z: = hitps:files.upol.czinormy/normy/B3-08-2-5R-%C3%9AZ01 pdf=. [18-03-2020]
40 Dostupné z: < hitps:/ifiles upol cz/sites¥ 2 Fpub%2FPubMormy a2 Statut-PrE-2019-K1-UZ pdf=. [08-04-2020]
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Setfeni moznych etickych pochybeni ve védeckych publikacich bylo zahdjeno na zaklade
podnétu z vnéjgku a wyvolale potfebu provést rozsdhlou kontrolu informaci ulozenych v databazi RIV.
Tato padani nebyla pfi auditu k dispozicl, vyzadany nebyly.

5.3 Vyhodnoceni

StéZovatele nejsou konkrétni, pokud jde o kauzy, které se mély na PiF UP Géelové Setfit, zejména
nevysvetlili, v éem ma spotivat Skodlivost nebo protipravnost postupu pfi Setfeni podnétll doruéenych
dekanovi PIF UP, pokud se tykajl hlavni cinnosti (védecké a vyzkumné nebao tvliréi) realizované na PFF
UP. Argumenty, které byly uvedeny na podporu jejich domnénky, Ze v pfipadech ve stiZnosti uvedenych
mohlo dochazet k dcefovemu Setfenl moZnych pochybeni v publikacich na padé PiF, neobstaly jako
relevantni.
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6 Ad VI - Prosetieni zasahovani do smluvnich vztahu s
poskytovateli dotace nebo komerénimi partnery

6.1 Popis stavu —stézovatelé

6.2 Zjistovani stavu

6.2.1 Doplnéni popisu - stézovatelé

Neschvalena odména ze zakazky pro spoleénost GZ Allure, sro. na niz se [ prokazatelng
podilel v souladu s prohlagenim jednatelll spoleénosti i odevzdanymi dilimi zpravami, I -
vykonanou praci v roce 2019 tak diky zasahu dékana PFF nechdrzel Zadnou mzdu.

V piipadech nevyplacen! odmén nebyly projektové prostfedky cerpany dle schvalengho planu (viz Cestné
prohlaseni [, Projektovy management musel opakovang piiimat rozhodnutl, vedouci k
neplanovanemu Cerpani tak, aby byl projekt v ¢ase ukongeni korektng uzawvien. Sougasné dochazelo k
piipadim, které dle nageho nazoru spliiuji znaky

Jnerovneho pfistupu k zaméstnancim®, kdy nékterym zaméstnancim odména vyplacena dle ndvrhu byla
a jinym, vykonavajicim totoZnou &innost a majicim srovnatelné  wysledky prace, bez zddwvodné&ni
vztahujiciho se k praci na projektu vyplacena nebyla. Zasadnim vstupem do rozhodnuti resp, smiuv o
poskytnuté dotace je neodivodn&né odebrani os. ohodnoceni | z nékolika projektd (viz bod
[l.b.4).

Narokovy char. odmény v zakazce smiuvniho vizkumu (GZ Allure). |l nepobiral z této zakézky
piispévek do mzdy, tento byl od poéatku planovan formou odmény, ktera nebyla vyplacena.

Ohrozeni pinéni zavazki (GZ Allure). [ nepobira z Ginnosti 2adnou mzdu, nema tak divod se na
fesenl podilet. Timto je z fedeni zakazky vyfazen klicova fesitel nesouci zasadni know-how,

Ohrozeni plnéni zavazki k poskytovatelim grantovych dotacl. Skrty v &erpani grantovjch prostfedkil
mohou vést v lepsim pfipadé k financnim ztratam na strané UP v moZnych sankei, v pfipadé horSim k
ukonéeni projektl a vracen! dotace z divodu neplnéni podminek realizace projekt.

V' Gase ukonfovani projektd nedoglo k planovanému éerpani v téchto &astkach/piipadech:

- Ekologicky $etrné nanotechnologie a biotechnologie pro &isténi vod a pid (TACR Nanobiowat,
TEO1020218) —

40 tis. Ké

- Centrum alternativnich ekologicky etrnych vysoce Oéinmych antimikrobialnich prostredkd pro
primyslové aplikace (TAGR Alterbio, TEO2000006) — 37,4 tis. K&

- Rozvoj centra pokrogilych technelogii a materialt (NPU - LO1305) - 68 tis. KE

- Wyzkum interakce povrehu nanomateriall s okolnim prostfedim {(IGA, 1GA_PrF_201%_026) — 10 tis. K&
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6.2.2 VyjadFeni dékana P¥F UP

Co se yde odmén, tak to je nendrokova sloZka mzdy, za narokovou 1ze snad povakoval odmdnu za realizaci
prav primysiovéha viastnictvl podie wnitfnl normy B3-16/1-SR, takovy ndvrh se objevil za cely ok jeden a v tomta
plipads odmdma byla vyplacena.

6.2.3 Meziatvarova konzultace

Stiznosti na jednani dékana s moznym dopadem na fedeni projektl se zabyvalo PO UP, kieré problematiku

mozného ohroZeni projekil opakované konzultovale s pani pror. | N GGG - : oo
I < couci I (><-04-2020 az 05-05-2020).

Ma zakladé kenzultaci PO UP dospélo k toemuto zaveéru:

Z pravidel vztahujicich se k pfedmétnym projektim neplyne podle sdé&leni pror. - t. k projektim
OP VWV Excelentni tymy a Excelentni vyzkum, TACR & GACR (vyzva EXPRQ), Ze by UP vznikly/mohly
vzniknout sankce v pfipad&, Ze UP wvrati pfid&leng finanni prostfedky nevyéerpané v disledku
snizenlfodejmutl esobniho ohodnocenl (piiplatku) nebo tak, Ze tyto pfidélené finanéni prostredky v rozsahu
snizeni/odejmutl osobniho pfiplatku jednomu Elenovi projektoveho tymu rozdéli mezi ostatni Eleny
projektoveho tymu, a to po pfedchozim odivodnéni za situace, kdy se Elenové tymu na vysledeich projekiu
pedileli nad ramec svého plvodniho planovaného podilu na fefenl projekiu,

Pokud je projekt fesen v souladu s cili a navrhovanymi vistupy feSeni, tak nema poskytovatel divod k
sankeim.

... We svétle viie uvedenégho se neprokazalo tvrzeni _ cituji: .nelze vyloudit fatalni disledky
vietne ukoncen! projekiu nebo vraceni velke &asti dotace, &imz vzniknou UP znaéné finanéni Skody "

Meprokazalo se tak ani tvrzeni —, ktery pfedjima pfipadné penalizovani UP ze strany GACR.

Podle sdéleni prorektorky - by k situaci mohlo dojit pouze v pfipad&, 2e by UP odmitla projekt déle
fesit, resp. jeho fedenl by bylo ze strany UP ukondeno. Tehdy lze podle sdéleni pror. i hovofit o
fatalnich disledcich pro UP a i pro UOCHE,

... Dsobnl ohodnocen lze tedy jak snizit, tak Gplné odejmout (pfi naplnéni vy&e uvedenych podminek), atoi
tehdy, kdyZ se jedna o projektové penize. Vnitini mzdovy predpis totiz moznost sniZitfodejmout osobni
ohodnoceni jako celek projektové penize nijak nevylutuje.

6.2.4 Cestna prohlaseni

Cestné prohlazen! |EGE_GG

Cestné prohlageni GZ Allure, s.ro.

Gestne prohlasen! | IENGTGTGEGEG

Hodnoceni

Kritéria
Vyhlaska é. 416/2004 5b., kterou se provadi zakon 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spraveé a o zmeéné nékterych zakonu (zakon o finanéni kontrole): ustanoveni § 10 az 15.

§ 10: Schvalovacimi postupy fldicl kontroly vykondvanymi v plisobnosti pfikazce operace [§ 26 odst. 1
pism. a) zakona), spravee rozpottu [§ 26 odst. 1 pism. b) zakona] a hlavniho Géetniho [§ 26 odst. 1 plsm.
) zakona] se zajisti pfedbéZna kontrola operace

ajpfed utinénim pravniho Okonu organu vefejne spravy, kterym vznika narok tomuto crganu na vefejny
pifjerm nebo jiné plnéni (dale jen "narok”), anebo zavazek tohoto organu k verejnemu vydaji nebo
jinému pinénl (déle jen "zavazek"),

bipo vzniku naroku neho zévazku.

§ 11: Predb&znou kontrolu pfi spravé vefejnych pfljmi pfed vznikem naroku organu vefgjné spravy
zajistl ve své plisobnosti pflkazce operace.

§ 12: Pfedb&Znou kontrolu pfi spravé vefejnych pfijmi po vzniku naroku organu vefejné spravy zajisti ve
své plsobnosti pfikazee operace a hlavnl téetnl,

§ 13: Predbé&Znou kontrolu pfi fizenl vefejnych vidajd pfed vznikem zavazku organu vefejné spravy
zajisti ve sve puscbnosti pfikazce operace a spravee rozpottu. (§ 13 provadéch vyhlasky k ZFK)
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Obéh a zpracovani Géetnich dokladi B3-13/08-SR-UZ02 (vyhér)
Clanek Il

{2) Predb&inou fidici kontrolu planovanych a plipravovanych operaci podle § 26 zakona o finanéni kontrole
na UP zajistuji

3jrektor nebo vedouci zaméstnanci uvedeni ve Statutu UP v &l 8 odst, 3, které rektor povéfi k nakladani s

vefejnymi prostredky UP, a zaméstnanci zplnomocnéni k fizeni projektovych celkl jako prikazci operaci. V' ramci

UP mé reklor poslaveni univerzainiho piikazee operace.

bl kvestor jako spravee rozpodcty LIP,

clvedouci oddéleni finanéni a investiéni Gétarny (dale jen ,OFIU") RUP jako hlavni aéetni.

i3) Fredhé&Zna fidici kontrola operaci planovanych a piipravovanych v ramel wkonu prav uvedenych v §
24 zakona o vysokych Ekolach, v Elancich 37 a 41 Statutu UR, kierd je v pdsobnosti spravees rozpotu a hlavni
néetni, mize byt zajisténa prostrednictvim vedoucich a ostatnich zaméstnanci odpovédnych za spravu a
Uetnictvl dil&ich rozpodtd UP.

(4) Pfedbéind fidici kontrola operacl planovanych a pfipravovanych v ramei projekiové Cinnosti soudasti
UP, ktera e v piscbnosti spravee rozpodiu a hlavni déetni, miZe byt zajifténa prostfednictvim zaméstnanci
odpovédnych za spravu a Oéetnictvi projektovéha celku.

{5) Odpovédnost za operace, JejichZ predb&zna kontrola je zajisténa postupem uvedenym v odst. 3 a 4,
ma kvestor a vedouci OFIU.

(8) K wykonu predb&ing kontroly je zaméstnanec opravnén na zakladg pisemného pové&feni vydangho
rektorem nebo vedoucim zaméstnancem soucasti. V' povéreni je stanoven rozsah pravomoci a odpovédnost
zaméstnance. Pov&feni je individusini fidicl akt podiéhajicl povinnosti evidence a archivace (viz pfilohy & 13-15).

Vnitfni mzdovy predpis UP R-A-18/02-UZ01 (vjbér):

Podle &l 11 odst. 1 VMP UP moze zaméstnavatel poskytnout mimofadnou jednordzovou odménu za pinéni
pracovnich Okold mimo rdmec béZnych pracovnich povinnosti nebo pinéni pofadavkd vyZadujiciho wy3E
pracovni asili po prechodnou dobu.

FPodle & 11 odst. 4 VMP UP miZe vedoucl zaméstnanec zpracoval individudlni motivacni pravidla pro
poskytovani mimofaddnych odmén v souladu s odstavcem 1, kterd rémecové schvaluje organ zaméstnavatele, a v
pfipadé dosaZeni stanovenych vysledkd je zaméstnavatel povinen pfislugngm zaméstnancdm tyto vyplatit.

Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plni v&t&i rozsah pracovnich dkolll maze
zaméstnavatel poskytovat mésiéni osobni ohodnoceni (8. 7 odst. 1 VMP R-A-18/02-02).

Hospaodareni v reZimu doplfikové éinnosti na Univerzité Palackého v Olomouci R-B-18/17 {vybér)

. Uvodni ustanoveni
4. 0 vykonavani DE rozhoduje na fakultidch UP dékan, ..

I\, Provadéni dopliikové ginnosti

1.0C na UP je provadéna na zékladé uzavieng smilouvy (af ve formé smlouvy s projevy vile jejich stran na
jedné listing, pfipadné na zakladé pisemné objednavky a jeji akceptace).

2 Ke kaZdé zakérce v rdmei DC je povinng vystaven samostalny evidenénl list zakézky, jehoZ soutasti je
schvalena kalkulace ceny. Evidenéni list zakazky v DG je pfilohou & 1.

3. Samostatng kalkulace ceny neni povinnd v piipadé dodavek a slufeb poskytovanych na zakladg pevné
stanovenych cenikil (napf, ubytovaci a stravovaci sluzby Spravy koleji 2 menz UP, sluzby Vydavatelstvi UP).

W, Pracovné&pravni vztahy a odméfovani
1.wykon DG Ize zajistit zpravidla prostfednictvim stavajicich zaméstnancil, pfipadné uzavienim pracovni
smlouvy nebo dohody o praci kenané mimo pracovni poméar se zamésthancem novym.

2 \Wkon DG stavajicim zaméstnancem je provadén v ramci stdvajiciho pracovnépravniho vztahu,
odpovida-li povaha praci v DC sjednanému druhu prace.
5k Neodpovida-li povaha praci v DG sjednanému druhu prace stavajiciho zaméstnance, jo pred vykonem

praci v rAmci DG nezbytné rozsifit & zménit sjednany druh prace v rémci stavajiciho pracovnépravnihe vztahu,
pripadné zaloZit dali pracovnépravni veztah (zpravidla dohodu o praci konané mimo pracovni pomér) pro wykon
praci v ramci doplikové Sinnosti.

4, Se zaméstnancem, se kterym je zakladan dald pracovnépravni vztah, nelze zasadné sjednat vykon
prace stejného druhu, jaky byl sjednan v plvodnim pracovnépravnim vztahu,
a. Pro odméfovani plati ustanoveni Vnitiniho mzdového predpisu UP.

B. WYE odmény zaméstnance podilgjiciho s na DC nawhuje FeSitel zakazky v DC, pfislusny pitmy
nadiizeny zaméstnance se k navrhu wyjadfuje a odmé&nu schvaluje rektor, dékan nebo feditel univerzitniho
zaflzeni.

T.Ma viech dokladech (pracovni smlouvy nebo dohody o jejich zmé&ng, dohody o praci konané mimo pracovni
pomér, doklad k AH a doklady k vyplaté odmén) musi byt vyznaceno numericke oznaceni SPP prvku neho
nakladoveho stfediska a zdrof financovani pro Uéetni evidanci v systému SAP.
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Pravomoci, rozhodovani a odpovédnosti v dopliikovi Sinnosti
Osoby uvedené v €l |, odst. 4 posoudi pfijeti zakazky a urél cdpovédného feditele zakazky.
Odpovédny fesitel zakazky v DC odpovida
a)za kvalitu véech éinnostl na zakazce,
biza kalkulaci zakazky, evidenci nakladl a vynosl spojenych s fedenim zakazky,
c)za véasnost a spravnost vystaveni danovych dokladd, a to v souladu se zakonem o danich z
prijm0 a se zakonem o DPH,
Za spravnost Uéetnich, finanénich a personalnich éinnostl souvisejicich s realizaci DC na

fakulté odpovida tajemnik na prislugné fakultg,

Pilloha &. 1 zminéna v ¢l. IV,

Evidenéni list zakézky v DC

I Nibzow saldizky
| obdabi pineat zakinky N
i Clslo S0 2ehiag B
Cislo N5 i
Kalkulace ceny v Ké Vstupni cena
Cislo pal. | Vtupy
1 | PFimé materidlové ndklady 0,0
Materidl od dodavateli o.a0
Enihy a fasopisy 0,00
Drobny hmotng a nehmotny majetek 0,100
Vikony materiilové povahy 0,40
2 | Sluihy a ostatni pFimé ndklady 0,00
Elnihy k zakizce 00
Ostatni plimé niklady 0,08k
3 | PEimé mzdoveé niklady celkem (mezdy a 00ON) AT
PHimé mzdy v&. pEiplatkil a odmdny (mzdy) o, =5
Dohody o pracovni finnosti ((30ON) o _ihT
Dohody o provedeni price (00N} o --n,-:m_
Antorské honorite (0N 1,361
4 | Socidlnd pojiiténi raméstnavatele 2e mzedovieh nakladii v ol g [-p.i;:-n_{:-a} ak ) ) O,
[~ & | Ldreavolni pojitténd zaméstnevatele ze mradovich T;Ellll'lﬂl'l v b 5 pism ad a e) [N
= 6 | Tvorha sociflniho fondo (2% 2 moezd v bodno g 1"{'“.‘:'_!-{]'_} o,00
7| Nibwndy rn dovolenot ve vyl 15% a2 18 % % mord v budu 3 pism. 1) 0,00
| B | Ehkennd draeivd pajlatond ve vERT .40 % e med nékl. ¥ bodu 4 pism, a) a¥ ¢} o,00
4 | Cestevid 0,00
10 | Neplmd (reijoi) naklndy { redic dle &8V odst.5 ) o,00
sprdvad rekie (% 2 osobarieh kil = pol g, « pod. 4. + pol. 5) 00
peoveend refie = %oz poloa s il-ul o fth sondet pHmych mater. wikladiia sludeb vE ost 1,00
piimyeh nakladii
11 | Niklady celkem O,
12 | Fisk 5 % XD
13 | Cena bez DI'H oo
14 | DPH (1o, 15 % neho 21 % 2 cony bez DPH) 0,00
15 | Cena celkem 0,

Datum a podpis
Odpoyidny fesitel:

Stanovisko tajemnikn (o fakalt):

Vedowel sounddsti (u RUP kvestor):
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Hodnoceni

Odmeény, jejichz nevyplacenim panu [ I &' dékan PiF zasahovat do vztahd s poskytovateli
dotace nebo smiuvnimi partnery, mé&ly byt vyplaceny z niZe uvedenych zdroji (vnitfni norma UP & K-B-
17/03-UZ01 Vymezeni seznamu a obsahu zdrojl v ramci informaéniho systému SAP Varias Education na
Univerzité Palackeho v Olomouci).

Zdroj 31 — Véda a vyzkum (specificky vyzkum): Ve zdroji 31 je sledovana dotace na Uéelovou podporu na
specificky vysoko3kolsky vyzkum podle zdkona & 130/2002 5b., o podpofe wyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovacl z vefejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve znéni pozdéjdich
pfedpist. Specificky vysokogkolsky wvyzkum je provadény studenty pfi uskutecfiovani akreditovanych
studijnich programil a je bezprostfedng spojen s jejich vzdélavanim. Poskytnutou podporu lze wyuZit
vwyhradn& na specificky vysokodkolsky wyzkum podle Pravidel pro poskytovani Oéelove podpory na
specificky vysokoskolsky vyzkum schvaleny usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2008 &
1021.

Zdroj 32 — V&da a vyzkum (granty a projekty MSMT): Ve zdroji 32 jsou sledovany viechny projekty z
kapitoly MSMT, které maji charakter vijzkumu a vjvoje (napf. COST, INGO, Kontakt, Prezentace, resortni
vyzkum Skolstvi, Narodni program udrzitelnosti, EUPRO, EATRIX apod.). Projekty jsou rozlisovany &islem
SPP. VW tomto zdroji jsou dale sledovany podle SPP dotace na vyzkumnd centra véetné éerpanl. Hradit lze
pouze zplsobilé vydaje projektu a nelze v tomto zdroji Ustovat o spolufinancovant projektu z vlastnich
zdraji.

Zdroj 33 — Va&da a vyzkum (ostatni SR — mimo MSMT): Ve zdroji 33 jsou sledovany granty z prostiedki
statniho rozpottu mimeo kapitolu Skeolstvi (napf. GA CR, MZ CR, AV, MPO, MZV, TA CR, ostatni resorty,
VUSC, mésta apod.), které maji charakter vyjzkumu a vyvoje. Jednotlivé projekty jsou rozligeny &lslem
SPP. V tomto zdroji lze hradit pouze zplsobilé vydaje projektu a nelze v tomto zdroji OStovat o
spolufinancovani projekiu z viastnich zdrojl.

Zdroj 90 — Dopliikova ginnost — hospodéfska ¢innost 1) Doplitkova cinnost je provozovana ve smyslu § 20
odst. 2 ZVS a Pravidel hospodafen] UP, kterd jsou Frilohou &, 2 Statutu UP. VY doplikoveé Einnosti jsou
wykondvany za Uplatu &innosti navazujicl na jeji &innosti hlavni. Ve zdroji 80 jsou Uétovany zejména vynosy
za poskytované sluZby externim zajemciim, pronajem prostor, pronajem vybaveni nebo laboratofi, smluvni
vyzkum. Vynosy jsou vyuZity k uhradé nakladd spojenych s wyie uvedenymi &innostmi a sluzbami. Do
zdroje 90 jsou rovngZ Gétovany manka, skody, pokuty a penale, které vznikly v teto innosti. V doplikove
Einnosti ve zdraji 90 je uétovano na samostatnych SPP. Pii hospodafeni v reZimu dopliikove innosti na UP
je postupovano dle normy Hospodafeni v rezimu doplitkove &innosti na UP. Cinnosti, které jsou sledovany
a Udtovany ve zdroji 90, jsou povaZovany za ginnosti hospodafske. Wynosy z tohoto zdroje |ze rovnéz
wyuZit k dofinancovani projektd z nevefejnych zdrojii {(napf. OP VVV).

Tab. Projekty nebo zakazky dotEene zasahovanim dékana PiF UP podle stiZznosti a jejiho doplnéni

o

Mazev projektu / zakazky Oznadeni Frvel 5PP/ Pfikazce operace Castha
zaliof (K}
el G e i i IGA_Pri:2019_0| 433103761/31 | MR 10.000,00
nanomateriald s okolnim 9 =
prostiedim
. 663103061/37 | || 21 400,00
Alterbio TE 02000005
sa63103066/37 | I 16.000,00
Rozvoj Centra pokrogilych 4ara1oz02132 | | (G 00000
technologil LO 1305 aF
a materialil a7310z028/32 | 50.000,00
Ekologicky Setrné nanatechnologie
a bictechnologie pfi E15téni vod a TEQ1020218 B63103012/33 — il |
piid aZ 1500000 |
SR 663103018/33
GZ Allure 903103131/90 F 40.000,00
. 1 1
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Pii posuzovani navrhu na pfiznani odmén dékan PiF UP postupu podle &l 11 odst. 1 VMP v rémci svych
schvalovacich kompetencl nevyuzil. V situacich, kdy odmény navrhuje sam sobé pfikazce operace,
je kompetentni rozhodovat o schvaleni tohaoto navrhu jeho liniovy nadfizeny.

! K objektivnimu posouzeni prib&hu operaci chybl z&sadni informace, v ramci kterého ze swych
pracovnépravnich vtahdl, které s UP ma, vykonaval pan | prici za kterou mu byly
navrhovany odmény (ve v&tiné pfipadi byl navrhovatelem pan || NN samotny).

Z Smluvni vyzkum realizovany podle smlouvy UP s GZ Allure je pfikladem nedotaZené implementace
operaénich postupd fidici kantroly pfi fizenl pfijmi a vydajh zajisfovaneg vedoucimi zaméstnanci v
konkrétnim procesu realizace tohoto typu doplikové Einnosti v kombinaci s obchazenim nebo
nerespektovanim  pravidel iz nastavenych.

D Smiouva mezi UP a GZ Allure byla uzaviena jiz v roce 2017, bylo by proto vhodné zjistit, zda, jak a proé
se nastaveni fidici kontroly u DC zménilo. Pokud je zjistény stav na PFF ukazkou systémové zmény v
dotéenych procesech v ramci UP, kierd se zavedla do praxe, bylo by Zadoucl zohlednit zmény v
arganizaci fizenl v dané oblasti odpovidajici zménou vnitfnich norem, popf. promitnout do dalsich
individualnich fidicich aktd.

Faodle wvnitinl normy UP je rozhodovani o doplikové &innosti kompetenci dékana, Praxe vsak toto

ustanoveni vnitfni normy UP ignoruje, kdyZ cely proces probiha bez ucasti dékana s vyjimkou operace,

ktera vyzaduje dékanlv podpis, a tim je schvaleni navrhu odmén financovanych ze zakazky v DC. Ani v

tuto chvili vsak dékan nema k dispozici podklady nezbytné ke kontrole pfi schvaleni operace — kromeé

jineho musi rozvrh odmeén odpovidat planované kalkulaci, ktera ma byt podle vnitfnl normy zpracovana v

tzv. evidenénim listu zakdzky, a to jestd pfed pravnim ukonem zakladajicim narok na plnéni (od

cdbératele), tedy jesté pred podpisem smlouvy. Pledb&Zna kontrola v této fazi schvalovani zakazky se tyka
rovnez fizeni vydajl, tj. zavazku vi&i zaméstnancim, ktefi maji v ramci svych stavajicich nebo nové
vzniknuviich pracovnépravnich vztahi k UP doplikovou éinnost zajistovat.

Proces tak, jak se realizuje nynl, nedovoluje dékanovi uplatnit fidici a kontrolnl kempetenci pfi
Zabezpebovanl odméfovani téchto zaméstnancl v souladu s VIMP UP i fakultni provadéci normou, ktera
omezuje dosazitelny roéni pfljem zaméstnanch PIF UP, a pfip. t&2 s § 110 ZP, a nezohledhuje ani dlohu
tajemnice fakulty, ktera za spravnost Géetnich, finan&nich a personalnich Ginnosti souvisejicich s realizaci
DC odpovida.

Dotazem bylo zjisténo (vedoucl EO PfF UP), ze k zakazkam v DC realizovanych na centrech se
kalkulace zpracovavajl, EO ani Zadny jiny Utvar dékanatu je viak nedostava. V pfipadé smiuvniho
vyzkumu realizovaného zaméstnanci z profitcenter RCPTM obstarava jejich archivaci pan | IR
I 1= =-mailovou Zadost o poskytnuti evidenéniho listu zakéazky GZ Allure nereagoval.

Oblast doplikove innosti musi byt rozpoétové dobfe organizovana a kontrolovana, aby nebyla ztratova a
nedochazelo k jejimu dofinancovan! z vynosl z hlavni Einnosti. Vynosy z doplfikové ¢innosti naopak maji
byt plednostné pouZite na kryti nakladd hlavni ginnosti (doplfikova &innost se ma k hlavni éinnosti jako
grantove prostredky ke zdroji 11, pfip. 30; povinnost financovat centra vzniknuvsl v ramei operaéniho
programu OF Vavpl z vlastnich zdroji UP byla navic podminkou podpory poskytnuté v minulych
programovych obdobich). Jestlize pan B pracoval na zakézee v ramci doplitkové &innosti, mohla
byt tato prace zohlednéna prednostng mzdou odpovidajici Ovazku k tomu vyélenénamu.

Podle | <:=r by pro zakazku GZ Allure piikazcem operace, | GTGTGTGzNGEGG = T
jsou stézejni pracovnici, vyvijejl materidly a testuji je spoleéné s Media. || NG ricravuie
dodatky smluv, licenci a pfislugnou administrativu. S témito jmény souhlasim, ..." (e-mail || N N
ze dne 28-06-2019; korespondence s dékanem PiF UP).

zaméstnancim ani po jeho vzniku spravné — nebylo zfegjmé, kdo navrh pfedlozil, protoze podpis na

ném je neditelny v z.*, uvedeny navrhovatel odmeén [N /! v t¢ dobé v

pracovni neschopnosti a bylo zjisténo, Ze o navrhu mimofadnych odmén nemél povédomi.
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D Schvalovaci postupy pfi fizeni narokd a vydaji generovanych doplfikovou ginnosti korigovat v souladu
s Géinnou vnitfni normou a zajistit, aby vystupy predb&zné fidici kontroly byly k vyuziti spolu s
ostatnimi dEetnimi doklady a podklady k Gétovani pfi prib&zné a nasledné kontrole.

6.3 Vyhodnoceni

Meschvalenl odmén v uvedenych pfipadech rozhodné nebylo  zplsobilé  zasahnout do  wztahd
mezi UP a poskytovateli dotadnich nebo grantovych prostfedkd na zakladé rozhodnutl nebo podle
uzavienych smiuv, jak tvrdi st&Zovatele.

Pozn. Vzhledem k zavéru v této ¢asti podnétu je jeji zahlavi zavadéjici, nebot meritem stiznosti je fakticky
domnély narok pana I n= mimofadné odmény, tvrizeng zasahovani do smiuvnich vztahll UP s
poskytovateli dotace nebo komerénimi partnery je podruzne.
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D ZAVER

Doba vykonu auditu byla prodlouZena v disledku ztizenych pracovnich podminek (zejména pokud
dostupnost informaci ze zdrojd uvnitf UP) v dobé trvani karanténnich opatfeni.

Navrh zprévy ze dne 14-08-2020 byl projednan s dékanem PiF, ktery nevyuzil moznosti zaujmout k nému
plsemne stanovisko podle § 132 odst. 3 zakona o finanéni kontrole.

Véem zaméstnancim, ktefi pfi auditu ochotng poskytli souginnost, patfi podékovani.

a4
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ZDROJE INFORMACI

A Podklady k mimofadnému zasedani AS UP viatné podkladi k jednotlivim bodim X az 22
[zalofensg v auditnim spisu)
B Daplitujic! informace z RGPTM (24-04-2020, _
| {archivované na sitovém disku RAALDIT)
G Ostatnf
{ralnfzng v auditnim spisu)
A l;i’ilnha ¥ | e-mail z 08-01-2020 /ssues reg RCPTIM - _ —» rektar UP
_Pf_f'E*_*_%* 1 znalecky posudek 2172020 va vici posouzenl scuboru (nahraviy)
Piiloha 2 | Gestné prohldeni z 15-01-2020 - _
Piilcha 3 e-mail 2 02-08-2018 Vipowdd' z pracoviniho pomeru na UR v Olomouei - _ » rektor
Pfilcha 4 | e-mail z 21-08-2019 important notification fram - _ 1= 23]
Pfllaha & dopiz UP &. UPOL-31033/91005-2019 z 13-02-2019 - rektor — dekan I'-‘r!: B
Pfilaha & | Vyzva ke zjednéni ndpravy z 05-12-20185, _ » rektar
F'ﬂlr:uha“% Stanovisko prorektors [N - viterovemu fizeni na pozic skademického pramun[ka.“ﬁ. LUPOL-
160845/9403-2019 z 061722019
Pfilaha & zapis ze zasedani Spravni -rad'_.' RCPFTM konangha v:_ﬂ_[!f.-z_?,ﬁTﬂEi-?mEl
Filloha & Zapiz o hlascvani per rellam Spravni rady RCPTM z 19-08-2019 a7 23-08-2019
Piilaha 10 | Zestné prohiageni z 15-11-2019 - || G
Pfiloha 11 | podnét k Setfeni Eticke komize UP podany N (r=datovan)
a spoleéné prohlazeni [ GTGTGTzNGEG - D - - o200
Pfiloha 12 | e-maily z 15-12-2019 ) -
| Priloha 13 | Gestné prohlaseni z 26-11-2019 — || | | G_
| Piiioha 14 | dopis z 13-01-2020 ~ | NN - (ctevieny)
Piiloha 15 | podnét Eticke kemisi UP z 05-12-2015 (
[ N R T
: Pfiloha 16 | e-maily z 05-12-2019
Pfilcha 17 | &estné prohlaseni z 03-01-2020 - [ NNINIGNEGEGEGEEEEEEEEE
Pfiioha 18 | estné prohiageni z 18-12-2019 - [
Priloha 18 | Zestné prohiazeni z 19-12-2013 - ||| | GTGTcTNcEE
Piiloha 20 | Sestn prohiageni z 20-12-2019 - | NI
piiloha 21 | Zestné prohtazeni z 10-01-2015" - | G
Prilcha 22 | Sestné prohiagent z 07-01-2019 - [ I NENGTGTNGTNG
B Cdmiiny GZ Allure Sr‘ﬂ.lﬂl.-l.';l:al.

_G{Jmfény GZ Allure 2019 05

Odmény IGA 2018 12

Cdmeny NPLU 20159 06, 0%

Odminy TAGR Allerbio 2019 11
i Odmiény TACR Manobiowat 2019 11

Oponentni fizeni LO1 3086 zapls

IGA PrE 2019 026 |

Gestng prohiazen - [

| Eestne prohtazen - [l
Gestne prohlaseni - [

#1 7 poslednino odstavee prohlaseni je zfejmé, Ze prohladeni bylo napsané a? v roce 2020,
55



UPOL-28869/9120-2020-8

| Vefejna prohlaseni dékana PIF UP

VyhroZavani — dékan -

Viyjadieni zaméstnancd katedry

vyzva dekanovi - [ 16-11-2018

Vyzva zaméstnavateli 1 1.n'2I}1B

Podnét k prosetieni jednani dékana - [iRErl]

Prepis [l 25 eir uP 18-08-2019

Zapis AS & 5 18-09-2018
I B
- RCPTM — Komplexy - popis

R s

— rektor (nedatovan)
Pfiloha C2| Spoleéné prohladeni reklora a dékana (09-09-2014)

Pfiloha C3| Mail — — rektor a pledseda AS UP {aa 01-2020)

Friloha C4

Piiloha C5| Mailova komunikace dékan P — _ (cewen 2019)

| Piiloha C&| Mailova kamunikace dékan Pir — I (Gervenec 2019)
Frilocha C7| Vypovéd 2 pracovniho pumm-
Priloha C8| Korespondence _ - _

bii




