Oblastni inspektorat prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Ziviéna 2, 702 69 Ostrava, IC 75046962
telefon: +420 950 179 211, fax: +420 950 179 275, e-mail: ostrava@suip.cz, ID: Sbzeezt

Ej.
sp.zn.:

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjich
pfedpisl (déle jen ,zakon o inspekci prace”) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni f&d*), Oblastnim inspektoratem prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (dale jen ,oblastni inspektorat prace®).

Kontrola byla zahajena dne 13.12.2019, prvnim kontrolnim tkonem: doruéeni oznameni.

Kontrolu vykonali inspektofi:
Magr. Jaroslav HviZd, prikaz inspektora: 001426 - vedouci kontrolni skupiny
Bc. Daniel Grofek, prilkaz inspektora: 001942 - inspektor

Kontrolovana osoba:
Univerzita Palackého v Olomouci
Sidlo: Krizkovského 511/8, Olomouc, 779 00
IC: 61989592
{déle jen ,kontrolovana osoba")
Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly ziiastnil/a:
zamestnanec kontrolované oscby, dle povéfeni ze dne 13.1.2020
zaméstnanec kontrolované osoby
zaméstnanec kontrolované osoby
Kontrola byla provedena dne: 14.01.2020, 16.01.2020, 21.01.2020, 04.02.2020, 13.03.2020

kontrolované pracovité: Filozoficka fakulta, Pfirodovédecka fakulta, Regionalni centrum pokrogilych technologii a
materiald
adresa: Kfizkovského 10, 771 80 Olomoug, 17. listopadu 12, 771 46 Olomouc, Slechtitelt 27, 783 71 Olomouc

Posledni kontrolni Gkon pfedchazejici vytvoreni protokolu: Pfevzeti dokladli od zaméstnance kontrolované osoby na
pracovisti - Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci dne 13.3.2020.

Kontrolované obdobi: od 1.1.2012 do 16.1.2020

U kontrolované osoby piisobi: Vysokoskolsky odborovy svaz, ZOO 1599, Rektorat Univerzity Palackého v Olomouci
a dale

Vysokoskolsky odborovy svaz Zakladni odborova organizace 1521 Filozofické fakulty Univerzity Palackého v
Olomouci

Z0 VOS Prirodovédeckeé fakulty Univerzity Palackého &. 1582
Fakultni vybor odborové organizace Pedagogické fakulty UP &. 1541
Z0 VOS Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci &. 1590

Zakladni odborové organizace Vysokoskolského odborového svazu Fakulty zdravotnickych véd Univerzity
Palackého v Olomouci

Z0 VOS Sprava koleji a menz Univerzity Palackého v Olomouci &. 1581

O zahégjeni kontroly byl dne 14.1.2020 telefonicky informovén pfedseda Koordinaéni odborové rady UP zastoupeny
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Piredmét kontroly:
- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich pfedpist, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na Gseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
- povinnosti na useku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:

1. Povéteni pro( D =" (B < dne 13. 1.2020 (doklad &. 1)

2. Poskytnuti Gidajd a informaci vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8
pism. c), f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisq, ze dne 14.1.2020 (doklad €. 2)

3. Poskytnuti udajl a informaci vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8
pism. ¢), f) zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdé&jsich predpis(, ze dne 14.1.2020 (doklad €. 2)

4. \lyzadané doklady za obdobi od 1.1.2012 do 14.1.2020 ze dne 14.1.2020 (doklad &. 3)

5. Seznamy zaméstnancl v pracovnim poméru kontrolované osoby — Filozoficka fakulta Univerzity Palackého v
Olomouci v kontrolovaném obdobi od 1.1.2012 do 14.1.2020 (doklad ¢. 4)

6. Uplné zn&ni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 24. srpna 2009 (doklad &. 5)

7. Uplné zn&ni Vnitiniho mzdového piedpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 29. kvétna 2015 (doklad &.
6)

8. Uplné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 29. unora 2016 (doklad &. 7)

9. Uplné zné&ni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 29. éervna 2016 (doklad &.
8)

10. UpIné znéni Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 16. bfezna 2017 (doklad &.
9)

11. Vnitini mzdovy predpis Univerzity Palackého v Olomouci (VIl. Upiné zn&ni) &. A-3/2007-UZ07 (doklad &. 10)

12. Vnitini mzdovy predpis Univerzity Palackého v Olomouci €. R-A- 18/02 (doklad €. 11)

13. Rozhodnuti dékana FF UP €. 1/2018 Aplikace Vnitfniho mzdového piedpisu UP R-A-18/02 na FF UP (doklad
€. 12)

14, Vnitini mzdovy pFedpis Univerzity Palackého v Olomouci (I. tpIné znéni) &. R-A-18/02-UZ01 (doklad &. 13)

15. Novela €. 1 Vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Palackého v Olomouci s uéinnosti od 11. 6. 2019 (doklad
¢. 14)

16. Provoz elektronickych vyplatnich pasek na Univerzité Palackého v Olomouci ¢. B3-13/9SR (doklad &. 15)

17. Smérnice rektora UP - B3-6/99 Katalog zafazeni funkci a profesi do mzdovych tfid (doklad €. 16)

18. Katalog pracovnich mist na Univerzité Palackého v Olomouci R-B- 18/26 (doklad &. 17)

19. Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki Univerzity Palackého v Olomouci (doklad
¢. 18)

20. Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovniki Univerzity Palackého v Olomouci ze dne
16. bfezna 2017 (doklad €. 19)

21. Kolektivni smlouva zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu pii Filozofické fakulté Univerzity
Palackého v Olomouci ze dne 15. 7. 2009, Dodatek €. 1 ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009,
Dodatek €. 2 ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009, Dodatek &. 3 ke Kolektivni smlouvé uzaviené
dne 15. 7. 2009, Dodatek &. 4 ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009, Dodatek &. 5 ke Kolektivni
smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009, Dodatek &. 6 ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009, Dodatek &. 7
ke Kolektivni smlouvé uzaviené dne 15. 7. 2009 (doklad €. 20)

22. Kolektivni smlouva VOS uzaviena dne 31. 3. 2009, Dodatek &. 1 ke kolektivni smlouvé ze dne 31. 3. 2009,
Dodatek &. 2 ke kolektivni smlouvé ze dne 31. 3. 2009 ve znéni jejiho dodatku &. 1 ze dne 16.12. 2010,
Dodatek &. 3 ke kolektivni smlouvé ze dne 31. 3. 2009 ve znéni jejich dodatkll €. 1 ze dne 16.12. 2010 a €. 2 ze
dne 15.6. 2011, Dodatek &. 4 ke kolektivni smlouvé uzaviené dne 31. 3. 2009ve znéni jejich dodatkl €. 1 ze dne
16.12. 2010, €. 2 ze dne 15. 6. 2011 a €. 3 ze dne 22.10. 2012, Dodatek €. 5 ke kolektivni smlouvé ze dne 31.
3. 2009 ve znéni jejich dodatk(ll &. 1 ze dne 16.12. 2010, &. 2 ze dne 15. 6. 2011; €. 3 ze dne 22.10. 2012 a £. 4
ze dne 9.10. 2013 (dokiad &. 21)

23. Dohoda o uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou ze dne 28.12. 2014 (doklad €. 22)

24, Pravidla tvorby a uziti socialniho fondu na Univerzité Palackého v Olomouci &. B3-08/4SR, - Postup pfi
poskytovani prispévkl, darli a navratnych bezuroénych pljéek ze socialniho fondu Univerzity Palackého v
Olomouci &. B3-08/3-PK, Oznameni o éerpani socidlniho fondu FF UP ze dne 12. 6. 2009 (doklad €. 23)

25. Poskytnuti Gdaja a informaci vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8
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26.
27.

28.

29.

30.

31.

32

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

44,
45,

46,
47.

48.
49.

50.
51.

pism. c), f) zékona €. 2556/2012 Sb., o kontrole, ve znéni pozdéjsich piedpist, ze dne 16.1.2020 (doklad &. 24)
Rozhodnuti rektora Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 11.1.2019 (doklad &. 26)
Vnitini norma dé&kana P.F UP, Mzdové tarify akademickych a védeckych pracovnikG PiF UP ze dne 15.1.2019

(doklad €. 27)
nar. (I dne

Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a

31.12.2018, dne 29.6.2018, popis pracovnich &innosti (I ze dne 7.6.2017, ze dne 29.6.2018, ze
dne 31.7.2017, jmenovéni& &lenem védecko-pedagogické rady, sdéleni (D o
jmenovani generalnim feditelem RCPTM ze dne 24.9.2014, popis pracovnich &innosti ze dne 31.1.2017,
mzdové zarazeni ze dne 27.9.2019, navrh na mzdové zarazeni ze dne 20.9.2019,
mzdove zafazeni ze dne 31.12.2018, navrh na mzdové zafazeni ze dne
29.12.2018, mzdové zafazeni ze dne 29.6.2018, 29.6.2018, 29.3.2018, 29.3.2018, 29.3.2018
(doklad €. 28)

Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a (i D - G ;-
31.12.2018, dne 29.6.2018, popis pracovnich &innosti ([l ze dne 7.6.2017, ze dne 29.6.2018, ze
dne 31.7.2017, jmenovéni&élenem védecko-pedagogické rady, sdéleni (D o
jmenovani generalnim feditelem RCPTM ze dne 24.9.2014, popis pracovnich &innosti ze dne 31.1.2017,

mzdove zarazeni ze dne 27.9.2019, navrh na mzdové zafazeni ze dne 20.9.2019,
mzdove zarazeni ze dne 31.12.2018, navrh na mzdové zarazeni ze dne
29.12.2018, mzdové zarazeni ze dne 29.6.2018, 29.6.2018, 29.3.2018, 29.3.2018, 29.3.2018

(doklad €. 28)

Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a nar. (D z<
dne 10.12.2019, 31.12.2019, dne 11.4.2019, mzdové zarazeni ze dne 10.12.2019,
11.4.2019, 31.12.2018, 31.12.2018, 1.12.2018 (doklad &. 30)

Sdéleni dékana Prirodovédecké fakulty UP
smiouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a
31.1.2019, mzdové zarazeni

ze dne 25.6.2019, dohoda 0 zméné pracovni
nar. ze dne 29.5.2019, 1.2.2019,
ze dne 31.10.2019, 31.12.2018, 29.5.2019, 31.10.2019,
31.1.2019, 31.12.2018, 31.12.2018, Zadost o udéleni tviiréiho volna ze dne 21.6.2019, sdé&leni
dékana Prirodovédecké fakulty UP ze dne 25.6.2019 (doklad €. 31)

nar. (D z-

Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi UP v Olomouci a
dne 25.10.2019, 27.6.2019, 1.2.2019, 31.12.2018, 1.10.2018, 31.5.2017, 31.5.2017, mzdové zafazeni
ze dne 25.10.2019, 28.6.2019, 1.4.2019, 1.2.2019, 31.12.2018, 31.12.2018, 31.12.2018,
18.10.2018, 1.10.2018, 1.10.2018, 29.3.2018, 31.7.2018, 28.7.2018, 31.5.2017, popis pracovnich &innosti
ze dne 31.5.2017, oznameni o jmenovan (B <doucim katedry botaniky ze dne
31.5.2019 (doklad &. 32)

Zprava o poskytnuti pravdivych a Gplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 33)

Zprava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 34)

Zprava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 35)

Zprava o poskytnuti pravdivych a tplinych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 36)

Zprava o poskytnuti pravdivych a Gpinych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 37)

Zprava o poskytnuti pravdivych a tplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 38)

Zprava o poskytnuti pravdivych a tplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 39)

Zpréava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zamé&stnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 40)

Zprava o poskytnuti pravdivych a Gplnych informaci zameéstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 41)

Zprava o poskytnuti pravdivych a Gplnych informaci zaméstnancem ze dne 16.1.2020 (doklad &. 42)

Usneseni ze zasedani Etické komise Univerzity Palackého v Olomouci ze dne 9.5.2019 a 30.5.2019 (doklad &.
43)

Mzdovy list{ D = @ -- rok 2019 (doklad &. 44)

Doklady o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach (D = G z2 m:sic
leden 2019 aZ prosinec 2019 (doklad €. 45)

Mzdovy list (D - (I z- rok 2019 (doklad &. 46)

Doklady o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach (D - G z2 mésic
leden 2019 az prosinec 2019 (doklad €. 47)

Mzdovy iist (D = G - rok 2019 (doklad &. 48)

Doklady o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach (D -G z:= :sic
leden 2019 aZ prosinec 2019 (doklad &. 49)

Mzdovy list (D - G :- rok 2019 (dokiad &. 50)

Doklady o jednetlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach (S D - D == m:sic
leden 2019 aZ prosinec 2019 (doklad ¢. 51)
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52. Pirehled dhrady mzd nar. L Jef 1 ]
narA_y nar. za mésic leden 2019 az prosinec 2019 (doklad &. 52)

53. Zprava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad ¢. 53)
54. Zprava o poskytnuti pravdivych a tpinych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad ¢. 54)
55. Zprava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad ¢&. 55)
56. Zprava o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad ¢. 56)
57. Zprava o poskytnuti pravdivych a Gplnych informaci zaméstnancem ze dne 21.1.2020 (doklad &. 57)

58. Prehled docentil a profesord, jejichz pracovni pomér u Filozofické fakulty Univerzity Palackého v lednu 2020
stale trva, prehled docentd a profesord, jejichz pracovni pomér u Filozofické fakulty Univerzity Palackého byl v
roce 2019, 2018, 2017 prodlouzen na dobu urcitou, zménén na dobu neuréitou, pfehled docentll a profesor(,
jejichZ pracovni pomér u Filozofické fakulty Univerzity Palackého byl v roce 2017, 2018, 2019 ukonéen (doklad
¢. 58)

59. Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a Ir{ - D rar. G dne 17.1.1992,
dodatek k pracovni smiouvé ze dne 4.10.1994, dohoda 0 zméné pracovni smlouvy ze dne 24.6.1998,
27.2.2006, 2.1.2001, 29.12.2006, 22.9.2010, 30.6.2012, 30.9.2013, 12.12.2013, 10.6.2015, 23.3.2016,
12.3.2019 (doklad €. 59)

60. Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar. dne 30.4.2012,
dohoda o0 zméné pracovni smiouvy ze dne 23.8.2012, 9.4.2013, 31.12.2013, 3.6.2014, 31.7.2014, 12.7.2016,
28.11.2016, 4.4.2017, 29.9.2017, 29.12.2017, 29.6.2018, 29.6.2018, 29.3.2019, 29.8.2019, 17.9.2019

(doklad &. 60)
nar. (D dne 31.8.2012,

61. Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
dohoda o0 zméné pracovni smlouvy ze dne 8.8.2013, 30.3.2016, 21.6.2018 (doklad €. 61)

62. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 24.3.2006, 31.5.2012, 1.3.2013, 30.4.2013, 25.9.2013, 30.6.2014, 31.12.2014, 19.5.2015, 30.6.2015,
23.3.2016, 22.9.2017, 1.2.2018, 22.6.2018, 27.12.2018, 15.3.2019 (doklad €. 62)

63. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
dne 2.1.2001, 20.5.2004, 1.3.2006, 30.4.2013, 17.9.2015, 28.6.2015, 4.4.2016 (doklad &. 63)

64. Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (i D n-'. dne 30.12.2011,
dohoda o zmé&né pracovni smlouvy ze dne 30.8.2012, 31.12.2012, 19.3.2013, 20.3.2013, 18.5.2015,
18.5.2015, 1.10.2015, 18.11.2015, 30.11.2016, 15.3.2018 (doklad &. 64)

65. Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar. dne 31.3.1998,
dohoda 0 zméné pracovni smlouvy ze dne 26.3.2003, 27.3.2006, 29.5.2009, 30.6.2012, 30.4.2013, 31.1.2014,
30.6.2014, 2.6.2015, 18.2.2016, 23.3.2016, 15.3.2019 (doklad ¢. 65)

66. Dohoda o0 zméné& pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (i NGNS 2"

dne 26.6.2003, 27.2.2006, 30.12.2011, 30.4.2012, 20.1.2011, 31.5.2012, 30.6.2013, 28.5.2015,

23.3.2016 (doklad &. 66)

67. Zména pracovni smlouvy mezi kontrolovanou osobou a (NS -+ G :- dne
1.9.1993, dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 21.5.2002, 27.2.2006, 27.6.2003, 30.9.2010, 30.12.2011,
29.7.2013, 31.12.2014, 1.2.2016,4.4.2016, 6.12.2018, 25.3.2019 (doklad &. 67)

68. Pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (i D = D <n<
30.12.2011, dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 30.8.2012, 31.12.2012, 4.3.2013, 29.5.2014,
23.12.2014, 19.8.2015, 12.4.2016, 1.6.2016, 1.9.2017, pracovni smlouva uzaviena mezi kontrolovanou
osobou 2 (NG - (D e 10.4.2013 (doklad &, 68)

69. Pracovni smlouva uzavfena mezi kontrolovanou osobou a‘. ﬂoda o rozvazani
pracovniho poméru uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar dne 17.6.2016
(doklad ¢. 69)

70. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou 2 (I R =" G one
1.6.2012, vypovéd zaméstnanceb nar. (I z pracovniho poméru ze dne 7.11.2014 (doklad
¢.70)

71. Dohoda 0 zméné pracovni smiouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 1.6.2012, dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 4.4.2017 (doklad &. 71)

72. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou asobou a nar. dne

8.8.2012, dohoda o zméné& pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.

dne 27.4.2015 (doklad &. 72)

73. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou 2 (R r-'.

dne 28.5.2012, dohoda 0 zmé&né pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osohou a

nar. dne 21.3.2016, dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi

kontrolovanou osobou a nar. (I dne 29.3.2017, dohoda 0 zméné pracovni

nar.
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smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar. dne 5.6.2018, dohoda o
Zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar. (D dne
25.6.2019 (doklad &. 73)

74. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (D -
dne 19.6.2012, dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. (D dne 4.4.2017 (doklad &. 74)

75. Dohoda 0 zméné pracovni smiouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (D r-r. G ore
1.6.2012, oznameni kontrolované osoby (S = (B z< dne 4.5.2017 o skon&eni pracovniho
poméru (doklad €. 75)

76. Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.

dne 1.6.2012, dohoda 0 zméng pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a

nar. (D dne 29.3.2017 (doklad &. 76)

77. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.

dne 6.8.2012, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzavfena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 10.4.2013, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 30.5.2014, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou

osobou a nar. dne 27.5.2015, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi
kontrolovanou osobou a nar. dne 4.4.2017 (doklad &. 77)
78. Dohoda o0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a har.

dne 22.3.2016, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
dne 29.3.2017, dohoda 0 zmé&né pracovni smiouvy uzaviena mezi kontrolovanou
dne 3.5.2018, dohoda o0 zméné pracovni smlouvy uzaviena
mezi kontrolovanou osobou a nar. (D dne 3.5.2019 (doklad &. 78)

79. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 30.6.2013, dohoda 0 zméné pracovni smiouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 14.5.2018, dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a

nar. dne 3.6.2019 (doklad €. 79)

80. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 11.6.2013, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. (I one 29.8.2018 (doklad &. 80)

81. Dohada 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 9.4.2014, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 7.4.2016, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a

nar. dne 15.3.2018, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviend mezi

kontrolovanou osobou a nar. (D dne 26.3.2019 (doklad &. 81)

82. Dohoda 0 zméné pracovni smiouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou 2 (i D r-'.

dne 18.6.2014, dohoda o zmé&né pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a

nar. (D dne 24.6.2019 (doklad &. 82)

83. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzavfena mezi kontrolovanou osobou a (D ---. D
ze dne 2.11.2015 (doklad &. 83)

84. Dohoda 0 zmén& pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (NG -

G < 7.4.2016 (doklad &. 84)

85. Dohoda 0 zmé&né pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (S --- D
dne 15.3.2016 (doklad &. 85)

86. Dohoda 0 zmén& pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou 2 (I D -

dne 22.3.2016 (doklad &. 86)

87. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (I NG -
dne 4.4.2016 (doklad &. 87)

88. Dohoda o0 zmé&né pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (D --- D
dne 23.3.2016 (doklad &. 88)

89. Dohoda 0 zmén& pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (D .

dne 13.6.2016 (doklad ¢&. 89)

90. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 1.6.2012, dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a

nar. (D dne 29.3.2017 (doklad &. 90)

91. Dohoda 0 zméné pracovni smiouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou 2 (R nar. dne
28.5.2015, dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 30.12.2019 (doklad &. 91)

92. Dohoda 0 zmé&né pracovni smiouvy uzavfena mezi kontrolovanou osobou 2 (S =" D o
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17.3.2016 (doklad &. 92)
93. Dohoda o zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (NG ha'.
dne 15.3.2016 (doklad €. 93)
94. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou 2 (R H-r.
dne 21.3.2016 (doklad &. 94)

95. Dohoda 0 zméné pracovni smlouvy uzaviena mezi kontrolovanou osobou a (I NG n-r.
dne 4.3.2013, dohoda o rozvazani pracovniho poméru uzaviena mezi kontrolovanou osobou a
nar. (D dne 21.5.2018 (doklad &. 95)

Prabéh kontroly, zjisténé skute¢nosti:

Kontrola byla provadéna na pracovisti kontrolované osoby - Filozofické fakulté Univerzity Palackeho v Olomouci,
Krizkovského 10, 771 80 Olomouc (dale jen ,FF“), na pracovisti kontrolované osoby - Prirodovédeckeé fakuité
Univerzity Palackého v Olomouci, 17. listopadu 12, 771 46 Olomouc (dale jen ,PF*) a Regiondlniho centra
pokrodilych technologii a materiald (déle jen ,RCPTM"), které je védeckym pracovi§tém PF.

Pfi provadéni kontroly byli zastupci FF poZzadani, aby predloZili seznam zaméstnanci - akademickych pracovnik(,
kterym byl v roce 2017, 2018, 2019 pracovni pomér uzavieny na dobu uréitou v téchto letech ukonéen, pracovni
pomér na dobu uritou opétovné prodiouZen na dobu uréitou nebo pracovni pomér na dobu uréitou zménén na dobu
neurcitou (doklad €. 58).

Z tohoto dokladu vyplynulo, Ze v roce 2017 byl s 5 zaméstnanci - akademickymi pracovniky sjednan pracovni pomér
na dobu neuréitou. Vékovy primeér téchto zaméstnanct ¢inil 46,20 rokl. V roce 2018 byl se 3 zaméstnanci -
akademickymi pracovniky sjednan pracovni pomér na dobu neuréitou. Vékovy primér téchto zaméstnanct Einil
60,67 rokd. V roce 2019 byl s 9 zaméstnanci - akademickymi pracovniky sjednan pracovni pomér na dobu
neurcitou. Vékovy priimér téchto zaméstnancii Cinil 54,22 roku.

Z tohoto dokladu dale vyplynulo, Ze v roce 2017 byl 8 zaméstnanclm - akademickym pracovnikim prodlouZen
pracovni pomér na dobu urcitou. V&kovy primér téchto zaméstnancl &inil 59,63 rokl. V roce 2018 byl 5
zaméstnancim - akademickym pracovnik(im prodlouZen pracovni pomér na dobu uréitou. Vékovy primér téchto
zaméstnanc® €inil 71 rokl. V roce 2019 byl 3 zaméstnanciim - akademickym pracovnikim prodlouZen pracovni
pomér na dobu urcitou. Vékovy primér téchto zaméstnanci Cinil 67,67 roka.

Podle tohoto dokladu doslo k ukonéeni pracovniho poméru v roce 2017 sjednaného na dobu uréitou u 5
zaméstnanc( - akademickych pracovnikl. Vékovy primér téchto zaméstnanci &inil 54,08 rokd. V roce 2018 doslo k
ukoné&eni pracovniho poméru sjednaného na dobu uréitou u 2 zaméstnancti - akademickych pracovnik(. Vékovy
primér t&chto zaméstnanct ¢inil 60,62 rok{. V roce 2019 doslo k ukoncéeni pracovniho poméru sjednaného na dobu
urcitou u 6 zaméstnanctl - akademickych pracovnikd. Vékovy primeér téchto zaméstnanct €inil 55,34 rok.

Pro kontrolu v oblasti zajist'ovani rovného zachazeni se vSemi zameéstnanci a zakazu jakékoliv diskriminace vyuzili
inspektofi opravnéni dle ust. § 7 odst. 1 pism. d) zakona o inspekci prace, padle kterého je inspektor opravnén
dotazovat se zaméstnancl kontrolované osoby bez piitomnosti dal$ich fyzickych osob, zastupce piislusného
odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na zalezitosti souvisejici s
vykonavanou kontrolou. Informace poskytio v pribéhu kontrolniho Setfeni celkem 19 zaméstnanc(. Byli dotazovani
zameéstnanci pracujici na PF a RCPTM. Zaméstnanci byli dotazovani na véci souvisejici s diskriminaci, bossingem,
mobbingem.

Otéazky byly formulovany jako uzaviené (s moznosti volby ano, ne) s piipadnym dal$im slovnim vyjadienim ze strany
zaméstnancl. Pfed poskytnutim informaci byli zaméstnanci inspektorem radné pouceni o svych pravech a
povinnostech v ramci poskytnuti souginnosti.

Zaméstnanciim byly poloZeny otazky:

1. Charakterizujte z Vadeho pohledu celkovou atmosféru na pracovisti
pracovni podminky, ve kterych pracuii, jsou vyhovuijici ano - ne

pracuji v piijemné pracovni atmosféfe ano - ne

pracuji v prostredi s trvalou atmosférou strachu ano - ne

(uvedte, v ¢em strach spociva)

pracuji v prostiedi s trvalym stresem ano - ne

(uvedte, v ¢em stres spodiva)

pracuji pod trvalym natlakem ano - ne

(uvedte, v éem trvaly tlak spociva)
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2. Je /bylo k Vam ze strany vedeni spoleénosti popf. vedoucich zaméstnanc( pfistupovano odli§né & méné piiznivé,
nez by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci a to z divod(
z divodu rasy ano — ne

z dlivodu etnického plvodu ano — ne

z dlivodu narodnosti ano — ne

z diivodu pohlavi ano - ne

z diivodu sexualni orientace ano — ne

z divodu véku ano — ne

z dlivodu zdravotniho postiZzeni ano — ne

z ddivodu naboZenského vyznani i viry ano — ne

z divodu svétového nazoru ano — ne

Pokud ano, uvedte kdo, kdy a komu tak ¢inil.

3. Byl/a jste osobné& piitomen/na situaci, kdy bylo nékterému ze zaméstnancl ze strany vedeni spolenosti popf.
vedoucich zaméstnanci pfistupovano odli$né ¢i méné piiznivé, nez by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné
situaci

z diivodu rasy ano — ne

z diivodu etnického plvodu ano — ne

z divodu narodnosti ano — ne

z dlivodu pohlavi ano — ne

z dlvodu sexualini orientace ano — ne

z davodu véku ano — ne

z dhvodu zdravotnfho postiZeni ano — ne

z ddvodu naboZenského vyznani &i viry ano — ne

z ddvodu svétového nazoru ano — ne

Pokud ano, uvedte kdo, kdy a komu tak &inil:

4. Bylo za dobu trvani Vaseho pracovniho poméru vici Vasi osobé zneuZito postaveni nadfizeného zaméstnance
nebo spolupracovnika/spolupracovnice k Vasemu ponizeni nebo zastradovani?

ano - ne

Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak &inila:

5. Byl/a jste osobné& piitomen/na situaci, kdy bylo postaveni nadfizeného zaméstnance nebo
spolupracovnika/spolupracovnice zneuZito k poniZeni nebo zastraovani nékterého z Vasich
spolupracovnik(/spolupracovnic?

ano - ne - nevim

Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak &inila:

6. Stal/a jste se nékdy teréem nadévek &i znevaZujicich vyraz?
ano - ne
Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak &inila:

7. Byl/a jste svédkem toho, Ze Va$ spolupracujici/spolupracovnice byl/a teréem nadavek &i znevazujicich vyrazd?
ano - ne - nevim
Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak &inila:

8. Bylo Vam za dobu trvani vaseho pracovniho poméru zameéstnani znepfijemnéno tak, abyste zvaZoval/a skonéeni
pracovniho poméru?

ano -ne

Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak ¢inila:

9. Setkal(a) jste se se snahou znepfijemniovat Vasim spolupracovnikiim/spolupracovnicim zaméstnani v takové mife,
aby sami ukongili pracovni pomér?

ano - ne - nevim

Pokud ano, uvedte jak, kdy a ktera osoba tak &inila:

10. Zajistuje Vam Va8 zaméstnavatel rovné zachazeni v oblasti pracovnich podminek, v oblasti odmériovani za
préci, v oblasti poskytovani jinych pené&Zitych pinéni a pinéni penézité hodnoty, v oblasti odborné piipravy, v oblasti
prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani jako ostatnim zaméstnancim na tomto
pracovisti?

ano = ne — ngvim

Pokud ne, mate pro takové tvrzeni néjaké dilkazy?
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11. Vite o tom, Ze Va§ zaméstnavatel nezgjiStuje rovné zachazeni v oblasti pracovnich podminek, v oblasti
odménovani za praci, v oblasti poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, v oblasti odborné
piipravy, v oblasti pfileZitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani nékterym zaméstnanciim na
tomto pracovisti?

ano = ne - nevim

Pokud ano, méte pro takové tvrzeni néjaké dikazy?

Z poskytnuti soucinnosti dotazovanych zaméstnancl a jejich odpovédi na otazky nevyplynulo, Ze u kontrolované
osoby dochazi k diskriminaci, bossingu nebo mobbingu v oblastech, na které byli zaméstnanci dotazovani v
otazkach €. 1 az 11.

V ramci provadéné kontroly byly vyZadany doklady tykajici se odméfiovani zaméstnancil. V ramci kontrolniho vzorku

zaméstnancl byly doklady vyZzadany k zaméstnancim kontrolované osoby pracujicim v RCPTM, a to k
zaméstnanciim nar. nar&— nar.
@ - k zaméstnanci nar. pracujicimu na PF, za rok 2018 a 2019.

Z doloZenych dokladl bylo zjisténo, Ze mzda téchto zaméstnancl je tvofena tarifni mzdou a osobnim pfiplatkem.
Bylo zji$t&no, Ze tarifni mzda zaméstnanc( — v roce 2018 a 2019

byla niz8i nez osobni pfiplatek. Jejich mzda byla vy$si neZ zaruéena mzda stanovena pro jejich siednany druh prace.
V roce 2018 bila u zaméstnanceﬂtarifni mzda nizsi oproti zaméstnancﬁm“a

V tomto obdobi v8ak mél oproti témto zaméstnancim vyssi osobni pfiplatek. Zaméstnanec

mé&l mzdu stanovenou s ohledem na jeho sjednanou krat&i pracovni dobu. V roce 2019 dosio ke

2wseni jeho mzdy odpovidajici jeho stanovené tydenni pracovni dobé. V jeho pfipadé mu byla v roce 2019

stanovena tarifni mzda, jez byla vySsi neZ jeho osobni pfiplatek. Jeho mzda mu byla stanovena vy$3i nez zaru€end
mzda pro jeho sjednany druh prace.

Na pracovisti FF bylo kontrolovano v kontrolovaném obdobi uzavirani pracovnich pomérll na dobu uréitou v
maximalni délce 3 roky a jejich moZné opakovani, pfipadné prodiuZovani nejvySe dvakrat.

Na pracovni poméry uzavirané na dobu urcitou akademickych pracovniku se do 29.2.2004 vztahovalo ustanoveni §
30 odst. 1 zakona &. 65/1965 Sh., zakonik prace, ve znéni Géinném do 29.2.2004. V tomto ustanoveni bylo mimo
jiné uvedeno: ,pracovni pomeér je sjednan na dobu neuréitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné uréena
doba jeho trvani“. V obdobi od 1.3.2004 do 30.9.2004 se na pracovni poméry uzavirané na dobu uréitou vztahovalo
ustanoveni § 30 odst. 1 zakona &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni Géinném do 1.3.2004 do 30.9.2004. V
tomto ustanoveni bylo mima jiné uvedeno: ,Pracovni pomér na dobu urcitou mezi tymiz Gcastniky lze sjednat nebo
dohodou uéastnik(l prodluZovat celkem na dobu nejvyse dvou let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i
pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urditou sjednany v uvedené dobé mezi tymiz (&astniky.” Zakonem &,
436/2004 Sh., s u€innosti od 1.10.2014 doslo k novelizaci zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych Skolach, kdy
do § 70 byl dopInén odstavec 4 ve zné&ni: ,Pracovni pomér akademickych pracovnikl Ize sjednat na dobu urgitou,
zpravidla v délce péti let. Pracovni pomér na dobu uréitou Ize sjednat opakované nebo dohodou Géastniki
prodiuZovat na dobu delsi, neZ je uvedena v pfedchozi vé&t&." Zakon €. 436/2004 Sb., neobsahuje Zadna pfechodna
ustanoveni upravujici pracovni poméry akademickych pracovnik( vzniklych pfed jeho G€innosti. Zakonem ¢.
110/2009 Sb., s ucinnosti od 1.1.2010, doslo k novelizaci zakona €. 111/1998 Sb., zakon o vysokych 8kolach, a
zméné § 70 odstavec 4, kdy jeho plvodni znéni bylo nahrazeno znénim: ,Pracovni pomér akademickych pracovniki
Ize sjednat jen na dobu ur&itou v délce od dvou do péti let. Pracovni pomér na dobu urgitou Ize sjednat opakované u
téhoz zaméstnavatele nejvy$e dvakrét za sebou, poté Ize sjednat u téhoz zaméstnavatele pracovni pomér jen na
dobu neuréitou. Sjedna-li zaméstnavatel s akademickym pracovnikem pracovni pomér na dobu uréitou, aékoliv
nebyly spinény podminky stanovené ve vété prvé nebo druhé, a oznamilli akademicky pracovnik pfed uplynutim
sjednané doby pisemné& zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, plati, Ze jde o pracovni pomér na
dobu neuréitou. Ustanoveni vty prvé aZ tieti neplati pro docenty a profesory. Pracovni pomér akademickych
pracovnikil starSich 65 let Ize sjednat na dobu urgitou i opakované; § 39 odst. 2 zakoniku prace se nepouzije.”
Zakon €. 110/2009 Sh., obsahuje pfechodné ustanoveni, které uvadi: ,Vznik, trvani, zmény a skonéeni pracovniho
pomeéru akademického pracovnika sjednaného pfed uginnosti tohoto zakona se fidi dosavadnimi pravnimi
pfedpisy.”

Zakonem ¢ 365/2011 Sb., s u€innosti od 1.1.2012 doslo k novelizaci zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych
skolach (dale jen ,zakon o vysokych Skolach"), a odstavec 4 ve vySe uvedeném znéni byl v § 70 zruden. Zakon €.
365/2011 Sb., obsahuje pfechodné ustanoveni, které uvadi: ,Pracovni pomeéry na dobu uréitou podle § 70 odst. 4
zakona ¢. 111/1998 Sb., ve znéni i€inném do dne nabyti u¢innosti tohoto zakona, se az do jejich skoncéeni Fidi
dosavadnimi pravnimi pfedpisy.”

Kontrolovana osoba ma s odborovymi organizacemi u ni plsobicimi uzavienu pisemnou dohodu (doklad €. 22) o
2viastni povaze prace, na zakladé které mohou byt pracovni poméry uzavirany na dobu uréitou opakované. V této
dohodé je uvedeno, Ze se tyka mimo jiné zaméstnanc( s pfimou tiéasti na projektech, tj. akademickych a védeckych
pracovnik(l a ostatnich zaméstnanc(, s nimiz kontrolovana osoba sjedna pracovni pomér v konkrétnim projektu, na
ktery jsou nebo budou poskytovany tcelové vazané prostredky, jejichz poskytovani je vymezeno casové a druhem
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pracovnich aktivit.

Napf. dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
h dne 27.2.2006 (doklad &. 66) byl jeho pracovni pomér na dobu uritou prodiouzen do 31.8.20186.
Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a*dne 20.1.2011
byla jeho stanovena tydenni pracovni doba rozdélena tak, Ze 36 hodin mé&| pracovat na Katedie bohemistiky a

ouze 4 hodiny na projektu. Dohodou 0 zméné& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
Hdne 30.12.2011 byla jeho stanovena tydenni pracovni doba rozdélena tak, e 30 hodin mé&l

pracovat na Katedfe bohemistiky a 10 hodin na projektech. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou ahdne 31.5.2012 byla jeho stanovena tydenni pracovni doba rozdélena
tak, Ze 20 hodin mél pracovat na Katedfe bohemistiky a 20 hodin na projektech. Dohodou 0 zmé&né pracovni
smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou ahdne 30.6.2013 byla jeho stanovena tydenni
pracovni doba rozdélena tak, Ze 24 hodin mél pracovat na Katedie bohemistiky a 16 hodin na projektech. Téchto
16 hodin na projektech bylo ukonéeno dohodou uzavienou mezi kontrolovanou osobou a*dne
29.5.2015. A&koliv jeho celéa stanovena tydenni pracovni doba od 1.1.2012 nebyla vyluéné pouze na projektech,
doslo dohodou uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 (S < 23.3.2016 k prodiouZeni jeho
pracovniho poméru na dobu urcitou do 31.12.2023 (doklad €. 66). Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu

uritou prodlouZen v rozsahu pesahuijicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urditou, a
to dobu 3 roka.

Kontrolni zjisténi:

1. Dohodou 0 zm&n& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a Il - G nar.
dne 27.2.2008, byl jeji pracovni pomé&r na dobu uréitou u kontrolované osoby od 1.3.2006
prodiouzen do 31.8.2016 (doklad . 59). Dohodou 0 zmé&né pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou
osobou a I F nar.* dne 23.3.2016 (doklad &. 59) byl jeji pracovni pomér na dobu
uritou s Uginnosti od 1.9.2016 prodlouZen do 30.6.2026. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou
prodiouZen v rozsahu piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokii. _

Podle pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou a |-G r=-.- G <<
17.1.1992, dodatku k pracovni smlouvé ze dne 4.10.1994, dohody 0 zméné pracovni smlouvy ze dne 24.6,1998,
27.2.2006, 2.1.2001, 29.12.2006, 22.9.2010, 30.6.2012, 30.9.2013, 12.12.2013, 10.6.2015, 23.3.2016,
12.3.2019 (doklad &. 59) nebyla nikdy jeji celd stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem |-G r=-.
dne 23.3.2016 dohodu 0 zméné pracovni smlouvy (doklad &. 59), kterou jeji pracovni pomér na
dobu uréitou prodlouzila s u€innosti od 1.9.2016 do 30.6.2026.

Pracovni smlouvou uzavienou mezi kontrolovanou oscbou a (i = G o< 31.8.2012
(doklad &. 61) vznikl dnem 3.9.2012 jeji pracovni pomér u kontrolované osoby. Byl uzavien na dobu ur&itou do
31.8.2013. Dohodou 0 zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 8.8.2013 (doklad &. 61), byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou s Géinnosti od 1.9.2013

rodiouzen do 31.8.2016. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
_ nar. dne 30.3.2016 (doklad &. 61) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s
G€innosti od 1.9.2016 prodlouZzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou
prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 roku. Podle pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou ah nar. (D
dne 31.8.2012, dohody o zmé&né pracovni smlouvy ze dne 8.8.2013, 30.3.2016, 21.6.2018 (doklad &. 61) nebyla
nikdy jeji cela stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem (D r-r.
dne 30.3.2016 dohodu 0 zmé&né pracovni smlouvy (doklad &. 61), kterou jeji pracovni pomér na dobu
urgitou prodlouZila s Géinnosti od 1.9.2016 do 30.6.2021,

Dohodou 0 zméné& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 24.3.2006, byl jeho pracovni pomér u kontrolované osoby na dobu uréitou od 1.4.2006
prodiouZen do 31.8.2016 (doklad ¢. 62). Dohodou 0 zméné& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou ad nar.* dne 23.3.2016 (doklad &. 62) byl jeho pracovni pomér na dobu
uritou s G€innosti od 1.10.2016 prodiouzen do 31.12.2026. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
a to dobu 3 rokd. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 15.3.2019 (doklad ¢. 62) byl jeho pracovni pomér sjednan na dobu neuréitou.
Podle dohody o zméné& pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobaou a nar.
dne 24.3.2006, 31.5.2012, 1.3.2013, 30.4.2013, 25.9.2013, 30.6.2014, 31.12.2014, 19.5.2015,
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30.6.2015, 23.3.2016, 29.9.2017, 1.2.2018, 22.6.2018, 27.12.2018 (doklad ¢. 62) nebyla nikdy jeho cela
stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem (NN N2’
dne 23.3.2016 dohodu 0 zméné pracovni smiouvy (doklad €. 62), kterou jeho pracovni pomér na
dobu urcitou prodlouzila s Géinnosti od 1.10.2016 do 31.12.2026.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (GG =o'
dne 27.2.2006 byl jeho pracovni pomér u kontrolované osoby na dobu urcitou prodiouzen od 1.3.2006
do 31.8.2016 (doklad €. 63). Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar.h dne 4.4.2016 (doklad &. 63), byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s
ucinnosti od 1.9.2016 prodlouZen do 30.6.2024. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou
prodlouzen v rozsahu pfresahujicim stanovenou maximaini dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokl. Podle dohody o zméné pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou a
nar. I dne 2.1.2001, 20.5.2004, 1.3.2006, 30.4.2013, 17.9.2015, 28.6.2015, 4.4.2016
(doklad €. 63) nebyla nikdy jeho cela stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§t&no, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem (I EENEGEG_G_ED
nar. dne 4.4.2016 dohodu o zménén pracovni smlouvy (doklad &. 63), kterou jeho pracovni pomér na
dobu uréitou prodlouzila s ucinnosti od 1.9.2016 do 30.6.2024.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 27.3.2006 byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen od 1.4.2006 do 31.8.2016 (doklad &. 65).
Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.d
dne 23.3.2016 byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen od 1.9.2016 do 30.6.2036 (doklad &. 65).
Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou
maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokl. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy
uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar. dne 15.3.2019 byl jeho pracovni
pomér na dobu uréitou od 1.7.2019 sjednan na dobu neuréitou (doklad &. 65). Podle pracovni smlouvy uzaviené
mezi kontrolovanou osobou a nar.d dne 31.3.1998, dohodou 0 zméné pracovni
smlouvy ze dne 26.3.2003, 27.3.2006, 29.5.2009, 30.6.2012, 30.4.2013, 31.1.2014, 30.6.2014, 2.6.2015,
18.2.2016, 23.3.2016, 15.3.2019 (doklad &. 65) nebyla nikdy jeho cela stanovena tydenni pracovni doba
sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze kontrolovana osoba uzavfela se zaméstnancem (D Nar.
dne 23.3.2016 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad €. 65), kterou jeho pracovni pomér na
dobu ur€itou prodlouzila s Géinnosti od 1.9.2016 do 30.6.2036.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 27.2.2006 byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen od 1.3.2006 do 31.8.2016
(doklad ¢. 66). Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 23.3.2016 byl jeho pracovni pomeér na dobu urcitou prodlouzen od 1.9.2016 do
31.12.2023 (doklad ¢. 66). Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodiouZen v rozsahu
pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokd. Podle
dohody 0 zméné pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou a nar.
* dne 26.6.2003, 27.2.2006, 30.12.2011, 30.4.2012, 20.1.2011, 31.5.2012, 30.6.2013, 29.5.2015,
23.3.2016 (doklad &. 66) nebyla nikdy jeho cela stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem (GGG
nar. (I dne 23.3.2016 dohodu 0 zm&nén pracovni smiouvy (doklad &. 66), kterou jeho pracovni pomér
na dobu uréitou prodlouzila s Géinnosti od 1.9.2016 do 31.12.2023.

Pracovni smlouvou uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a nar. (IR dne
30.12.2011 (doklad &. 68) vznikl jeho pracovni pomér u kontrolované osoby dne 1.1.2012 a byl uzavien na dobu
urcitou do 31.12.2012. Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 30.8.2012 byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodiouZen do 31.12.2013

doklad ¢. 69). Dohodou o0 zmé&né pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
_ nar. dne 4.3.2013 byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodiouZen do 31.12.2016
doklad ¢. 69). Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 12.4.2016 byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen do 30.6.2021
(doklad ¢&. 69). Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou u kontrolované osoby prodlouZen v
rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokli a
prodlouzen na dobu uréitou po 1.1.2012 byl jiz po treti, kdyz pracovni pomér na dobu uréitou Ize prodluzovat
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ouze dvakréat. Podle pracovni smlouvy uzaviené mezi kontrolovanou osobou 2 (i NG -
h dne 30.12.2011, dohoda 0 zm&n& pracovni smlouvy ze dne 30.8.2012, 31.12.2012, 4.3.2013,
29.5.2014, 23.12.2014, 19.8.2015, 12.4.2016, 1.6.2016, 1.9.2017 (dokiad &. 68) nebyla nikdy jeho cela
stanovena tydenni pracovni doba sjednana v projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjist&no, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem (NN
nar. D dne 12.4.2016 dohodu o zméné pracovni smlouvy (doklad &. 69), kterou jeho pracovni pomér na
dobu urcitou u kontrolované osoby prodlouZila potieti s Géinnosti od 1.9.2016 do 31.6.2021.

Dohodou o zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a{ D = G e
1.6.2012 (doklad &. 70) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s U€innosti od 1.9.2012 prodiouzen do
31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu ur€itou prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou
maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rok.

Provedenou kontrolou bylo Zji§téno, Ze kontrolovana osoba uzavfela se zaméstnancem (D n-r.
dne 1.6.2012 dohodu 0 zmé&né pracovni smlouvy (doklad &. 70), kterou jeji pracovni pomér na dobu
uréitou prodiouZila s Géinnosti od 1.9.2012 na dobu uréitou do 31.8.2017.

Dohodou 0 zmé&né pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (| NS n-r.

dne 1.6.2012 (doklad €. 71) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s uéinnosti od 1.9.2012
prodiouZen do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen v rozsahu
piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to dobu 3 roki. V této
dohodé nebyla sjednana zadna prace na néjakém projektu. Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou aﬁ nar.— dne 27.4.2017 byl jeji pracovni pomér u
kontrolované osoby sjednan na dobu neuréitou (doklad &. 71).

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem (D n-r.
dne 1.6.2012 dohodu 0 zméné pracovni smilouvy (doklad €. 71), kterou jeji pracovni pomeér na dobu
uritou prodlouZila s G¢innosti od 1.9.2012 na dobu urcitou do 31.8.2017.

Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 8.8.2012 (doklad €. 72) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.9.2012 prodlouzen do
31.8.2015. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a* nar.

dne 27.4.2015 byl jeho pracovni pomér u kontrolované osoby na dobu uréitou s G¢innosti od 1.9.2015
prodiouZen do 30.6.2020 (doklad &. 72). Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen v
rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rokd.
Padle t&chto dohod nepracoval na projektech.

Provedenou kontrolou bylo zji§t&no, Ze kontrolovana osoba uzaviela se zaméstnancem (i D .
@ cnc 27.4.2015 dohodu 0 zmé&né pracovni smlouvy (doklad &. 72), kterou jeho pracovni pomér na
dobu uréitou prodlouzila s acinnosti od 1.9.2015 do 31.8.2017.

Dohodou o zmén& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (D r-'.
dne 28.5.2012 (doklad &. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s tcinnosti od 1.9.2012
prodlouzen do 30.6.2016. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen v rozsahu
pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokt. Dohodou
0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 (i NES - D 4
21.3.2016 (doklad €. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.7.2016 prodlouZen do
30.6.2017. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou ah
nar. dne 29.3.2017(doklad &. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.7.2017
prodiouzen do 30.6.2018. V tomto pfipadé doslo k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou u
kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz potfeti. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a* nar. dne 5.6.2018 (doklad &. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu
ur€itou s Géinnosti od 1.7.2018 prodlouZen do 30.6.2019. V tomto pfipadé doslo k prodiouZeni jeho pracovniho

poméru na dobu uréitou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz poétvrté. Dohodou 0 zméné pracovni smiouvy
h nar. (D dne 25.6.2019 byl jeho pracovni

uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
pomér uzavien na dobu neuréitou (doklad &. 73). Ve vySe uvedenych dohodach nebyla sjednana prace tohoto
zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. dne 28.5.2012 (doklad &. 73) byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou s udinnosti od 1.9.2012 prodlouzen do 30.6.2016. Jeho pracovni pomér na dobu urcitou byl sjednan na
dobu pfesahujici maximalni stanovenou dobu 3 let. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
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kontrolovanou osobou a nar (D dne 21.3.2016 (doklad &. 73) byl jeho pracovni
pomér na dobu urcitou s ucinnosti od 1.7.2016 prodlouzen do 30.6.2017. Dohodou o zméné pracovni smlouvy
uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar. dne 29.3.2017(doklad &. 73) byl
jeho pracovni pomér na dobu urcitou s G€innosti od 1.7.2017 prodlouzen do 30.6.2018. V tomto pfipadé doslo k
prodlouZeni jeho pracovniho pomeéru na dobu ur€itou od 1.1.2012 jiz potieti. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy
uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 (I EENENEGTNEER nar.h dne 5.6.2018 (doklad &. 73) byl
jeho pracovni pomér na dobu uritou s uginnosti od 1.7.2018 prodlouZen do 30.6.2019. V tomto pfipadé doslo k
prodlouzeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou od 1.1.2012 jiz po &tvrté.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (i D r-r.
dne 19.6.2012 (doklad &. 74) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Uginnosti od 1.9.2012
prodlouzen do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen v rozsahu
pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokid. Dohodou
0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar.
dne 4.4.2017 (doklad €. 74), byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s u¢innosti od 1.9.2017 prodiouzen do
31.12.2024. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu ur€itou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim
stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokd.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Zze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou ad nar. dne 19.6.2012 (doklad &. 74) byl jeji pracovni pomér na dobu
uréitou s Géinnosti od 1.9.2012 prodlouZen do 31.8.2017. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou a_ nar R dne 4.4.2017 (doklad &. 74) byl jeji pracovni
pomér na dobu uritou s uéinnosti od 1.9.2017 prodlouzen do 31.12.2024. Ve vy$e uvedenych dohodach nebyla
sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Dohodou 0 zm&n& pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (i R r=r. G dne
1.6.2012 (doklad &. 75) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Gc€innosti od 1.9.2012 prodiouZen do
31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou
maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokil. V této dohodé nebyla sjednana
prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisi€no, Z2e dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou 2 (NG nar._ dne 1.6.2012 (doklad &. 75) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s
Geinnosti od 1.9.2012 prodlouzen do 31.8.2017.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (RS Na'.
@ e 1.6.2012 (doklad & 786) byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou s uginnosti od 1.9.2012
prodlouzen do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomé&r na dobu urditou prodlouZen v rozsahu
pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokd. Dohodou
0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 (NG - G dne
29.3.2017 (doklad &. 75), byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Uéinnosti od 1.9.2017 prodlouZen do
30.6.2022. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen v rozsahu presahuijicim stanovenou
maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rok(l. Ve vySe uvedenych dohodéach
nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. (D dne 1.6.2012 (doklad &. 76) byl jeji pracovni pomé&r na dobu
ur¢itou s Géinnosti od 1.9.2012 prodiouzen do 31.8.2017. Dohodou 0 zmé&né pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou ah nar. (D dne 29.3.2017 (doklad &. 75), byl jeji pracovni
pomér na dobu uréitou s Gcinnosti od 1.9.2017 prodlouzen do 30.6.2022.

Dohodou 0 zmé&né pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 (I D 1.
dne 6.8.2012 (doklad &. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.9.2012 prodlouZen do
31.8.2013. Dohodou 0 zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou ai nar.
dne 10.4.2013 (doklad €. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s G¢innosti od 1.6.2013
rodlouzen do 31.5.2014. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
_nan dne 30.5.2014 (doklad &. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s
uginnosti od 1.6.2014 prodlouzen do 31.5.2015. V tomto piipadé doslo k prodlouzeni jeho pracovniho poméru na
dobu uréitou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz potreti. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou a* nar. dne 27.4.2015 (doklad &. 77) byl jeho pracovni pomé&r
na dobu urditou s Gc¢innosti od 1.6.2015 prodlouZen do 30.6.2017. V tomto pfipadé doslo k prodlouzeni jeho

pracovniho poméru na dobu uréitou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz po ¢tvrté. Dohodou 0 zmé&né pracovni
smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a* nar.h dne 4.4.2017 (doklad &. 77)
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byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou s G€innosti od 1.7.2017 prodlouzen do 31.8.2020. Touto dohodou byl
jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokd a prodlouZen na dobu uréitou u kontrolované asoby od
1.1.2012 jiz popaté. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

osobou a nar. (D dne 30.5.2014 (doklad &. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou
s téinnosti od 1.6.2014 prodlouzen do 31.5.2015 a timto prodlouzenim pracovniho poméru na dobu uritou doslo
k prodlouZeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou u kontrolované osoby od 1.1.2012 ji2 potieti. Dohodou o
zZméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou ah nar. (IR dne
27.4.2015 (doklad &. 77) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s uéinnosti od 1.6.2015 prodiouzen do
30.6.2017 a timto prodlouZenim pracovniho poméru na dobu uréitou doslo k prodiouZeni jeho pracovniho poméru
na dobu ur€itou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz poctvrté. Dohodou 0 zm&né pracovni smlouvy uzavienou
mezi kontrolovanou osobou a* nar.h dne 4.4.2017 (doklad &. 77) byl jeho pracovni
pomér na dobu uritou s G¢innosti od 1.7.2017 prodlouZzen do 31.8.2020 a touto dohodou byl jeho pracovni
pomér na dobu urditou prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru
na dobu urgitou, a to dobu 3 rok( a byl prodlouZen na dobu urcitou u kontrolované osoby jiz popéaté.

Provedenou kontrolou b‘Io zjisténo, Ze dohodou 0 zméné pracovni smilouvy uzavienou mezi kontrolovanou

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (D r-'.
dne 22.3.2016 (doklad &. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou u kontrolované osoby s Géinnosti
od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2017. Dohodou 0 zmé&né pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a_ nar. dne 29.3.2017 (doklad &. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu
uréitou s t€innosti od 1.7.2017 prodlouZen do 30.6.2018. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou ah nar. dne 3.5.2018 (doklad &. 78) byl jeji pracovni
pomeér na dobu urcitou s uc¢innosti od 1.7.2018 prodlouzen do 30.6.2019. V tomto piipadé doslo k prodlouzeni
jeiiho pracovniho poméru na dobu urcitou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz potfeti. Dohodou 0 zméné
pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou ah nar. dne 3.5.2019
(doklad €. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.7.2018 prodiouZen do 30.6.2020. V tomto
piipadé doslo k prodlouZeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz
poétvrté. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Zze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. dne 3.5.2018 (doklad &. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu
uritou u kontrolované osoby s Uéinnosti od 1.7.2018 prodlouzen do 30.6.2019. K tomuto prodlouzeni jejiho
pracovniho poméru na dobu ur€itou u kontrolované osoby od 1.1.2012 doslo jiz potfeti. Dohodou 0 zméné
pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar. (D dne 3.5.2019
(doklad €. 78) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.7.2019 prodlouzen do 30.6.2020 a timto
prodlouzenim jejiho pracovniho pomeéru u kontrolované osoby na dobu urcitou od 1.1.2012 u kontrolované osoby
doslo jiz podtvrté,

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (I S n-r.

dne 30.6.2013 (doklad €. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou s ucinnosti od 1.7.2013
prodlouZen do 31.8.2018. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou prodlouZen v rozsahu
pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokt. Dohodou
0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (i D - G ¢
14.5.2018 (doklad €. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu uritou s Géinnosti od 1.9.2018 prodlouzen do
31.8.2019. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a_
nar. (I dne 3.6.2019 (doklad &. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s uéinnosti od 1.9.2018
prodiouzen do 30.6.2020. V tomto pfipadé doslo k prodlouZeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou u
kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz potfeti. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na
projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Ze dohodou o zmé&n& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou ai nar. dne 30.6.2013 (doklad &. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu
urcitou s Gcinnosti od 1.7.2013 prodiouzen do 31.8.2018 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
a to dobu 3 rokd. Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a

nar. dne 3.6.2019 (doklad &. 79) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od
1.9.2018 prodlouzen do 30.6.2020. K tomuto prodlouZeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou u
kontrolované osoby od 1.1.2012 doslo jiZ potieti.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (S r=r.
dne 11.6.2013 (doklad €. 80) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.7.2013 prodlouZen do
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31.8.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou
maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to dobu 3 rok(l. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy
uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 ([ S = B dne 29.8.2018 (doklad &. 80) byl jeji
pracovni pomér na dobu uritou s Géinnosti od 1.9.2018 prodlouZen do 30.6.2028. Touto dohodou byl jeji
pracovni pomé&r na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu frvani pracovniho
poméru na dobu urditou, a to dobu 3 rok. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na
projektu,

Provedenou kontrolou bylo zji$téno, ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou ai nar. dne 11.6.2013 (doklad &. 80) byl jeji pracovni pomér na dobu
uréitou s Géinnosti od 1.7.2013 prodlouzen do 31.8.2021 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokl. Dohodou 0 zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou uzavienou mezi
kontrolovanou osobou a* nar.& dne 29.8.2018 (doklad &. 80) byl jeji pracovni pomér
na dobu uréitou s uginnosti od 1.9.2018 prodlouzen do 30.6.2028 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na
dobu uréitou prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu
urgitou, a to dobu 3 rokdl.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (i D --- D)
dne 9.4.2014 (doklad €. 81) byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou u kontrolované osoby s G€innosti od
1.7.2014 prodlouzen do 30.6.2016. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou
a nar. dne 7.4.2016 (doklad &. 81) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s
téinnosti od 1.7.2016 prodiouZen do 30.6.2018. Dohodou o0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi
kontrolovanou osobou a nar. dne 15.3.2018 (doklad ¢&. 81) byl jeho pracovni pomér
na dobu urcitou s G&innosti od 1.7.2018 prodlouZen do 30.6.2019. V tomto pfipadé doslo k prodlouZeni jeho
pracovniho poméru na dobu uréitou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiz potieti. Dohodou 0 zméné pracovni
smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou ah nar.h dne 26.3.2019 (doklad &.
81) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.7.2019 prodlouzen do 30.6.2020. V tomto pfipadé
doslo k prodlouzZeni jeho pracovniho poméru na dobu uréitou u kontrolované osoby od 1.1.2012 jiZ podtvrté. V
téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo. Ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou ai nar. dne 15.3.2018 (doklad &. 81) byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou s uéinnosti od 1.7.2018 prodlouZen do 30.6.2019. K tomuto prodlouZeni jeho pracovniho poméru u
kontrolované osoby na dobu uréitou od 1.1.2012 doslo 'Iii iotfetl'. Dohodou o0 zméné pracovni smiouvy uzavienou

mezi kontrolovanou osobou a nar. dne 26.3.2019 (doklad €. 81) byl jeho pracovni
pomér na dobu urcitou s Géinnosti od 1.7.2019 prodlouzen do 30.6.2020. K tomuto prodlouzeni jeho pracovniho
poméru u kontrolované osoby na dobu urcitou od 1.1.2012 doslo jiz poctvrté.

Dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osohou a nar.
@R dne 18.6.2014 (doklad & 82) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s U&innosti od 1.9.2014
prodiouzen do 31.8.2019. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokl. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 24.6.2019 (doklad &. 82)byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Gcinnosti od 1.9.2019
prodlouzen do 30.6.2020. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. (Il dne 18.6.2014 (doklad &. 82) byl jeho pracovni pomér na dobu
urgitou s uéinnosti od 1.9.2014 prodiouzen do 31.8.2019 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urgitou prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou,

a to dobu 3 rokt.

Dohodou 0 zmé&né pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (I NN -r.
dne 2.11.2015 (doklad &. 83) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s G¢innosti od 1.1.2016
prodlouZen do 31.12.2022. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou
prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rok(. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. dne 2.11.2015 (doklad &. 83) byl jeho pracovni pomér na dobu

uréitou s Ucinnosti od 1.1.2016 prodlouzen do 31.12.2022 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
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a to dobu 3 rokd.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (I NG -
dne 7.4.2016 (doklad ¢. 84) byl jeho pracovni pomé&r na dobu uréitou s G&innosti od 1.9.2016
prodlouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou
prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rok{. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze dohodou o zméné& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. (D dne 7.4.2016 (doklad &. 84) byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou s O¢innosti od 1.9.2016 prodlouZen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
uritou prodlouZen v razsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou,
a to dobu 3 rokil.

Dohodou 0 zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou (R r-r.

dne 7.4.2016 (doklad ¢. 85) byl jejl pracovni pomér na dobu urcitou s ucinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do
31.12.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou kontrolovanou osobou prodlouZen v rozsahu
piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 roki. V této
dohodé& nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

osobou a nar. (D dne 7.4.2016 (doklad &. 85) byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou s
uginnosti od 1.9.2016 prodlouZen do 31.12.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou
prodlouZen v rozsahu piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokd.

Provedenou kontrolou bilo zZjiSténo, Zze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou oscbou a (i R r-.

dne 22.3.2016 (doklad &. 86) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.9.2016
prodlouzen do 31.6.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou
prodiouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji$téno, Ze dohodou o zméné& pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. (D dne 22.3.2016 (doklad &. 86) byl jeji pracovni pomér na dobu
uréitou s Gdinnosti od 1.9.2016 prodlouZen do 31.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
ur€itou prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
a to dobu 3 rok.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (i NG r-r.

dne 4.4.2016 (doklad €. 87) byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou s Uéinnosti od 1.9.2016
prodiouZen do 31.12.2023. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou
prodiouZen v rozsahu piesahujicim stanovenou maximainf dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to
dobu 3 roku. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, e dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou ad nar. (D dne 4.4.2016 (doklad &. 87) byl jeho pracovni pomér na dobu
ur€itou s ucinnosti od 1.9.2016 prodlouZen do 31.12,2023 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
ur€itou prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
a to dobu 3 rok(.

Dohodou 0 zmé&né pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 S -

dne 23.3.2016 (doklad &. 88) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s G€innosti od 1.9.2016 prodiouZen do
30.6.2021. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou prodiouzen v rozsahu
piesahujicim stanovenou maximalini dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rokd. V této
dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjiSténo, Ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou ad nar. dne 23.3.2016 (doklad &. 88) byl jeho pracovni pomér na dobu
urgitou s Géinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urgitou prodlouZen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovnihe poméru na dobu uréitou,
a to dobu 3 rok0.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (i NS - -
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@ ne 23.3.2016 (doklad & 89) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Gginnosti od 1.9.2016
prodlouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouZen v rozsahu piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo ziisténo, Ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. (I dne 23.3.2016 (doklad &. 89) byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou s ucinnosti od 1.9.2016 prodlouZen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urcitou,
a to dobu 3 roki.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a (NG ha'.
dne 1.6.2012 (doklad &. 90) byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou s uéinnosti od 1.9.2012
prodlouzen do 31.8.2017. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urcitou kontrolovanou osobou
prodlouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na debu uréitou, a to
dobu 3 rokl. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a
nar. dne 29.3.2017 (doklad &. 90) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.9.2017
prodlouzen do 30.6.2022. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou kontrolovanou osobou
prodliouzen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokt. V téchto dohodach nebyla sjednana prace tohato zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou aﬂ nar. R dne 1.6.2012 (doklad &. 90) byl jeji pracovni pomér na dobu
uréitou s Gginnosti od 1.9.2012 prodlouZzen do 31.8.2017 a touto dohodou byl jeji pracovni pomé&r na dobu uréitou
predlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou, a to
dobu 3 rokl. Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a

nar. dne 29.3.2017 (doklad &. 90) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s Gcinnosti od 1.9.2017
prodlouzen do 30.6.2022 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou prodlouzen v rozsahu
piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to dobu 3 rokd.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a (I D n=". S dne
28.5.2015 (doklad &. 91) byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou s ucinnosti od 1.9.2015 prodlouzen do
30.6.2020. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou kontrolovanou osobou prodlouZen v rozsahu
piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to dobu 3 rok(l. Dohodou
o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a nar. dne 30.12.2019
(doklad €. 91) byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou s G€innosti od 1.1.2020 sjednan na dobu neuréitou. V
téchto dohodach nebyla sjednéna prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjisténo, Ze dohodou 0 zmé&né pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou 2 (D nar.h dne 28.5.2015 (doklad &. 91) byl jeho pracovni pomér na dobu urgitou s
ucinnosti od 1.9.2015 prodlouZen do 30.6.2020 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou
prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokd.

Dohodou 6 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 (D - . (D
dne 17.3.2016 (doklad &. 92) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Géinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do
31.8.2024, Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu ur&itou kontrolovanou osobou prodlouZen v rozsahu
piesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to dobu 3 rokd. V této
dohodé nebyla sjednéna prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji$téno, Ze dohodou 0 zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou ad nar. (R dne 17.3.2016 (doklad &. 92) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou
s uginnosti od 1.9.2016 prodiouzen do 31.8.2024 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu urcitou
prodiouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokd.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2 (i D n-r.

dne 15.3.2016 (doklad & 93) byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou s tcinnosti od 1.9.2016
prodiouzen do 31.12.2029. Toute dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uritou kontrolovanou osobou
prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to
dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Ze dohodou o zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
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osobou a (D - @ o 15.3.2016 (doklad &. 93) byl jeji pracovni pomér na dobu
urCitou s ucinnosti od 11.9.2016 prodlouzen do 31.12.2029 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
urgitou prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximéini dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou,
a to dobu 3 roki.

Dohodou 0 zméné pracovni smiouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou 2/ NS -'.

dne 21.3.2016 (doklad &. 94) byl jeji pracovni pomér na dobu urditou s Géinnosti od 1.9.2016
prodiouzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu urgitou kontrolovanou osobou
prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu uréitou, a to
dobu 3 rokd. V této dohodé nebyla sjednana prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zji§téno, Zze dohodou 0 zmé&né pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a# nar. (D dne 21.3.2016 (doklad &. 94) byl jeji pracovni pomé&r na dobu
urCitou s U¢innosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeji pracovni pomér na dobu uréitou
prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximaini dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou, a to
dobu 3 rokd.

Dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou osobou a ([ D --.
dne 4.3.2013 (doklad &. 95) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s Uéinnosti od 1.9.2013
rodlouZzen do 31.8.2016. Dohodou o zmén& pracovni smlouvy uzavfenou mezi kontrolovanou osobou a
_ nar. dne 7.4.2016 (doklad &. 95) byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou s
utinnosti od 1.9.2016 prodiouZzen do 30.6.2021. Touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu uréitou
kontrolovanou osobou prodlouzen v rozsahu presahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru
na dobu ur¢itou, a to dobu 3 roku. V t&chto dohodach nebyla sjednéna prace tohoto zaméstnance na projektu.

Provedenou kontrolou bylo zjiSténo, Ze dohodou 0 zméné pracovni smlouvy uzavienou mezi kontrolovanou
osobou a aﬂ nar. dne 7.4.2016 (doklad &. 95) byl jeho pracovni pomér na dobu
ur€itou s ucinnosti od 1.9.2016 prodlouzen do 30.6.2021 a touto dohodou byl jeho pracovni pomér na dobu
uréitou prodlouZen v rozsahu pfesahujicim stanovenou maximalni dobu trvani pracovniho poméru na dobu urgitou,
ato dobu 3 rokdl.

Timto jednanim kontrolovana osoba porusila
- § 39 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

Pouceni:

Kontrolovana osoba miZe ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve Ihiit& 30 dnli ode dne doruéeni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemné, musi
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfuji a musi obsahovat odivodn&ni nesouhlasu s timto
kontrolnim Zji$t&nim. V opaéném piipadé budou namitky zamitnuty jako nedivodné.

V Olomouci, dne 12.5.2020

Za oblastni inspektorat prace:

Mgr. Jaroslav Hvizd
vedouci kontrolni skupiny

Bc. Daniel Grofek
inspektor
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Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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