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STATUT

REGIONALNIHO CENTRA POKROCILYCH TECHNOLOGII
A MATERIALU

Preambule

Univerzita Palackého v Olomouci
se sidlem: Kfizkovského 8, 771 47 Olomouc

e vychazejic ztoho, Zze zdkladnim poslanim Regionalniho centra pokro&ilych
technologii a materialt (dale téz ,,Centrum™) je obohacovat lidské poznani a
vytvofit propojeni mezi podnikatelskym a védeckym svétem,

e ve snaze rozvijet ¢innost Centra jako vyznamného vyzkumného stfediska, se
soustavou védeckych pracovist' a laboratofi, které maji nezastupitelnou tlohu
v systému vyzkumu, vyvoje a vzdélavani v Ceské republice,

e s piedstavou podporovat aktivity a vyzkum za tucelem feSeni ekonomického
rozvoje, rozvoje podnikani a konkurenceschopnosti v Olomouckém kraji,
ptenosu znalosti Centra a védeckych pracovist' do sféry praxe,

prijala tento Statut Regiondlniho centra pokro€ilych technologii a materidlu (dale jen
LStatut®), kterym se implementuji podminky Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 0058/03/01
(MSMT CR, ¢&j. 26329/2009-45) a podminky Technického popisu projektu
CZ.1.05/2.1.00/03.0058 do struktury Univerzity Palackého v Olomouci (déle jen ,,UP*).

Clinek 1
Uvodni ustanoveni

1.1  Zrizuje se ,Regiondlni centrum pokrocilych technologii a materiali”, jako fakultni
pracovi§t¢ Prirodovédecké fakulty UP (dale jen ,PiF UP®), a to rozhodnutim
Akademického sendtu Prirodovédecké fakulty UP ze dne 18.12.2008 s t¢innosti od
1.1.2009. Centrum je vytvofeno vramci projektu Regiondlni centrum pokroéilych
technologii a materiald (CZ.1.05/2.1.00/03.0058, dale jen ,Projekt™) realizovanym
v ramci Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (déle jen ,,OP VaVpI®).

1.2 Centrum neni pravnickou osobou, je v8ak samostatnou organizaéni jednotkou
s oddélenym ucetnictvim a v ramci jeho struktury se zfizuji organy Centra, a to spravni
rada, védecka rada, generalni feditel, védecky feditel a oddéleni Centra, a to Fidici,
vyzkumna a podplirna.

1.3 Centrum se pfi své ¢innosti fidi timto Statutem, vnitinimi pfedpisy UP, pokyny Ridiciho
organu (MSMT) a obecné zédvaznymi pravnimi piedpisy.

1.4  Adresa Centra je Holice u Olomouce, ulice Slechtiteli &.p.11.

1.5 Cizojazy¢ny nazev Centra: anglicky — Regional Center of Advanced Technologies and
Materials.
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Clének 2
Predmét ¢innosti Centra

Pfedmétem cinnosti Centra ‘je piedevdim védecky vyzkum a vyvoj v oblastech
nanotechnologii, optickych technologii, nanofotoniky, bionanostruktur, biologicky
aktivnich sloucenin, tenkych vrstev, analytickych procesii a instrumentace. Dile je
predmétem Cinnosti Centra navazovani a rozsifovani spoluprice s odbérateli vysledki
vyzkumu a vyvoje, mezindrodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji, a v neposledni fadé i
roz8ifeni a modernizace vysokoSkolského studia v dotéenych oborech. Centrum usiluje
0 10zvoj poznani na mezinirodni drovni, vychovava studenty a védecké pracovniky a
Sifi a uplatiiuje vysledky své Cinnosti pro zvySovani trovné vzdélanosti, kultury a
konkurenceschopnosti Olomouckého kraje.

Vramci vyzkumnych a vyvojovych cCinnosti se Centrum zaméfuje zejména na
nasledujici ¢innosti:
a) centralizaci a posileni infrastruktury védy a vyzkumu v oblasti nanotechnologii a
optickych technologii,
b) integraci novych vyzkumnych tymi,
¢) koncepei, rozvoj a tvorbu novych znalosti, vyrobki, procesii, metod a systémi,
d) spolupraci mezi vyzkumnymi tymy a komercni praxi za tGcelem vyuziti
inovativnich produktl na trhu a zavadéni do praxe,
e) vyuziti vyzkumné infrastruktury pro smluvni a kolaborativni vyzkum,
f) potadani odbornych konferenci a Skoleni,
g) poradenskou a konzultatni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudki
v oblasti nanotechnologii a optickych technologii.

Ve vzdélavaci oblasti bude spoluprice orientovana na podporu magisterskych a
doktorskych studijnich obort uskute¢riovanych na PfF UP, zejména obori Chemie a
Fyzika.

Centrum se pfi piipravé koncepei a programu své ¢innosti fidi potfebami rozvoje védy,
techniky a kultury, politikou vyzkumu a vyvoje jak v rimci Ceské republiky, tak v ramci
Evropské unie i mezinarodné uznavanymi standardy védecké prace.

~ Clanek 3
Ucel ¢innosti Centra

Centrum je zaloZeno predevsim za u¢elem dosazeni nasledujicich cilt:

a) Zdroj novych poznatkii vhodnych k transferu do vyrobni praxe, v oblasti
nanotechnologii, optickych technologii, nanofotoniky, bionanostruktur,
biologicky aktivnich sloucenin, tenkych vrstev, analytickych procesi a
instrumentace. V ramci centra bude vybudovéana fada novych laboratofi (z&asti
na zakladé jiz existujici infrastruktury).

b) Vyvoj technologii a materialii ve spolupraci s aplikaéni sférou a primyslovymi
partnery, které povedou k inovaci €i optimalizaci stavajicich technologickych
postupti nebo zavedeni zcela novych technologii zejména v oblasti ¢isténi vod,
biomediciny, analytickych a optickych procesii.

¢) Vytvofeni analytického a meéficitho zazemi pro charakterizaci chemickych,
magnetickych, optickych a mechanickych vlastnosti nanomateridli a
nanovrstev.
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d) Vyzkum a popis zdravotnich rizik a toxicity nano¢astic ve vztahu k ¢lovéku a
zivotnimu prostiedi, sledovani procesu jejich vyroby a osudu v ZzZivych
organismech i Zivotnim prosttedi.

e) Zvyseni pottu vyzkumnych pracovniki orientovanych na aplikovany ¢&i
prumyslovy vyzkum.
f) Vybudovéni funkéni fidici struktury Centra a jejiho propojeni s PfF UP.

3.2 Cilem Centra je =zajistit spolupraci vSech dotéenych fidicich, organizac¢nich a
vyzkumnych jednotek a organi UP k dosaZeni a udrZeni cilti Projektu realizovaného
vramci OP VaVpl a splnéni jeho monitorovacich indikatort.

Clinek 4
Organy Centra

Za Gcelem jednotného a kontinudlniho fizeni a administrativy realizace Projektu a nasledného
provozu Centra jsou zfizeny nasledujici organy:

a) Spravni rada Centra,

b) Generilni feditel Centra,
¢) Védecka rada Centra,

d) Védecky reditel Centra.

Clinek 5
Spravni rada Centra

5.1 Spravni rada Centra je nejvy$sim organem Centra, potvrzuje zékladni sméry aktivit Centra
a vykonava rovnéz dozor¢i funkci. Spravni rada Centra je sedmi¢lenna a tvofi ji:

a) rektor UP nebo jim povéfeny zastupce,

b) dékan PiF UP nebo jim povéfeny zastupce,

¢) prodékan PfF UP pro evropsky investiCni rozvoj, pfip. pfisluSny prodékan PiF
UP, do jehoZ puisobnosti budou zéleZitosti evropského investi¢niho rozvoje spadat,

d) prorektor UP pro regiondlni rozvoj, pfip. pfisludny prorektor UP do jehoz
plsobnosti budou zaleZitosti regionélniho rozvoje spadat,

e) feditel nebo povéfeny zastupce Gstavu AVCR (Fyzikalni Gstav AV CR, v.v.i. ,
nebo Ustav organické chemie a biochemie, v.v.i.),

f) dva zastupci reprezentujici klienty z oblasti chemického nebo optického
prumyslu.

5.2 Predsedou Spravni rady Centra je z titulu své funkce v obdobi realizaéni faze Projektu
rektor UP a po skonleni realizaéni faze Projektu dékan PifF UP. Spravni rada Centra
zased4 4x do roka (s vyjimkou prvniho roku realizace projektu). V kompetenci Spravni
rady Centra je vysloveni souhlasu rektorovi UP na jmenovani a odvolani Generélniho
feditele Centra (v dobé realizace Projektu) nebo dékanovi PfF UP (po ukonéeni realizace
Projektu). Rektor UP (v realiza¢ni fazi Projektu) ani dékan PiF UP (po skon¢eni realizace
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Projektu) nemohou odvolat ani jmenovat Generdlniho feditele Centra bez souhlasu
Spravni rady Centra.

5.3 Spravni rada Centra mé predsedu a 3est ¢lentl. Clenstvi ve Spravni radé Centra je
nezastupitelné. Clenem Spravni rady Centra miiZe byt jmenovéna pouze fyzicka osoba
star$i 18 let, bezihonna a plné zpusobild k pravnim tkontim, spliiujici profesni a odborné
predpoklady pro tuto ¢innost. Cleny Sprévni rady Centra jmenuje rektor UP (v obdobi
realizaéni faze Projektu) a dékan P¥F UP (po skoneni realiza¢ni faze Projektu). Clen
Spréavni rady Centra je vazan ml¢enlivosti.

5.4 Clenstvi ve Spravni radé Centra a funkce piedsedy Spravni rady Centra zanika:

a) uplynutim funkéniho obdobi jmenovaného, vzdanim se funkce, odvolanim z
funkce ¢i jakymkoli jinym zplisobem, jimZ ¢len pozbude funkce, z jejihoz titulu
je ¢lenem Spravni rady Centra,

b) ukon¢enim pracovniho poméru k pravnické osobé, pokud je ¢lenstvi ve Spravni
radé Centra vazano na funkci v této pravnické osobé,

¢) smrti,

d) rezignaci (pouze neni-li Clenstvi ve Spravni radé Centra zaloZeno z titulu jiné
funkce ¢lena),

e) odvolanim (pouze neni-li ¢lenstvi ve Spravni radé Centra zaloZeno z titulu jiné
funkce ¢lena),

f) nabytim pravni moci rozhodnuti pfislusného soudu o nezpusobilosti k pravnim
ukontim,

g) nabytim pravni moci odsuzujiciho rozsudku pro imyslny trestny ¢in.

5.5  Divody pro odvolani ¢leni Spravni rady Centra a ptedsedy Spravni rady Centra jsou:

a) opakovana neucast na jednani Spravni rady Centra bez uvedeni vaznych
diavodd,

b) prokazatelné jednani v neprospéch Centra.

K odvolani ¢lena Spravni rady Centra dochazi rozhodnutim rektora UP (v obdobi
realiza¢ni faze Projektu) nebo dékana PiF UP (po skonceni realizacni faze Projektu), a
to na zakladé souhlasu Spravni rady Centra, z divodu vySe uvedenych.

5.6 Spravni rada Centra je usnaSenischopnd, je-li pfitomno alespon 5 ¢leni Spravni rady
Centra. K piijeti usneseni Spravni rady Centra (vCetné souhlasu s odvolanim Generélniho
feditele nebo ¢lena Spravni rady) je zapotfebi souhlasu alesponi ¢ty pfitomnych ¢lent
Spravni rady Centra.

5.7 Spravni radu Centra svolava jeji pfedseda dle potieby, pfipadné na navrh ¢lena Spravni
rady Centra, ktery ma zajem na jejim svolani, ziskd-li k tomu pisemné souhlasné
stanovisko nejméné dvou dalSich ¢lenti Spravni rady Centra. Spravni radu Centra svolava
jeji predseda pisemnou pozvankou zaslanou doporucené viem jejim ¢lenim. V pisemné
pozvéance musi byt uveden nazev Centra, termin a misto konani zasedani Spravni rady
Centra a program zasedani. Zasedani fidi pfedseda, za jeho nepfitomnosti zvoleny
predsedajici zasedéni.

5.8 Spravni rada Centra zejména:

a) Ctvrtletné projednava monitorovaci zpravy o realizaci Projektu pro fidici organ
OP VaVpl, piedevsim plnéni podminek Rozhodnuti o poskytnuti dotace, Eerpani
dotace ve vazb& na finanéni plan a platny rozpocet Projektu, ktery je soucasti
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Rozhodnuti o poskytnuti dotace, postup realizace infrastruktury pofizované v
ramci projektu, napliiovani hodnot monitorovacich indikatort,

projednava zavéretné vyporadani dotace a zavéreCnou monitorovaci zpravu pro
Ridici organ OP VaVpl,

navrhuje Generalnimu fediteli Centra opatfeni k dosazeni cili stanovenych
Projektem, zejména hodnot monitorovacich indikatort a splnéni podminek
Rozhodnuti o poskytnuti dotace, véetné navrhi na zmény Projektu,

projednéva navrhy ro¢niho finan¢niho planu Centra a ro¢ntho védeckého planu
Centra sestavené Generalnim feditelem Centra ve spolupraci s Védeckym
teditelem Centra a Projektovym manaZerem Centra. Ctvrtletnd vyhodnocuje
plnéni ro¢niho finanéniho planu a upfesiuje jej za Gi¢elem dosaZeni cilii Projektu
a udrzitelnosti Centra,

prostiednictvim svych ¢lent garantuje spojeni Cinnosti Centra s finan¢nim a
organiza¢nim fizenim v instituci zfizovatele,

rozhoduje v dalsich vécech stanovenych timto Statutem.

5.9 Spravni rada Centra je opravnéna piijmout jednaci fad, ve kterém podrobn&ji upravi
nélezitosti a podminky rozhodovani a hlasovéni.

Clének 6
Generalni rFeditel Centra

6.1 Generalni feditel Centra fidi ¢innost Centra a odpovidd Spravni radé Centra a v obdobi
realizace Projektu rovnéZ rektorovi UP, po ukonceni realizace Projektu pak d€kanovi PiF
UP. Generélni feditel Centra je zaméstnancem UP, je jmenovan rektorem UP, se
souhlasem Spravni rady Centra, na obdobi realizacni faze Projektu a po ukonéeni
realizace Projektu je jmenovéan dékanem PfF UP, na obdobi 5 let. Generalni feditel Centra
miize byt odvoldn v obdobi realizace Projektu rektorem UP a po ukonéeni realizace
Projektu dékanem PfF UP, se souhlasem Spravni rady Centra.

6.2 Generalni feditel Centra zejména:

a)

b)

odpovida za realizaci Projektu v souladu s podminkami Rozhodnuti o pfidéleni
dotace, zejména za spravné Cerpani dotace, postup realizace infrastruktury
pofizované v rdmeci Projektu, napliovani hodnot monitorovacich indikétort,
monitoring, analyzu a vyhodnocovani rizik a za dalSi Cinnosti nezbytné pro
v&asnou a vécné spravnou realizaci Projektu,,

v dobé realizace a udrZitelnosti Projektu odpovidd za Cinnost Centra, ktera
umoziuje udrzet cile Projektu a za kontrolu kvality vyzkumné ¢innosti a fizeni
Centra,

odpovida za fadné a vasné zpracovani veskerych monitorovacich zprav, zZadosti
o platbu a za zavére¢né vyporadani dotace a zavére¢nou monitorovaci zpravu pro
Ridici organ OP VaVpl; monitorovaci zpravy, zadosti o platbu, zavéretné
vyaétovani dotace a zavéreEnou monitorovaci zpravu predkladd k projednéni
Spravni radé Centra,
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d) sestavuje v soudinnosti s Védeckym feditelem Centra a Projektovym manazerem
Centra navrh roéniho finanéniho planu a navrh roéniho védeckého plénu, které
predklada k projednani Spravni radé Centra,

) Ulastni se zasedani Spravni rady Centra a Védecké rady Centra, jmenuje a
odvolava ¢leny Védecké rady Centra a Védeckého feditele Centra, rozhoduje o
ndplni pracovni &innosti jednotlivych oddéleni Centra, jmenuje a odvolava
vedouci oddéleni Centra,

f) stanovuje obsah pracovni Cinnosti jednotlivych oddéleni Realizaéniho tymu
Centra v souladu s ramcem stanovenym Statutem, jmenuje a odvoldvd &leny
Realiza¢niho tymu Centra,

g) ve spolupraci s Védeckym feditelem Centra a Koordindtorem transferu
technologii stanovuje publika¢ni standardy pro to, co miize byt publikovano a co
naopak nesmi byt publikovéno s ohledem na potfebu utajeni, nebo planovanou
patentovou ochranu.

6.2 V neptitomnosti Generalniho feditele Centra jej zastupuje jim stanoveny zdstupce.

6.3 Funkéni obdobi Generalniho feditele Centra skonci:
a) uplynutim funkéniho obdobi,

b) odvolanim, k odvoléni Generalniho feditele Centra dochézi rozhodnutim rektora
UP (v realizaéni fizi Projektu) nebo rozhodnutim dékana PiF UP (po skonceni
realizace Projektu), a to se souhlasem Spravni rady Centra,

¢) rezignaci,

d) nabytim pravni moci rozhodnuti piislusného soudu o nezpusobilosti k pravnim
ukontim,

e) nabytim pravni moci odsuzujiciho rozsudku pro umyslny trestny ¢in,
f) smrti.

6.4V pripadé skonteni funkéniho obdobi Generdlniho feditele Centra rezignaci nebo
uplynutim funkéniho obdobi, bude Generalni feditel Centra svou funkci vykonavat az do
jmenovani nového Generalniho feditele Centra; v pfipadé, Ze nebude moci Generalni
teditel Centra dlouhodobé svou funkci vykondvat, jmenuje rektor UP (v obdobi realizatni
faze Projektu) a dékan PfF UP (v obdobi po skoneni realizacni faze Projektu) se
souhlasem Spravni rady Centra zastupujiciho feditele.

Clanek 7
Védecka rada Centra, Védecky reditel Centra

7.1 Védecks rada Centra je poradnim organem Generalniho feditele Centra a navrhuje hlavni
sméry vyzkumu a transferu vysledki vyzkumu do aplikacni sféry a reaguje na aktudlni
vyzvy ze strany klientd a aplikacni sféry. Veédecka rada Centra ma 7 ¢&leni. Cleny
Védecké rady Centra je pét vyznamnych externich odborniki z akademické a aplikaCni
sféry a feditelé dvou synergickych projekti regionélnich center feSenych na UP. Zasedéani
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a) uzce spolupracuje s Generdlnim feditelem Centra pfi fizeni vyzkumné &innosti
Centra a koordinaci vyzkumnych praci jednotlivych oddélent,

b) podili se na sestavovani navrhu ro¢niho védeckého planu &innosti Centra a
ptipravé podkladii pro jeho vyhodnocovéni, pfipravuje podklady pro hodnoceni
vysledkt jednotlivych vyzkumnych oddéleni,

¢) podili se na pfipravé ¢tvrtletnich monitorovacich zprav,

d) pfipravuje podklady pro zasedani Védecké rady Centra véetné hodnoceni
védeckého vykonu, grantové politiky a smluvniho vyzkumu v rdmci éinnosti
jednotlivych vyzkumnych oddéleni,

€) UcCastni se zasedani Spravni rady Centra na navrh Generalniho feditele nebo na
zékladé vlastni zadosti.

Clinek 8
Realiza¢ni tym Centra

8.1 Za tcelem fizeni organizatné-ekonomické a védeckovyzkumné ¢innosti Centra se ziizuje
Realizaéni tym Centra, ktery podléhd Generdlnimu fediteli Centra a sestava z Oddéleni
transferu technologii, Oddéleni propagace a grantové politiky, Oddéleni vzdélavani a
lidskych zdroji, Ekonomického oddéleni, Pravniho oddéleni a Oddéleni vedeni a dozoru
stavby. Jednotliva oddéleni jsou zfizovana postupné v realiza¢ni fazi Projektu dle potieb
zajiSténi Cinnosti Centra. Soucasti Realizatniho tymu Centra jsou také Projektovy
manazer, V&decky feditel Centra a Generalni feditel Centra.

8.2 Realiza¢ni tym Centra zajist'uje zejména plnéni povinnosti UP, jako piijemce dotace, viiéi
poskytovateli dotace v souladu s pravidly OP VaVpl a Priru¢kou pro pfijemce OP VaVpl
véetné vedeni vykaznictvi a monitoringu Projektu, koordinace ¢innosti Centra v oblasti
finanéniho fizeni, politiky lidskych zdroji, politiky dusevniho vlastnictvi a transferu
vysledkli vyzkumu do aplikaéni sféry. Déle zajistuje administraci veSkerych ¢innosti
Centra v dob¢ realizacni i provozni faze Projektu. VSechny ¢innosti vykonava Realiza¢ni
tym Centra v sou¢innosti s rektoratem UP a dékanatem PiF UP.

8.3 Vele Oddéleni transferu technologii stoji Koordinator transferu technologii.
Koordinétora transferu technologii jmenuje Generalni feditel Centra, kterému je pfimo
odpovédny. Oddéleni transferu technologii zajist'uje pravidelny kontakt vyzkumnych
oddéleni Centra s klienty Projektu, aktivné vyhledava moznosti realizace vysledki Centra,
navrhuje nejvhodnéjsi formy jejich realizace a koordinuje spolupraci s Védecko-
technickym parkem UP, ktery zajiStuje marketingové, administrativni a pravni aspekty
transferu technologii (pfiprava patentti, licen¢nich smluv, smluv o spolupraci). Oddéleni
transferu technologii se také podili na findlni fazi transferu v Gizkém kontaktu s klienty
v podobé piipravy poloprovoznich a pilotnich technologii. Koordinator transferu
technologii je v pravidelném kontaktu s Védeckym feditelem Centra a vybranymi zastupci
Sesti vyzkumnych programi. Koordinator transferu technologii je odpovédny za celkovou
politiku smluvniho vyzkumu a vztahy s externimi uzivateli vyzkumné infrastruktury
(organizace, plan a objem zakézkovych méfeni).

8.4 Oddéleni vzdélavani a lidskych zdrojii zajistuje dal$i vzdélavani zaméstnancti Centra,
vzdélavani organizované pro klienty a uzivatele vysledkii Centra a vzdélavani studentl
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PiF UP v Centru. V kompetenci Oddéleni vzdélavani a lidskych zdroji je dale
vyhledavani a vybér potencidlnich zaméstnanct Centra a fizeni jejich mobility ve vztahu k
zahrani¢i i aplika¢ni sféfe. V ¢ele Oddéleni vzdélavani a lidskych zdroju stoji Koordinator
jmenovany Generalnim feditelem Centra, kterému je odpovédny. Oddéleni vzdélavani a
lidskych zdroji zajiStuje propojeni vzdélavacich aktivit Centra s ¢innosti vzdélavacich
jednotek PiF UP (kateder).

8.5 Oddéleni propagace a grantové politiky propaguje ¢innost Centra v médiich a
prostiednictvim pravidelnych seminaiti a workshopt s t¢asti odborné vefejnosti a klientt
Projektu. V ¢ele Oddéleni propagace a grantové politiky stoji Koordinator jmenovany
Generdlnim feditelem Centra, kterému je odpovédny. Oddéleni propagace a grantové
politiky dale zabezpeCuje koordinaci ndrodni i mezinarodni grantové politiky v&etné
piipravy a administrace vyzkumnych projektd, spole¢nych projekti s klienty a
mezinarodnich projektt.

8.6 Projektovy manazer, kterého jmenuje Generdlni fedite]l Centra a jemuZ je piimo
odpovédny, garantuje organizatné-ekonomické fizeni Centra. V kompetenci Projektového
manazera je zejména:

a) administrace ¢innosti spojenych s realizaci a provozem Centra,

b) evidence ucetniho vykaznictvi, komunikace s fidicim organem OP VaVpl,

c) sbér dat a vypracovani podkladi pro monitorovaci zpravy,

d) vykazovani monitorovacich indikatord,

e) zajisténi realizace vybéru dodavateli po dobu pfipravy a realizace projektu
véetné administrace souvisejicich vefejnych zakazek,

f) oznamovani zmén projektu, pfipadné zajisténi jejich povoleni fidicim organem
OP VaVpl,

g) piiprava a realizace staveb a realizace pfistrojového a jiného investi¢niho
vybaveni v rdamci Projektu,

h) archivace veskerych dokumentt vztahujicich se k realizaci Projektu.

8.7 K zajisténi vy3e uvedenych &innosti ma Projektovy manaZer k dispozici: (i) pravni
oddéleni, (ii) ekonomické oddéleni, (iii) odd€leni vedeni a dozoru stavby. Vedouci
jednotlivych oddéleni jsou jmenovani a odpovédni Generalnimu fediteli Centra.

8.8 Projektovy manazer se ucastni zasedani Spravni rady Centra na navrh Generalniho
feditele Centra nebo na zékladé vlastni Zadosti.

Clinek 9
Vyzkumna oddéleni Centra

9.1 Hlavni vyzkumnou ¢innost Centra zabezpecuje Sest vyzkumnych oddéleni, které jsou
v tematickém souladu s 3esti vyzkumnymi programy Centra:

— Nanokrystalické oxidy pfechodnych kovi v environmentalnich, medicinskych,
katalytickych a optickych aplikacich (zkracené Oxidy kovil);

— Uhlikové nanostruktury, biomakromolekuly a hybridni systémy — syntéza,
modelovani interakci a aplikace (Uhlikové nanostruktury);
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— Biologicky aktivni slouc¢eniny a molekuldrni magnety na bazi komplext
prechodnych kovii v interakci s nanokrystalickymi magnetickymi nosi¢i
(Komplexy);

Pokrocilé optické a fotonické technologie (Nanofotonika);

Pokrocilé materidly na bazi nanoCastic kovii a hydridi kovi s mimotfadnymi
redukénimi, antibakteridlnimi, sorpénimi a katalytickymi vlastnostmi (Kovy);

— Nanometrické systémy a nanotechnologie v novych analytickych piistupech
(Analytika).

Kazdé oddéleni vede Vedouci vyzkumného programu, kterého jmenuje Generalni feditel
Centra na zékladé vybérového fizeni a kterému je pfimo odpovédny. V realiza¢ni fazi
projektu je Vedouci vyzkumného programu jmenovan Generalnim feditelem Centra bez
vybérového fizeni. Odvolani Vedouciho vyzkumného programu je v kompetenci
Generalniho feditele Centra. Ve vécech planovani védecké c&innosti spolupracuje
Vedouci vyzkumného programu s Védeckym feditelem Centra a ve vécech transferu
technologii s Koordinatorem transferu technologii.

Oddéleni sdileji zna¢nou ¢ast stavajiciho 1 v ramci Projektu pofizovaného pristrojového
vybaveni. Kazdy pfistroj ma (bude mit) svého povéfeného spravce, ktery eviduje vyuZiti
pfistrojového ¢asu a v koordinaci s Vedoucim vyzkumného programu a Koordinatorem
transferu technologii organizuje vyuziti pristrojového ¢asu pro zakazkovéa méteni.

V neptitomnosti Vedouciho vyzkumného programu jej zastupuje jim ustanoveny
zastupce z fad klicovych vyzkumnych pracovniki.

Clinek 10
Majetkové a finanéni postaveni Centra

Centrum je zafazeno do organiza¢ni struktury UP na trovni organiza¢ni jednotky PiF
UP.

Vlastnikem hmotného majetku pofizeného v ramci realizace a provozu Centra se stane
ziizovatel Centra, tj. UP. Veskery hmotny majetek pofizeny v ramci realizace a provozu
Centra bude evidovan na oddélené majetkové karté Centra a bude vyuZzivan pro ¢innost
Centra.

Vyuziti dusevniho vlastnictvi se fidi podle i¢inné Smémice rektora UP ,,Realizace prav
primyslového vlastnictvi na Univerzité Palackého v Olomouci®.

Centrum ma oddélené Gcetnictvi, které je zajiSténo zfizenim samostatného analytického
uétu, a to po celou dobu existence Centra.

Jednotlivé obchodni piipady budou realizovany v soudinnosti organti a oddéleni Centra
a organti a oddéleni UP. Na strané Centra se na pfipravé a realizaci obchodniho piipadu
bude podilet zejména Oddéleni transferu technologii a pfislusna vyzkumna oddéleni.
Pravni aspekty transferu technologii, uzavirani vlastnich obchodnich smluv a finanéni
toky budou probihat prostiednictvim zakladajici instituce (UP).
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Vyuziti vyzkumné infrastruktury Centra se fidi Business modelem dle bodu 5.3
Technického popisu projektu CZ.1.05/2.1.00/03.0058.

Vynosy souvisejici s vyuzitim dusevniho vlastnictvi formou patentii, formou smluvniho
vyzkumu, prodeje licenci a formou zakazkovych méfeni jsou pifjmem Centra. Tyto
pfijmy budou Generalnim feditelem Centra v obdobi realizace Projektu distribuovéany
vplné vysi do vyzkumnych oddéleni, jejichz ¢lenové (Clen oddéleni) se na ziskani
tohoto piijmu podileli (podilel). Takto ziskané prostfedky vyuZiva Centrum (oddéleni)
pro pokryti provoznich ndkladl, mzdovych nakladi a z&sti pro bonusovy motivaéni
systém. Po skonCeni realizatni fize bude jisty procentudlni dil t&chto pijma vyuzit
k pokryti ndkladi spojenych s fungovédnim Realizaéniho tymu Centra a hrazeni
infrastruktury. VySe tohoto dilu bude stanovena Generdlnim feditelem Centra se
souhlasem Spravni rady Centra.

V3echny publikované vysledky, na jejichz ziskani se podileli védeéti pracovnici Centra,
musi nést vyhradni afilaci ,,Regiondlni centrum pokroéilych technologii a materiali*
spolu s uvedenim pfisluSnosti autorii k pfislusné organizaéni subjednotce UP (katedte), s
vyjimkou védeckych pracovniki, kteff maji ¢astecny Gvazek také mimo UP a kde tedy
bude afilace také pfisludné organizace. Instituciondlni podpora pfipadajici na vysledky
nesouci tuto afilaci je pifjmem Centra. Pifjem ve formé instituciondlni podpory bude
Generélnim feditelem Centra distribuovan do jednotlivych vyzkumnych oddéleni na
zakladé stejnych pravidel, podle nichz byly tyto prostfedky pfizndany UP. Jisty
procentudlni dil téchto piijmi bude vyuzit k vytvofeni bonusového motiva¢niho fondu
spravovaného Generdlnim feditelem Centra. Vy3e tohoto dilu bude stanovena
Generélnim feditelem Centra se souhlasem Spravni rady Centra.

Centrum je Skolicim pracovistém doktorskych studijnich oborti Fyzikdlni chemie,
Aplikovana fyzika, Analytickd chemie a Anorganickd chemie a bude se podilet na
urCovani jejich odborného zaméfeni. Pfijem plynouci z instituciondlni podpory PhD.
studentli je pffjmem Centra a bude Generdlnim feditelem Centra rozdélen do
vyzkumnych oddéleni dle pfislusnosti skolitele.

10.10 Osoba v pracovnim poméru nebo jiném pracovnépravnim vztahu k UP i studenti

11.1

11.2

pusobici v Centru jsou povinni chranit veskeré primyslové vlastnictvi zaméstnavatele a
prava s nim spojend. Zaméstnanec je povinen zdrZet se jakéhokoliv jednéni, které by
mohlo byt v rozporu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele ve vztahu k primyslovému
vlastnictvi zaméstnavatele. Zaroveri je povinen dbat, aby veskeré primyslové vlastnictvi
bylo vyuZivano pouze pro potiebu zaméstnavatele nebo v jeho opravnéném zijmu a
taktéz, aby nedochazelo k porusovéni prav primyslového vlastnictvi tietich osob. Tyto
povinnosti plati pfiméfené i pro studenty pusobici v Centru v jakémkoli studijnim
programu.

Clinek 11
Personalni politika Centra

Personélni obsazeni Centra vzniklo vy¢lenénim stavajicich zaméstnanct UP a pfijetim
novych zaméstnancti UP v ramci realizace Projektu.

V ramci €innosti Centra bude realizovana jednotna politika rozvoje lidskych zdroji a
fizeni kvality vyzkumné prace v souladu s podminkami realizace Centra v ramci OP
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VaVpl, a politikou nédboru pracovnikii na volné pozice specifikovanymi v Technickém
popisu projektu CZ.1.05/2.1.00/03.0058, cili Centra a s internimi predpisy UP.

Unikatni pfistrojové infrastruktura pofizena z Projektu bude vyuZita pro organizaci
kurzi a Skoleni uréenych pro zaméstnance a studenty plisobici v Centru za Gcelem
zvySovani jejich odborné zpusobilosti.

Clinek 12
Prechodna a zivéreéna ustanoveni

Datem zahajeni Projektu je 1. leden 2010. Datem zahajeni realizaéni faze Projektu je 1.
fijen 2010. Datem ukonleni realizaéni faze Projektu je 30. zafi 2014. Obdobim
udrzitelnosti Projektu je perioda od 1.10. 2014 do 30.9. 2019.

12.2 Nékterd stavajici zafizeni (viz specifikace v &asti VI Technického popisu projektu

CZ.1.05/2.1.00/03.0058) v majetku UP registrovand na majetkovych kartdch kateder
budou pfevedena na majetkovou kartu Centra ve dvou etapich (k 1.10. 2010 a k 1.1.
2012).

12.3 Tento Statut nabyva u¢innosti dnem zah4jeni realiza¢ni faze Projektu, tj. 1.f{jna 2010.

29 09 2010

V' Olomouet . icciveeivaiins

Prof. RNDr. Mitoslav Maslaii, CSc.
rektor UP
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